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Shrnuti / Summary

Shrnuti / Summary

Studie se zabyva nezaméstnanosti absolventd vyso-
kych kol v Ceské republice. Jeji stéZejni Cast se tyka
analyzy miry nezaméstnanosti absolventl vysokych
Skol v letech 2002 az 2018 na zakladé dat z databaze
SIMS, MSMT a GFadu prace MPSV. S pomoci téchto dat
je popsan vyvoj miry nezaméstnanosti ¢erstvych vyso-
koskolakd na Urovni stupné vzdélani, zameéreni fakulty,
typu zfizovatele a jednotlivych vysokych Skol a fakult.
Vysledky ukazuiji, ze soucasni absolventi vysokych skol
prichazeji na trh prace v unikatni situaci, kdy je jejich
zasazuje problematiku zaméstnatelnosti Ceskych ab-
solventd do mezinarodniho kontextu. Na datech Eu-
rostat ukazuje na jejich soucasnou vyjimecnou situaci
i v ramci zemi Evropské unie. Na zavér studie ukazuje
priklady praxe zjiStovani nezaméstnanosti absolvent
vysokych kol v zahranici.

The study deals with unemployment of higher edu-
cation graduates in the Czech Republic. Its main focus
is an analysis of unemployment rate of higher educa-
tion graduates from year 2002 to year 2018. It is based
on data from the database SIMS, MSMT (Ministry of
Education, Youth and Sports) and the Labour Office
of MPSV (Ministry of Labour and Social Affairs). With
this data a development of the unemployment rate of
fresh higher education graduates at the level of type
of degree, type of the faculty, type of founder and
individual institutions is shown. The results show that
current graduates find themselves in unique situation
where their unemployment rate is historically at the
lowest level. In addition, the study puts the issue of
employability of Czech graduates into an internation-
al context. With the help of Eurostat data the study
shows how the current situation of Czech higher ed-
ucation graduates is also exceptional when compared
to the other European Union countries. At the end
the study also shows cases of surveys of unemploy-
ment of higher education graduates in other European

countries.
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Uvod a teoreticky kontext

Uvod a teoreticky kontext

Oblast prechodu absolventd vysokych skol do za-
méstnani se do popredi védeckych a politickych dis-
kuzi v Evropé dostala ve vétsi mife na pocatku deva-
desatych let. Kumulovaly se totiz jevy, které uplatnéni
absolventd na pracovnim trhu ovliviiuji nebo spolu-
vytvareji prostfedi, v némz nastava interakce terciar-
niho vzdélavani s okolim, coz prirozené plati také pro
absolventy terciarniho vzdélavani. Jednalo se prede-
vsim o prudkou masifikaci vysokoskolského vzdéla-
vani od poloviny 80. let v mnoha rozvinutych zemich,
o vzrlstajici nezaméstnanost, o globalizaci a evropani-
zaci hospodarstvi a spolecnosti, o dramatické struktu-
ralni zmény pracovni sily zplsobené vstupem novych
technologii a novych manazerskych konceptd. To vse
vyvolalo rostouci rychlost promény znalosti vyzado-
vanych v zaméstnani a také klesajici transparentnost
a nepretrzitost pracovnich kariér.

S témito jevy souvisi znacny nardst zajmu ze strany
politikli, zaméstnavatell, ale i SirSi verejnosti kontro-
lovat kvalitu vysokoskolského vzdélavani a mimo jiné
i smysluplnost vynaloZenych prostredkd na vysoko-
Skolské vzdélani. Dliraz na uplatnitelnost absolventd
vysokych skol je vyjadren i v nékolika zasadnich poli-
tickych textech. Prikladem je napfiklad obsah nékolik
komuniké ministrd Skolstvi jednotlivych zemi Evrop-
ského prostoru vysokoskolského vzdélavani (EHEA).
Poprvé je vyraznéjsi dliraz na uplatitelnost absolvent
vysokych skol kladen v Londynském komuniké z roku
2007 (London Communiqué, 2007). To oznacilo za-
méstnatelnost vysokoskolakll za jednu z priorit vyso-
koskolské politiky. Komuniké pozadalo Bolorskou fi-
dici skupinu (Bologna Follow-Up Group, BFUG), aby
vénovala pozornost tomu, jak zlepsit zaméstnatelnost
jak z hlediska rGznych cykll studia, tak v ramci celozi-
votniho vzdélavani. Komuniké ministrd z jednani v Le-

uven/Louvain-la-Neuve v roce 2009 dale posilila tuto

prioritu tim, Ze zdlraznila potrebu tésné spoluprace
mezi vladami, vysokymi Skolami, socialnimi partnery
(zaméstnavateli a zaméstnanci) a studenty v proce-
su reprodukce kvalifikované pracovni sily. Pro vyso-
ké Skoly je zejména dullezité, aby byly schopny Iépe
a pruznéji reagovat na potreby zaméstnavatell a kladly
vétsi dlraz na odbornou praxi. Dile se v Lovanském
komuniké pise ,,vzhledem k tomu, Ze trhy prace se sta-
le vice spoléhaji na vyssi Uroven dovednosti a prire-
zové kompetence, vysokoSkolské vzdélavani by mélo
studentim poskytnout pokrodilé znalosti, dovednosti
a kompetence, které potrebuji po celou dobu svého
profesniho zZivota® (Leuven Communiqué, 2009). Cil
zvySeni zaméstnatelnosti absolventl byl zddraznén
také v deklaraci ministrd z jednani ve Vidni a v Buda-
pesti v roce 2010. Podle Jerevanského komuniké z r.
2015 je pak jiz jednim ze Ctyr hlavnich cild EHEA ,pod-
pora zaméstnatelnosti absolventl v pribéhu jejich
pracovniho Zivota na rychle ménicich se trzich prace —
charakterizovanych technologickym vyvojem, vznikem
novych profesnich profild a zvySovanim prilezitosti pro
zaméstnani a samostatné vydéle¢nou cinnost. Je tre-
ba zajistit, aby absolventi na konci kazdého studijniho
cyklu méli kompetence vhodné pro vstup na trh prace,
coz jim také umozni rozvijet nové kompetence, které
mohou potrebovat pro svou zaméstnatelnost v poz-
déjsim pracovnim zivoté. EHEA se zavazuje podporo-
vat instituce vysokoskolského vzdélavani pfi zkouma-
ni rdznych opatreni k dosazeni téchto cild* (Yerevan
Communiqué, 2015).

Po institucich vysokoSkolského vzdélavani je tak
v poslednich desetiletich stale vice pozadovano, aby
byly schopné pripravit studenty na pozadavky trhu
prace, a vysoké skoly jsou tak pod tlakem rozvijet
schopnosti svych studentl tak, aby byli zaméstnatelni.

Tento tlak se zintenzivnil i diky Bolonskému procesu,
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Uvod a teoreticky kontext

ktery preorientoval politickou diskusi a umistil hladky
prechod ze vzdélavani na trh prace a zaméstnatelnost
absolventd do popredi vzdélavaci politiky. (Schom-
burg, Teichler, 201 1).

Aby bylo mozné vibec takovéto problémy resit, je
tfeba si nejprve odpovédét na otazku, jak Ize vlastné
prechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota definovat?
Z pohledu jednotlivct (absolventd Skol) mlize byt ten-
to prechod chapan jako obdobi zmény statusu, béhem
kterého sméruji mladi lidé od vzdélavani na plny Gva-
zek k stabilni pracovni pozici na trhu prace (Hannan,
Werquin, 2001). Bohuzel je vSak pomérné obtizné
formulovat kritéria pro oznaceni konce prechodo-
vého obdobi nebo konce integrace na pracovni trh.
Odpovéd na to neni jednoznacna a lisi se podle vzdé-
lavaciho, ekonomického a spolecenského kontextu.
V zdsadé vsak Ize pouzit dva pohledy. Z makro-eko-
nomického hlediska je dokonéeno obdobi prechodu
v momenté, kdy mira nezaméstnanosti urcité vékové
kohorty doséhne stejné Urovné jako mira nezamést-
nanosti dospélych. Z pohledu jednotlivce je pak pre-
chod dokoncen v momenté, kdy ziska ¢lovék stabilni

zameéstnani (Descy, Tessaring, 2001).

Pri prechodu ze vzdélavani na trh prace hraje velice
dulezitou roli koncept zaméstnatelnosti. Podle Hillage
a Pollarda Ize zaméstnatelnost chapat jako schopnost
jedince ziskat pocatecni zaméstnani, udrzet si zamést-
nani, pohybovat se mezi pracovnimi rolemi v ramci
jedné organizace, v pripadé potreby ziskat nové za-
méstnani a (idealné) zajistit si vhodnou a dostatecné
uspokojivou praci. To se tedy tykd jak nezaméstna-
nych lidi, ktefi hledaji praci, tak zaméstnanych lidi,
ktefi hledaji alternativni zaméstnani nebo kariérni
postup. Z pohledu jednotlivce jejich zaméstnatelnost
zavisi na znalostech, dovednostech a postojich, kte-
rymi disponuji, a na zplsobu, jakym tyto prostredky
vyuZivaji a prezentuji zaméstnavatelim a na kontex-
tu (napr. osobni okolnosti a prostredi na trhu pra-

ce), ve kterych hledaji praci. V této souvislosti je role

vysokoSkolského vzdélavani chapana tak, Ze vysoka
Skola by méla své studenty vybavit schopnostmi, do-
vednostmi a znalostmi, které jedinci potrebuiji pro vy-
konavani kvalifikované prace a které jsou vyZzadovany
zameéstnavateli a zajistit dospélym moznosti si tyto
schopnosti a dovednosti v pribéhu svého pracovniho
Zivota udrzovat a obnovovat. (Hillage, Pollard, 1998)
Lees pridava, ze zaméstnatelnost znamena ,,mit vlast-
nosti potirebné pro udrzeni zaméstnani a pro postup
na pracovidti“. Zaméstnatelnosti z pohledu vysokych
kol je pak minéna ,tvorba absolventl, kteri maji
schopnosti pro zaméstnanost (ve smyslu mit praci,
zaméstnani). Tento cil prolind celou univerzitu, pre-
devsim z pohledu poskytovani akademickych progra-
mU i dalSich ucebnich aktivit. Zaméstnatelnost je tedy
o uceni a uceni, jak udit”. Zaméstnatelnost tak neni
produkt, nybrz proces. (Lees, 2002, podle Hubalkova,
2015)

V ramci konceptu zaméstnatelnosti Ize rozlisit tri di-
menze vyplyvajici z individualnich vlastnosti lidi. Jedna
se o osobni adaptabilitu a flexibilitu, socidlni a lidsky
kapital a kariérovou identitu. Tyto dimenze spolu Uzce
souvisi, pusobi u jedince soucasné a tim ovliviuji jeho
zaméstnatelnost (Fugate, Kinicki a Ashforth, 2004;
Horakova, 201 1). Adaptibilita a flexibilita plsobi tak,
ze lidé, kteri jsou adaptabilni, jsou ochotni a schopni
ménit své chovani a prizplsobit se urlitym pozadav-
kam. Tito lidé jsou tak atraktivnéjsi pro zaméstnavate-
le a Iépe reaguji na zmény na trhu prace. Lidsky kapital
predstavuje soubor vrozenych a ziskanych znalosti,
dovednosti a védomosti jedince (Becker, 1993). In-
vestice do lidského kapitalu v podobé vzdélavani, Sko-
leni nebo tréningu pak zvysuji konkurenceschopnost
jedince v konkurencnim prostredi na trhu prace. Du-
leZitou roli hraje také kariérova identita, neboli lidské
osobnostni rysy, hodnoty, normy a motivace k jedna-
ni. Zahrnuje také predstavu clovéka o tom, jakou roli
zastava na trhu praci a kterym smérem by se chtél
dale ubirat, jaké jsou jeho dalsi cile. (Horakova, 201 [;
Hubalkova, 2015)

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018
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Mladi lidé po skonéeni pripravy na povolani patri
ve VetsSiné vyspélych zemi ke skupiné nejvice ohro-
Zenych nezaméstnanosti. Tato skutecnost znamena
nejen neuspokojivé vyuziti potencialu lidskych zdrojt
z pohledu spolecnosti, ale z pohledu jednotlivce mize
negativné ovlivnit budovani pracovni a zivotni kariéry.
Stale dilezitéjSimi se tak stavaji otazky, jaké faktory
ovliviji zaélefovani mladych lidi do pracovniho Zivota

a jakymi zpUsoby Ize tento proces usnadnit.

V této souvislosti se diskuse odbornikd zaméruje
na to, jak by priprava na povolani méla vypadat, po-
kud jde o oborovou a Urovihovou strukturu vzdélava-
ciho systému, jak zajistit vétsi variabilitu a prostupnost
vzdélavacich cest, v jaké mife ma pocatecni vzdélani
kombinovat obecné dovednosti a odborné znalos-
ti, jak by mél fungovat podpirny informacni a pora-
densky systém a jakym zplsobem sblizit vztah mezi
vzdélavanim a trhem prace a podnitit spolupraci kol

se zaméstnavateli.

Hlavni nevyhodou mladych lidi pfi prechodu na trhu
prace je jejich nedostatek praxe a zkusenosti. V po-
rovnani se starsimi ro¢niky jsou tak mladi lidé na trhu
prace v relativni nevyhodg, jak co se ty¢e zaméstna-
telnosti, tak co se tyce kvality zaméstnani, a to i pres
nékteré v soucasné dobé plsobici faktory, které jim
situaci ulehcuji. Zejména jde o neustalé zmensSovani
velikosti vékovych kohort, o obecny rist Grovné je-
jich dosazeného vzdélani, o rostouci dobu stravenou
ve Skole a o zvySovani podilu hospodarskych odvétvi,

ktera se zaméruji na rekrutovani mladé pracovni sily.

V' industrializovanych spole¢nostech je vzdélani
jasné nejvyznamnéjsim faktorem predurcujici Gspéch
v profesnim Zivoté. Zaméstnavatelé si podle ného vy-
biraji pracovniky pro specifické pracovni pozice a Uko-
ly a jednotlivci do néj investuji proto, aby vylepsili svoje
postaveni na trhu prace (Shavit, Miller, 1998). Vztah
mezi vzdélanim a trhem prace Ize vnimat ve tfech

aspektech. Za prvé hraje dlleZitou roli mnozstvi spe-

cifického lidského kapitalu. Predpoklada se, ze absol-
venti profesné zaméreného vzdélavani ziskavaji vice
specifického lidského kapitalu potfebného k adekvat-
nimu vykonavani zaméstnani a tak ziskavaji pfi precho-
du na trh prace vyhodu. Za druhé hraje vyznamnou
roli, do jaké miry poskytuji u¢ebni osnovy pozadované
znalosti a schopnosti. Studium pfipravujici na konkrét-
ni zaméstnani, vybavuje studenty specifickymi schop-
nostmi vhodnymi jen pro casto maly pocet zaméstna-
ni. Prikladem takového oboru je napfiklad medicina
a oSetrovatelstvi. Absolventi s touto kvalifikaci maji
velice dobré uplatnéni ve svém oboru, avSak oproti
absolventim s méné specificky zamérenym oborem
vzdélani, mohou mit problémy s uplatnénim, pokud
si praci ve svém oboru nenajdou. Tretim vyznamnym
vlivem, je Uroven dosazeného vzdélani. V situaci, kde
je nadbytek vysoce vzdélanych absolventd, dochazi
k tomu, Ze takto nad-vzdélani musi soutézit o pracov-
ni mista s absolventy s nizsi trovni vzdélani. Diky tomu
ziskaji vySe vzdélani absolventi praci ve svém oboru
avsak na nizsi Urovni. Méné vzdélani absolventi vsak jiz
tuto strategii priliS pouzivat nemohou, jelikoz nabidka
pracovnich mist jeSté nizsi drovné je omezena (Wol-
bers 2003).

Skutecnosti je, ze vysokoskolské vzdélavani je his-
toricky spojeno s nizkou Urovni nezameéstnanosti.
Absolventi vysokych skol maji zpravidla vy$si miru za-
méstnanosti nez jednotlivci s nizsi Grovni vzdélani. Prvni
teoreticky ramec pro nizsi vyskyt nezaméstnanosti mezi
absolventy vysokych skol navrhl Nickell (1973). Podle
ného vyssi vzdélani obecné vede k hromadéni lidské-
ho kapitdlu, coz souvisi s vy33i produktivitou. Firmy se
snazi udrzet vysokou Uroven produktivity, a proto se
zdrahaji propoustét zaméstnance s vysokou kvalifikaéni
drovni. Kromé toho, teorie signalizace (Spence, 1973)
argumentuje, ze absolventi vysokych skol jsou schopni
vysokou Skolu Uspésné absolvovat diky svym nadpri-
mérnym schopnostem. Akademické tituly nasledné diky
tomu funguiji jako signal téchto schopnosti a zaméstna-

vatelé maji vétsi zajem najmout takové pracovniky.

n Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018
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Toto samozrejmé platilo zejména v zadpadni Evropé
v 70. a 80. letech. Pozdéji i zde rychla expanze vysoko-
Skolského vzdélavani prinesla nebyvaly pocet vysoce
kvalifikovanych pracovnikd, jejichz vyhlidky na zamést-
nani se staly nejistéjsimi, nez tomu bylo drive. Hleda-
ni zaméstnani se pro né stalo obtiznéjsi a jejich neza-
méstnanost rostla (OECD, 2006). V prvnim desetileti
tohoto stoleti se stalo zfejmé, ze nizké miry nezamést-
nanosti absolventd vysokych Skol jiz neslo povazovat

za samozrejmost (Nunez a Livanos, 2010).

Pro absolventy vysokych Skol v posledni dobé plati,
Ze jejich prabéh prechodu na trh prace je ovliviiovan
nékolika zdsadnimi tendencemi. Jde zejména o rostouci
rychlost promény znalosti vyZzadovanych v zaméstna-
nich, dramatické strukturalni zmény pracovnisily zplso-
bené zavadénim novych technologii a novych manazer-
skych koncept(, globalizaci a evropanizaci hospodarstvi
a spole¢nosti a prudkou masifikaci vysokoskolského
vzdélavani. Je to pravé kvantitativni rozmach', ktery
je spojen s mnoha rlznymi procesy diferenciace (roz-
rdznovani studujici populace, vysokoskolskych instituci
i studijnich programd) i integrace (slu¢ovani a fuze vy-
sokych skol, propojovani mezinarodniho vysokoskol-
ského prostoru, realizace Bolonského procesu), které
se viak i v evropskych zemich odehravaji ve stale velmi
riznorodém narodnim ramci. Dalsim vyznamnym ry-
sem posledniho obdobi je nepochybné také silny do-
pad ekonomické a financni krize po roce 2008, ktery
byl nasledovan vlivy soucasné faze ekonomické konjuk-
tury na nejriznéjsi stranky rozvoje vysokého skolstvi.
Diky témto tendencim je postaveni absolventd vyso-
kych kol pomérné nejisté a proménlivé. Uplatnéni ab-

solvent( vysokych skol a jejich postaveni na trhu prace

| Podle vlivné teorie masifikace vysokého Skolstvi Martina Trowa (napr.
Trow, 2005) plati, Ze mnohé evropské zemé se po elitni a masové fazi
rozvoje vysokého Skolstvi prehouply do faze univerzalni (vSeobecné),
kdy na vysoké Skoly chodi vice nez polovina odpovidajici vékové skupiny
a vysokoskolsky titul ziskavaji nejméné dvé pétiny populace. Pres tyto

hranice se pited pér lety pirehouplo i vysoké 3kolstvi v Ceské republice.

pfitom zaroven patii mezi vyznamné ukazatele kvality
a relevance vysokého skolstvi jako celku.

Z pohledu jednotlivce kazdopadné obvykle prinasi
vysokoskolské vzdélani jeho absolventiim radu vyhod.
Ve vétsSiné vyspélych zemi nachazeji vysokoskolaci
v porovnani s méné vzdélanymi lidmi snadné&ji zamést-
nani a jsou méné ohrozeni nezaméstnanosti. Jejich pra-
ce je kvalifikovanéjsi a zpravidla i zajimavéjsi. V nepo-
sledni Fadé za ni dostavaji vys$si odménu. Zaroven vsak
plati, Ze vyhody spojené se ziskanim vysokoskolského
vzdélani vsak zdaleka neplati vSude a pro kazdého

a také v kazdém obdobi.

Prakticky vSechny vySe zminéné trendy a faktory lze
vztahnout i na situaci vysokoskolského vzdélavani a jeho
vztahu s trhem prace v Ceské republice v poslednich
|5 letech. Demograficky pokles, strukturdlni promény
pracovni sily, expanze terciarniho vzdélavani a vliv hos-
podarskych cykll synergicky proménuiji celkovy rozsah
a strukturu prechodu absolventd skol na pracovni trh.
Z toho vyplyvajici vyznamné zmény mohou vést v rliz-
nych fazich k problémim, a to jak na strané nabidky
(absolventi Skol, ktefi na pracovnim trhu nenajdou oce-
kavané uplatnéni), tak i poptavky po pracovni sile (za-
méstnavatelé, ktefi na pracovnim trhu nenajdou nové

absolventy s kvalifikaci, kterou pozaduif).

Jako velmi dobré méritko zaméstnatelnosti absolven-
td na trhu je povazovana jejich mira nezameéstnanosti. Je
vSak tfeba brat v potaz, ze zaméstnanost a nezamést-
nanost nezavisi jen na kvalité ziskaného vzdélani. V roz-
vinutych zemich svéta hraje casto zasadni roli celkova
ekonomicka situace zemé (rostouci mira nezameéstna-
nosti v obdobi recese nebo naopak dostatek pracov-
nich mist v etapé rdstu) a s ni souvisejici Uroven kva-
lifikacnich pozadavkd na pracovnim trhu. Ekonomicky
vyvoj v minulych letech nazorné ukazal, jak rychle se
nedostatek pracovnikd mize proménit v jejich nadbytek
(ve vétsiné zemi k tomu doslo béhem let 2007-2009).

Mira nezaméstnanosti vysokoskolakd tedy souvisi s cel-

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018 n



Uvod a teoreticky kontext

kovou mirou nezaméstnanosti. Ve vétsiné evropskych
zemi je o tfetinu az o polovinu nizsi. Tento vztah je ob-
dobny i pro nejmladsi vékovou skupinu, ktera se na trhu
prace vyskytuje. Zde plati, ze zaméstnatelnost mladych
absolventd vysokych Skol je ve vétsiné zemi priznivéjsi
nez u mladych lidi viibec, ale zaroven méné prizniva nez

zaméstnatelnost vSech vysokoskolakd.

Mira nezaméstnanosti mladych vysokoskolakl je
tedy do urdité miry svazana s celkovou nezaméstna-
nosti, neplati to viak samozfejmé Uplné€. Vyraznou
roli mdzou hrat prekotné zmeény. Ty se mizou ode-
hrat jednak na strané trhu prace: klasickym pripadem
je neddvnd ekonomickd krize, ktera zpravidla vzdy
zasdhne vyraznéji Cerstvé absolventy nez zkuSenégjsi
pracovniky, ktefi jiz maji pozici na trhu prace stabilizo-
vanou. Na druhé strané mUze byt vztah k celkové ne-
zaméstnanosti ovlivnén vyvojem na strané vzdélavani,
a to napriklad v podobé zasadnich zmén ve vzdélavaci
struktufe absolvent(l proudicich na trh prace. Ceska
republika, jak bude hned v nasleduijici kapitole detailné
popsano, se pritom prave radi k zemim, kde k tako-

vymto zménam nedavno doslo.

Samotna studie se sklada ze ctyr zékladnich ka-

pitol. Prvni kapitola stru¢né nastinuje kvantitativ-

ni vyvoj v pottech absolventdl v Ceské republice
v poslednich |5 letech. Druhd kapitola se zabyva
nezaméstnanosti absolventd terciarniho vzdélavani
Ceské republiky ve srovnani se situaci v ostatnich
zemich Evropské unie. Treti, stézejni kapitola této
studie, je rozdélena do tfi ¢asti. Prvni ¢ast podrobné
popisuje datové zdroje o poctech absolventdl, po-
Ctech absolventl pokracujicich ve studiu a pocltech
nezaméstnanych absolventl a obtizemi, které jsou
s vyuzivanim téchto dat spojenych, a popisuje me-
todologii vypoctu miry nezaméstnanosti. Druha &ast
analyzuje vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent( vy-
sokych $kol v Ceské republice v poslednich 17 letech
nejen ve svém celku, ale také podle stupné vzdéla-
ni, zaméreni fakulty, typu zfizovatele a pro jednot-
livé vysoké Skoly. Treti Casti je pak tvofena zejména
rozsahlymi tabulkami, které obsahuji aktualni Gdaje
o absolventech, dale ve studiu pokracujicich absol-
ventech, nezaméstnanych absolventech a mirach
nezameéstnanosti pro vsechny verejné a soukromé
vysoké $koly a fakulty Ceské republiky. Ctvrta kapi-
tola na pripadech Ctyr zemi (Slovenska, Italie, Spoje-
ného kralovstvi a Francie) ukazuje, jakymi zplsoby je
nezaméstnanost absolventl vysokych skol na Grov-
ni jednotlivych instituci vysokoskolského vzdélavani

sledovana v zahranidi.

m Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018



Vyvoj poctu absolvent( vysokych kol

Vyvoj poctu absolventt vysokych Skol

V Ceské republice byl tradicné podil vysokoskola-
ki na pracovnim trhu oproti jinym rozvinutym zemim
pomérné nizky. Nazorné to ukazuje situace ze zacatku
21. stoleti. Ve srovnani s dalSimi 27 soucasnymi zemémi
Evropské unie méla Ceska republika $esty nejnizéi podil
terciarné vzdélanych? v dospélé populaci. Konkrétné byl
v roce 2002 v populaci vymezené vékem 25 az 64 let ab-

solventem vysoké Skoly zhruba kazdy devaty (11,8 %)>.
Méné vysokoskolak( mély jiz jen Ctyri zemé z jihu Evropy
a Slovensko. Primér za celou Evropskou unii byl témér
dvakrat tak vy33i. Prakticky stejny podil terciarné vzdéla-
nych ve vékové skupiné 25 az 34 let ukazuje na to, Ze se
pred rokem 2002 podil vysokoskolakd v populaci dlouho-
dobé prilis neménil: bylo to pouze | 1,9 %.

Podil dospélych s terciarnim vzdélanim
Zemé EU, rok 2002
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2 Mezinarodni komparace vysokého Skolstvi pracuji s terminem terciar-
ni vzdélavani, které zahrnuje veskeré standardni vzdélavani navazujici
na dosazené stfedni vzdélani a vede k ziskani vyssiho stupné vzdélani.
Ve shodé s mezinarodni definici a klasifikaci ISCED je do terciarniho
vzdélavani v Ceské republice zahrnuto studium na viech vysokych 3ko-
lach (verejnych, soukromych i statnich), na vy$sich odbornych Skolach

a mensi ¢ast pomaturitniho studia na konzervatorich. Podobnym zp-

sobem vymezuiji konkrétni (specificky narodni) obsah pojmu terciarni

S

Hve véku 25 - 34 let
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H ve véku 25 - 64 let

vzdélavani i ostatni zemé EU. Tato studie se zaméruje na absolventy
vysokych Skol. Vétsina mezinarodnich statistik vSak neni schopna odlisit
vysokoskolské vzdélani od ostatniho terciarniho vzdélani a uvadi pouze
Udaje za terciarni vzdélani jako celek. | proto budeme pouzivat v této
studii terminy terciarni a vysokoskolské jako ekvivalenty, i kdyz jimi sa-
mozrejmé nejsou.

3 Zdrojem dat v této Casti je Eurostat. Vice o téchto datech viz ¢ast ,Me-

todologie dat pro mezinarodni srovnani — EUROSTAT a A
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Vyvoj poctu absolventl vysokych skol

Je obecné znamé, ze ceské vysoké skolstvi proslo
od té doby masivnim kvantitativnim rdstem. Strmy
rdst nastal zejména mezi roky 2002 a 2012. Mezi témi-
to roky se pocet Ceskych absolventd nasich vysokych
kol zvysil 2,8krat. V absolutnich Cislech to znamenalo
narGst z 30,5 na necelych 86 tisic* absolventd. V roce
2012 tedy absolvovalo vysokou $kolu o vice nez 55
tisic osob vice nez deset let predtim. Od té doby za-
Cal pocet absolventl vSak opét pomérné rychle klesat.
V roce 2017 tak absolvovalo vysokou $kolu jiz jen ne-
celych 64 tisic osob a i kdyz jesté nemame data za cely
rok 2018, da se ocekavat pokles zhruba na hranici 60

tisic absolventd.

Predesly strmy rdst byl prevazné ,zpisoben® ab-
solventy bakalarského studia, ktefi vSak ve velké mire
ve vysokoskolském studiu dale pokracuji; dnes se to
tykd zhruba 63 % z nich, coz je znatelné méné nez
v letech 2008 az 201 |, kdy se tento podil pohyboval
mezi 71 a 74 %. Zaroven je to také navrat k situaci,
ktera panoval pred témito roky. Obecné vysoky podil
dale pokracujicich bakalar( v minulosti zpUsobil preci
jen pomalejsi rist absolventd vstupuijicich na trh pra-
ce, nez byl rist celkového poctu absolventl. Zatimco
v roce 2002 vstoupilo na trh prace (neboli presnéji re-
¢eno, nepokracovalo v dal$im vysokoskolském studiu)
asi 22,5 tisice absolventl vysokych Skol, v roce 2012
jich bylo necelych 52 tisic. Jejich pocet se tak zvysil
2,3krat. Stejné jako v pripadé vSech absolvent( doslo
i u absolventl vstupujicich na trh prace od roku 2012
k vyraznému poklesu, takze v roce 2017 jich bylo jiz

jen necelych 39 tisic.

Pro¢ vlastné k témto pomérné masivnim zménam

v Ceské republice do3lo? Vysvétleni je pomérné jedno-

4 Jedna se o hodnoty pouze za verejné a soukromé vysoké skoly. P¥i
pripocteni absolventd za statni vysoké skoly by tento pocet byl jesté
o néco malo vyssi, celkovy trend by to viak nijak neovlivnilo. Zdroj dat
je databaze Sdruzenych informaci matrik studentti, MSMT (zkracen&

SIMS).

duché. Zasadni vliv mélo vyrazné zvySovani podilu pri-
jimanych mladych lidi na vysokou Skolu béhem konce
90. let minulého stoleti a zejména v prvnim desetileti
21. stoleti. To nasledné vedlo k tomu, ze zatimco jesté
v roce 2002 absolvovalo vysokou $kolu zhruba 15 %
z populaéniho ro¢niku, o deset let pozdéji to bylo jiz
pres 40 %. To v souladu s tim, ze vysokou Skolu v té
dobé absolvovaly prevazné jesté populacné pomérné
silné rocniky lidi narozenych v 80. letech 20. stoleti,
vedlo k vyse popsanému masivnimu rdstu absolutnich
hodnot poctu absolventd vysokych skol. V té dobé
vsak jiz byl zastaven obrovsky rdst podilu prijimanych
na vysokou Skolu, a proto se i posléze ustalil podil ab-
solvujicich z popula¢niho roéniku mirné pod hranici
40 %. Zaroven s tim v8ak zacinaji absolvovat vyrazné
populacné slabnouci ro¢niky lidi narozenych v 90. le-
tech. Dlsledkem je tedy znacny pokles poctu absol-
ventd, ktery vSak bude i nadale pokracovat a to az
zhruba do roku 2022, kdy by podle hrubého odhadu
mélo ro¢né absolvovat vysokou Skolu asi 54 tisic osob,

pficemz zhruba 33 tisic z nich vstoupi na trh prace.

Tyto zmény se samozrejmé musely zasadnim zpU-
sobem odrazit ve vysi podilu vysokoskolakd v po-
pulaci. Tento podil se mezi roky 2002 a 2017 zvysil
jiz ze zminovanych | 1,8 % na 23,9 %. V podstaté se
tedy zdvojnasobil. Ve srovnani se zbytkem Evropské
unie se vSak nase pozice prilis nezménila. Naopak,
Ceska republika si v poradi zemi EU podle zastou-
peni terciarné vzdélanych v dospélé populaci opro-
ti roku 2002 jesté o jedno misto pohorsila, takze
v soucasné dobé maji mensi podil jen v Rumunsku,
talii, Slovensku a Chorvatsku. Primér za celou Ev-
ropskou unii je 31,4 %. | pres masivni rist na tom
neni Ceska republika o mnoho Iépe ani pi srovnani
mladsich vékovych skupin ve véku 25-34 let. V ramci
ni tvori absolventi terciarniho vzdélani témér pres-
né jednu tretinu z populace, ve srovnani s dalSimi
27 zemémi EU to vsak staci pouze na 22. misto.
Na druhou stranu tempo rlstu (zména z necelych

|2 na necelych 34 %) bylo po Slovensku a Malté treti
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Podil dospélych s terciarnim vzdélanim
Zemé EU, rok 2017
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Zdroj; Eurostat Hve véku 25 - 34 let

nejvyssi. Zaroven také plati, Ze primér za celou EU
(39 %) neni o mnoho vyssi, nez je soucasna hodnota
v Ceské republice. Ukazuje to na pomérné vyraznou
podobnost vzdélavacich politik napri¢ zemémi EU,
které se snazi plsobit v souladu se sdélenim Evrop-
ské komise ze zari 2011, které povzbuzuje ¢lenské
zemé k dal$imu rlstu podilu vysokoskolakd v popu-
laci. Jejim cilem je zvySit prdmérny podil absolventd
s vysokoskolskym diplomem v zemich EU na 40 %
do roku 2020.

Ve vSech zemich kromé Finska (kde je vSak po-
dil vysokoskolak( dlouhodobé jeden z nejvyssich) je
podil vysokoskolakd vyssi ve vékové skupiné 25 az
34 let nez v celé dospélé populaci. To jasné svédci
o vyrazné shaze navySovat zastoupeni vysoce kva-
lifikovanych lidi v pracovni sile prakticky v celé Ev-
ropské unii. Zajimavé ovsem jisté je, Ze nejvyssich
hodnot v nejmladsi vékové kategorii nedosahuji nej-

vyspélejsi evropské staty, ale Kypr, Litva a Irsko, kde
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je podil vysokoskolakd ve vékové skupiné 25 az 34
let vy$si nez 50 %.

| pres vyrazny nartst podilu mladych lidi, ktefi v Ceské
republice absolvuji vysokou Skolu, potrva jesté pomérné
dlouho, nez se tyto zmény projevi v ramci celé produk-
tivni populace. Narust podilu v celé populaci bude na-
vic vyrazné zpomalovan prudce klesajici demografickou
kfivkou, kdy se do odpovidajiciho véku absolvovani vy-
soké skoly dostavaji stale pocetné slabsi rocniky.

O gradualnim rdstu ostatné vypovida i nasledu;ji-
ci graf. Ten jasné ukazuje rist podilu vysokoskolakd
ve vékové skupiné 25 az 34 let po celé sledované ob-
dobi, avsak k strmému rdstu doslo pouze mezi roky
2007 a 2013. Od té doby doslo k jeho vyraznému
zvolnéni. Zaroven je vidét, jak je rdst v celé populaci
mnohem pozvolnéjsi, coz vede samoziejmé k tomu,
Ze vzdélanostni struktura mladsich a starsich ro¢nikd je

¢im dal tim vice odlisnéjsi.
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Podil terciarné vzdélanych a podil Zen mezi terciarné vzdélanymi

Ceska republika, 2002 - 2017
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Dal$im zajimavym faktem, ktery graf ukazuje, je absolventy terciarniho vzdélani vzrost béhem za |5 let
znacné zvySovani podilu Zen mezi vysokoskolskou ze 47 % na 58 %. Jde o jasné nejvyssi narlist mezi ze-
populaci. Tento fakt je odrazem pomérné vyrazné mémi Evropské unie.

feminizace Ceského vysokého skolstvi. Podil Zen mezi
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Nezaméstnanost absolventd vysokych skol

v mezinarodnim srovnani

Metodologie dat pro mezinarodni
srovhani - EUROSTAT a VSPS

Aby bylo mozné srovnat situaci v Ceské republice
s ostatnimi zemémi je potfeba mit srovnatelna data.
Takova jsou dostupna na strankach statistického Ura-
du Evropské unie Eurostat (https://ec.europa.eu/
eurostat/data/database). Eurostat veskera svoje data
ziskava od organizaci povérenych jednotlivymi clen-
skymi staty ke shromazdovani statistickych dat na je-
jich Gzemi. V Ceské republice je touto autoritou Cesky
statisticky Urad. Ten pri vypoctech Udajl o poctech lidi
podle vzdélani a jejich zaméstnanosti vychazi z Vybé-

rového etfeni pracovnich sil (tzv. VSPS).

Z pohledu zjistovani miry nezaméstnanosti je du-
lezité, jak jsou chapani a definovani nezaméstnani.
Za nezaméstnané se podle mezinarodné srovnatelné
metodiky povazuji vSechny osoby patnactileté a starsi,
obvykle bydlici na sledovaném tzemi, které v pribéhu
referencniho tydne soubézné splhovaly 3 podminky

ILO (Mezinarodni organizace prace):
* nebyly zaméstnané,

*  byly pfipraveny k nastupu do prace, tj., béhem
referenéniho obdobi byly k disposici okamzité
nebo nejpozdéji do 14 dnll pro vykon placené-

ho zaméstnani nebo sebezaméstnani,

* v pribéhu poslednich 4 tydn( hledaly aktivné
praci (prostrednictvim Uradu prace nebo sou-
kromé zprostredkovatelny prace, pfimo v pod-

nicich, vyuZivanim inzerce, podnikanim krokd

pro zalozeni vlastni firmy, podanim zadosti
o pracovni povoleni a licence nebo jinym zpd-

sobem).

Mezi nezaméstnané patfi i osoby, které nehledaji
praci, protoze ji jiz nasly a jsou schopny ji nastoupit

nejpozdéji do 14 dnl.

Mira nezaméstnanosti je vypocitana jako podil po-
¢tu nezaméstnanych vici poctu ekonomicky aktivnich,
pficemz ekonomicky aktivni jsou vichni, kdo jsou za-

meéstnani nebo nezaméstnani.

Zarazeni do této kategorie nesouvisi s kategorii re-
gistrovanych uchazecl o zaméstnani na Gradech prace
a ani s faktem, zda tyto osoby pobiraji ¢i nepobiraji pri-
spévek v nezaméstnanosti Ci jiné socidlni davky nebo
prispévky. Tyto Udaje jsou vyuzity v Casti zabyvajici se
detailni analyzou nezaméstnanosti absolventl jednotli-

vych vysokych Skol a fakult.

Vice o metodologii VSPS viz https://www.czso.cz/

csu/czso/zam_vsps.
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Nezaméstnanost absolventt vysokych
Skol v Evropé

Nejprve se podivejme na srovnani mér nezamést-
nanosti mladych (20-34 let) absolvent( vysokoskol-
ského vzdélavani v ramci zemi Evropské unie. Co je
patrné na prvni pohled, jsou obrovské rozdily. Zatimco
na jedné strané jsou zemé jako Ceska republika, Malta,
Némecko a Madarsko s méné nez 3 % nezaméstnany-
mi mezi ekonomicky aktivnimi, na jihu Evropy v zemich
jako je Chorvatsko, Portugalsko, Itélie, Kypr, Spanélsko
a Recko je mira nezaméstnanosti mladych vysokosko-
laka 14 % a vy$3i (v pripadé Recka dokonce vice nez
27 %).

Ceska republika je zemé&, kde je mira nezaméstna-
nosti mladych vysokoskolakd v ramci Evropské unie
dlouhodobé jedna z nejnizSich. Pomér miry neza-
méstnanosti mladych vysokoskolakil v Ceské republi-

ce a ve zbytku Evropské unie byl pritom v poslednich

|5 letech velmi konzistentni. V podstaté se po celou
dobu pohyboval nékde v rozpéti 0,4 az 0,55 (mira ne-
zaméstnanosti v CR / mira nezaméstnanosti v EU).
V roce 2017 vsak doslo k vyraznému poklesu na 0,28.
Hodnota miry nezaméstnanosti absolventd terciarni-
ho vzdélani v Ceské republice pak klesla na pouhych

1,9 %, coz bylo v ramci Evropské unie vilbec nejméné.

Jiz na prvniho pohled je tedy pomérné jasné, ze
mira nezaméstnanosti mladych vysokoskolakd s jejich
podilem v populaci spolu navzdjem pfi srovnani situ-
ace v jednotlivych zemich EU prakticky vibec nesou-
visi. Na jedné strané mame zemé s nizkym podilem
terciarné vzdélanych a nizkou mirou nezaméstnanosti
(napt. Ceska republika, Madarsko), na druhé strané
zemé z jihu Evropy jako Itélie a Portugalsko, které maji
vysokou miru ale nizky podil. Mnohem vétsi souvis-
lost Ize hledat s celkovou nezaméstnanosti. Aby bylo
mozné co nejlépe vyjadrit, jaka je pozice na trhu prace

mladych vysokoskolaku s ohledem na jejich zaméstna-

Mira nezaméstnanosti absolventi terciarniho vzdélani ve véku 20 aZ 34 let
2002 a 2017
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Podil miry nezaméstnanosti absolventt terciarniho vzdélani ve véku 20 aZ 34 viéi

mire

nezaméstnanosti ostatnich ekonomicky aktivnich
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telnost, byla vypoctena mira, ktera vyjadfuje pomér
miry nezaméstnanosti terciarné vzdélanych ve véku 20
az 34 let a miry nezaméstnanosti ostatni ekonomicky

aktivni populace ve véku |15 az 64 let.

V priméru se zaméstnatelnost na trhu prace mla-
dych vysokoskolakd ve srovnani s ostatnimi ekonomic-
ky aktivnimi v Evropské unii az do roku 2014 mirné
zhorsovala. Od té doby vsak nabral trend opacny smér.
Celkové se v 10 zemich pomér miry nezaméstnanosti
terciarné vzdélanych ve véku 20 az 34 let a miry ne-
zameéstnanosti ostatni ekonomicky aktivni populace
ve véku |5 az 64 let mezi roky 2002 a 2017 snizil (si-
tuace mladych vysokoskolakd se tedy relativné zlepsi-
la) a naopak v 18 zemich se pomér zvysil (zde naopak
doslo ke zhorseni situace). Vzhledem k tomu, ze se
zastoupeni absolvent( v produktivni populaci ve viech
zemich zvétsilo, dalo by se predpokladat, ze toto zvy-

v

Seni se zhorsujici se zaméstnatelnosti souvisi. Nebo-

li Ze bude platit, ¢&im vyssi rdst podilu mladych vyso-
koskolakd v populaci, tim rychlejsi rlst poméru miry

nezameéstnanosti terciarné vzdélanych mladsich 34 let
a miry nezaméstnanosti ostatni ekonomicky aktivni po-
pulace. Do jisté miry tomu tak opravdu je. Na druhou
stranu je vSak rada zemi, kde doslo k vyraznému ristu
podilu mladych vysokoskolak( v produktivni populaci
a jejich relativni pozice na trhu prace z pohledu zamést-
natelnosti se nezhorsila anebo jen malo (Portugalsko,
Italie, Malta). Samozi'ejmé ne vidy to nutné znamena
pozitivni zpravu. Napfiklad v Portugalsku mira neza-
méstnanosti terciarné vzdélanych ve véku 20-34 let
vyrazné rostla, aviak stejné tak zde rostla i mira neza-
méstnanosti vSech ostatnich. Naopak v Némecku se
situace mladych vysokoskolak( sice relativné zhorsila,
jejich mira nezaméstnanosti v roce 2017 je vSak ve sku-
tecnosti nizsi nez v roce 2002 (a navic velice nizka), jen
mira nezaméstnanosti vSech ostatnich se snizila jesté

vice.

V podstaté velice podobna situace nastala v Ceské
republice s tim, Ze u nas v3ak rostl podil mladych lidi

s terciarnim vzdélanim mnohem razantnéji nez v Né-

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018
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Vyvoj nezaméstnanosti absolvent teriarniho vzdélavani ve vztahu k ostatni populaci
Ceska republika, 2002 - 2017
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mecku. Diky tomu vzrostl pomér miry nezaméstna-
nosti terciarné vzdélanych ve véku 20 az 34 let a miry
nezaméstnanosti ostatni ekonomicky aktivni populace
ve véku |15 az 64 let mezi roky 2002 a 2016 z 0,35
na 0,76. Pfi vyrazném snizeni miry nezaméstnanosti
mladych vysokoskolak{ se vSak tento koeficient v roce
2017 skokové snizil na 0,6.

Prehledné vyvoj zaméstnatelnosti mladych vysoko-
Skolakd v poslednich 16 letech shrnuje nasledujici graf.
V ném jsou znazornény tfi druhy ukazatel(i. Za prvé se
jedna o podil ekonomicky aktivnich absolvent terciar-
niho vzdélavani ve véku 20 az 34 let z celé ekonomic-
ky aktivni populace a z ekonomicky aktivni populace
stejné vékové skupiny. Oba tyto podily v pribéhu let
pomérné rovnomeérné rostly. V pripadé zastoupe-
ni mladych vysokoskolakd v ramci dospélé populace
doslo mezi roky 2002 a 2017 k rlstu ze zhruba 3,5 %
na necelych 8 % a v pripadé zastoupeni mladych vyso-

koskolakd mezi svymi vrstevniky se podil zvysil z 9 %

.
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na necelych 29 %. Tyto hodnoty samozrejmé v pod-
staté jen v trochu jiné podobé dokladaji jiz vySe popsa-
né — vyrazné zvyseni prisunu mladé kvalifikované sily

na trh prace.

Za druhé jsou v grafu znazornény troje miry neza-
méstnanosti — celkova mira nezaméstnanosti (presné
reeno mira nezaméstnanosti populace ve véku |5 az
64 let), mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 20
az 34 let a mira nezameéstnanosti terciarné vzdélanych
opét ve véku 20 az 34 let. Celkova mira nezaméstna-
nosti se nejprve z maxima 8,3 % v roce 2004 pomérné
prudce snizovala na témér polovi¢ni (4,4 %) hodnotu
v roce 2008. Poté vsak prisla ekonomicka krize a mira
nezaméstnanosti opét béhem dvou let strmé vzrostla
na 7,4 % vroce 2010. Po nékolika letech stability se jeji
hodnota zacala vyrazné snizovat az na hodnotu pou-
hych 2,9 % v roce 2017. Stejné jako v pripadé miry ne-
zaméstnanosti mladych vysokoskolakd se jedna o nej-

niz8i hodnotu v ramci celé Evropské unie.

m Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018
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Nezaméstnanost terciarné vzdélanych - genderové rozdily
Ceska republika, 2002 - 2017
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Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi (20 az 34
let) do zna¢né miry kopiruje celkovou miru nezamést-
nanosti. Zaroven plati, ze v dobach s celkovou vysokou
Urovni nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti mladé
populace vyrazné vyssi nez celkova, v dobé nizké neza-
meéstnanosti se rozdil zmensuje. Tento pribéh tak potvr-
zuje tezi, ze ekonomicka recese zpravidla vzdy zasdhne
vyraznéji Cerstvé absolventy nez zkusenéjsi pracovniky.
Mira nezaméstnanosti mladych vysokoskolakd kopiro-
vala celkovou miru nezaméstnanosti o néco méné. Mezi
roky 2002 az 2008 se jeji hodnota pohybovala mezi
2,3 % (v roce 2007) a 3,9 %. Nasledné i v dusledku eko-
nomické krize doslo skokové k rdstu na hodnoty kolem
4,5 %, kde se pohybovala az do roku 2014. Od té doby,
obdobné jako v pripadé celkové miry nezaméstnanos-
ti, doslo k znacnému poklesu az na jiz zminénych 1,9 %
vroce 2017.

Vztah nezaméstnanosti mladych vysokoskolakd

a nezaméstnanosti ostatnich ukazuje posledni dvojice
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ukazatell. Jednd se o pomér miry nezaméstnanosti
vysokoskolak( ve véku 20 az 34 let a (v prvnim pri-
padé) miry nezaméstnanosti viech ostatnich® ve véku
|5 az 64 let a (v druhém pripad€) miry nezaméstna-
nosti vSech ostatnich ve véku 20 az 34 let. | kdyz vyvoj
téchto dvou ukazatelll neni ani zdaleka stabilni, po evi-
dentnim rdstu v prvnich Sesti sledovanych letech se
pozice mladych vysokoskolak{ na trhu prace ve vztahu
k ostatnim nijak zasadné neménila (pomineme-li urci-
té meziro¢ni vykyvy). Jak jiz v§ak bylo zminéno, v roce
2017 se mira nezaméstnanosti mladych vysokoskolakd
snizila vyrazné vice nez u ostatnich skupin a teprve Cas
ukaze, do jaké miry se jedna o ndhodny vykyv, nebo

o novy trend.

Jak bylo ukdzano v asti o expanzi vysokoskolakd

v Ceské republice, mnohem vyraznéji se na této ex-

5 Pro upfesnéni, jedna se o miru nezaméstnanosti vSech v dané vékové

skupiné kromé terciarné vzdélanych ve véku 20-34 let.

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018 n
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panzi podilely Zeny. To samoziejmé vede k otazce, mezi obéma mérami vsak podléhaji znaénym vykyviim
zda zeny nezacaly mit vyraznéjsi problémy s naleze- a nelze pozorovat néjaky jednoznacny trend. V po-
nim prace nez muzi. Nasledujici graf ukazuje, Ze mira  slednich dvou letech je vSak mira nezaméstnanosti zen
nezaméstnanosti mladych vysokoskolacek byla v po- preci jen znatelné vyssi (v roce 2017 2,5 % ve srovnani
slednich 15 letech kromé roku 2009 vzdy vyssi nez 1,2 % v pripadé muz(l), samozrejmé i tak je vzhledem

mira nezaméstnanosti mladych vysokoskolakd. Rozdily  k celkové situaci velice nizka.

Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018
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Nezaméstnanost absolventii vysokych $kol v Ceské republice

Zdroje a metodologie narodnich dat

V predchozi ¢asti jsme vychazeli zejména z Gdajd Eu-
rostatu, kam za Ceskou republiku dodava udaje Ces-
ky statisticky Urad. Pokud vsak chceme jit do vétSich
podrobnosti a podivat se zejména na to, jak si na trhu
prace vedou absolventi jednotlivych vysokych skol
a fakult, nejsou tato data dostatecné detailni. Proto je
nutné pouzit Udaje, které detailni informace o absol-

ventech zaznamenavaji.

Absolventi v evidenci UP CR podle $kol a oborii k 30. 9. 2018

Kéd
okresu

Kéd oboru
KKOV/SOV

Nézev okresu 1zo Nézev 3koly Adresa 3koly

padé registrace na Ufadu prace — plati pojisténi, maji

nezaméstnani absolventi motivaci se na Urad prihlasit.

Data o nezaméstnanych zverejiiuje MPSV na svém
integrovaném portale od roku 2002 — https://por-
tal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo. Podrobné udaje o ne-
zaméstnanych absolventech nejen vysokych $kol se
nachazi v souboru ,Absolventi podle skol a obord_
MMRR®. Soubor v soucasnosti zahrnuje Udaje o neza-

méstnanych absolventech tridénych na zakladé kombi-

MPSV - VER

~ ~
Potet absolventd Potet absolventd
vevidenci UP ER, v evidenci UP CR,
ktefi ukonili Skolu  ktefi ukonili Skolu
v obdobi 1. 5. 2018 - v obdobi 1. 10. 2017 -
30.9.2018 30.9.2018

Forma

. ZCelkem ZDivek  Dosud
) Divek
Studia

Nazev oboru KKOV/SOV . " . " '
dosatitelni dosafitelni nepracovali

Celkem

«
<

3100 Hlavni mésto Prah 00069221 000069221
3100 Hlavni mésto Prah: 00073172 107830302
3100 Hlavni mésto Prah 00173843 000173843
3100 Hlavni mésto Prah< 00191191 130001180
3100 Hlavni mésto Prah 00216208 800111109
3100 Hlavni mésto Prah 00216208 800111109
3100 Hlavni mésto Prah 00216208 800111109
3100 Hlavni mésto Prah 00216208 800111206
3100 Hlavni mésto Prah 00216208 800111303
3100 Hlavni mésto Prah 00216208 800111303
3100 Hlavni mésto Prah¢ 00216208 800111401

Stfedni odborné utilisté ze nam. Republiky &.p. 86, 3800 23-68-H/01

Stfedni 3kola stavebnich fe Prazska ¢.p. 636/38, 64200 Bri 36-52-H/001
Stfedni primyslova Skola st Sokolovska &.p. 150, 53354 Ry 33-56-H/01

1. 1ékarska fakulta UK Prah: Katefinska &.p. 1660/32, 120C 51-03-T/000
1. |ékafska fakulta UK Prah: Katefinska €.p. 1660/32, 120C 51-03-V/000
1. lékafska fakulta UK Prah: Katefinska ¢.p. 1660/32, 120C 53-45-R/022
3. Iékafska fakulta UK Prahi Ruska ¢.p. 2411/87, 10000 Pre 51-03-T/000
2. 1ékarska fakulta UK Prah:V Gvalu €.p. 84/1, 15000 Prah 51-03-T/065
2. 1ékarskd fakulta UK Prah:V dvalu €.p. 84/1, 15000 Prah 51-03-V/000
UK - Iékaf'ska fakulta Plzefi Husova &.p. 654/3, 30100 Plze 51-03-T/000

Nasledujici data o nezaméstnanosti absolventl
vysokych $kol pochazeji ze dvou zdrojt. Udaje o ne-
zaméstnanych absolventech sbiraji jednotlivé Ura-
dy prace v CR a zpracovavaji se v gesci Ministerstva
prace a socialnich véci pravidelné dvakrat ro¢né, vzdy
k 30. dubnu a k 30. zari. Nezaméstnanym absolventem
je na Uradu prace registrovany uchaze¢ o zaméstnani,
ktery absolvoval $kolu nejdéle pred dvéma roky. Udaje
se tedy tykaji tzv. registrované nezaméstnanosti, ktera
se lisi od pouzivané mezinarodné srovnatelné definice
ILO (International Labour Organization). Registrovana
nezaméstnanost byva odlisna, v nékterych pripadech
0 néco vyssi, jindy nizsi. U absolventd mize byt nizsi,
jelikoz ze zdkona maji narok na podporu pouze teh-
dy, pokud v poslednich trech letech alespon pul roku

prokazatelné pracovali. Protoze vSak za né stat — v pri-

Ceska zahradnicka akadem sady Na Polabi &.p. 411/72, 2'41-44-M/001  Zahradnictvi
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nace Sestnacti charakteristik — viz nasledujici obrazek
souboru ze zari 2018.

Podoba a obsah souboru proSel v minulosti mirnymi
zménami, vzdy (az na roky 2012 a 2013, vice o tom v na-
sledujicim textu) vSak obsahoval dostatecné informace
o okrese mista nezaméstnanosti, absolvované Skole, ab-
solvované fakulté, stupni vzdélani a obdobi, kdy absol-
vent absolvoval. K identifikaci vystudované Skoly slouzi
primarné kéd ICO, k identifikaci fakulty slouzi kéd [ZO.

Toto je obecny zapis nazvu souboru, MM je ve skutecnosti nahraze-
no ciselnym oznacenim prislusného mésice, RR je nahrazeno ciselnym
oznacenim prislusného roku. Néazev souboru se v historii mirné ménil.
Posledni zverejnény soubor ze zari 2018 ma tak nazev Absolventi podle

kol a obor(_0918.

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018
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K identifikaci okresu slouzi ,,Kéd okresu®’. Stupen vzdé-
lani je identifikovan pismenem v nazvu oboru KKOV/
SUVE. Dals$im dulezitym Gdajem jsou pocty nezaméstna-
nych podle doby, ktera ubéhla od absolvovani. Ve sloup-
ci ,Celkem® je pocet nezaméstnanych, ktefi absolvovali
v poslednich dvou letech. Sloupec ,Pocet absolventl
v evidenci UP CR, ktef{ ukondili 3kolu v obdobf . 5.
2018 —30.9.2018"? udava pocet nezaméstnanych v po-
slednim palroce'®. Sloupec ,,Pocet absolvent( v evidenci
UP CR, kteff ukondili $kolu v obdobi |. 10.2017 - 30. 9.
2018" udava pocet nezameéstnanych v poslednim roce.
Kromé téchto tfi Udajli (absolventi 0-2 roky, 0—'2 roku,
0-1 rok), Ize vypoditat pocty absolventl podle doby
uplynulé od absolvovani jesté pro tfi casové obdobi (ab-
solventi 2—| rok, /2—2 roky a |-2 roky).

Obecné tato data vyzaduji pomérné dost Uprav.
Kromé odisténi dat o absolventy jinych nez vysoko-
Skolskych stupnl vzdélani se jedna zejména o pro-
blémy s chybé&jicim kédem 1ZO, neboli identifikato-
rem fakulty. Fakulta pak musi byt dohledana pomoci
kombinace informaci o nazvu skoly (ne vzdy nazev
fakulty obsahuje) a o vystudovaném oboru/studij-

nim programu''. Timto zplsobem bylo mozné sou-

7 Tento Udaj je vyuzivan pri vypoctu koeficientu narocnosti trhu prace
a standardizované miry nezaméstnanosti.

8 Vysokoskolské stupné vzdélani jsou oznaleny takto: R — bakalarské
vzdélani, T — magisterské vzdélani, V — doktorské vzdélani.

9 Jako priklad je opét uveden soubor ze zari roku 2018, nazvy ve starsich
souborech samozrejmé odpovidaji prislusnym datim.

10 Presnéji receno se v pripadé zarijovych dat jedna o nezaméstnané, kteri
absolvovali v poslednich 5 mésicich, a v pfipadé dubnovych dat se jedna
o nezaméstnané, kteri absolvovali v poslednich 7 mésicich. Pro zjedno-
dusenti jsou vSak ve zbylém textu a ve vSech analyzach vnimany tyto tdaje

jako pulroéni.

Pro kontrolu vztahu skola — fakulta — studijni obor poslouzily zejména
specializované statistiky o poctech studentd a absolventd podle vysoké
skoly, fakulty a studijniho programu a studijniho oboru ziskané ze SIMS
(tzv. Sdruzené informace matrik studentd, MSMT). Podobné informace

jsou zverejnény na webovych strankach http://www.infoabsolvent.cz/,

bory upravit, aby byly pIné vyuzitelné pro vypocet
miry nezaméstnanosti po skolach, fakultach a stup-
nich obor. Vyjimku tvori bohuzel roky 2012 a 2013.

V téchto letech bohuzel MPSV preslo na novy sys-
tém shromazdovani a spravovani dat o nezaméstna-
nych. Pfevod na novy systém zpUsobil MPSV radu pro-
blémd a kvalita dat se zhorsila. Vysledkem je bohuzel
to, Ze data od zari 2012 do zari 2013 jiz nemaji tako-
vou kvalitu'?, aby bylo mozné poditat miru nezamést-
nanosti i po fakultach. Od roku 2014 nastésti preslo
MPSV na staronovy systém, takze je opét mozné Udaje
po fakultach uvadét a analyzovat je. Za obdobi od zafi

2012 do zafi 2013 je vSak mozné analyzovat pouze

Udaje po skolach a stupnich vzdélani'.

Druhy zdroj (idajud je databaze Sdruzenych Informa-
ci Matrik Student(i, MSMT (zkracené SIMS). Z té byly
ziskany Udaje o celkovych poctech absolventll vsech
vysokych Skol a o poctech téch, ktefi po ziskani diplo-
mu dale studuji (napriklad vétsina bakalart pokracuje
v navazujicim magisterském studiu). Udaje z matriky
jsou definovany a zpracovavany tak, aby pIné odpo-

vidaly termintm, kdy Grady prace sbiraji Udaje o ne-

kde jsou informace o kazdém studijnim oboru a studijnim programu
na kazdé vysoké skole a fakulté.

12 V &em $patna kvalita dat spotiva? Casto chybi kéd 1ZO a nazev
fakult (pomérné casto chybi oboje, tedy jak 1ZO, tak nazev fa-
kulty) — to se tyka asi 40 % souboru. Kéd KKOV je zapsan riz-
nymi formami (napfiklad — T, 6 (T), 62 (T), 6208T, 6208T037,
62-08-T/000), coz svéd¢i o velice riznorodém zpracovavani dat.
Nejvétsim problémem je pak casty nesoulad mezi ndzvem fakulty
(pokud je uveden) a uvedenym absolvovanym oborem, ktery spo-
¢iva v tom, ze se dany obor na dané fakulté vibec nevyucuje. Jak
je v textu popsano, posledni popsany problém vykazuji i soubory
z ostatnich let. Avsak je jich podstatné méné a casto maji systema-
ticky charakter, takze jsou mnohem jednoduseji identifikovatelné
a opravitelné.

13 U naprosté vétsiny pozorovani/radkl je jasné identifikovatelnd absol-

vovana vysoka Skola a stupen dosazeného vzdélani.
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zaméstnanych absolventech. Vztahuji se tedy také
k 30. dubnu a k 30. zari, jedna se o absolventy z po-
slednich dvou let pred prislusSnym datem a je mozné
u nich identifikovat absolvovanou vysokou Skolu, fakul-

tu, stupen vzdélani a obdobi absolvovani.

Udaje do databaze dodavaji samotné vysoké 3koly.
Bohuzel tak necini Policejni akademie CR. Univerzi-
ta obrany v Brné pak dodava Udaje jen o nékterych
svych absolventech. Pro oboje tyto statni vysoké skoly
tak neni mozné miru nezaméstnanosti poditat, coz je
Skoda vzhledem k tomu, Ze v souborech o poctech
nezaméstnanych MPSV se nezaméstnani téchto Skol
vyskytuji. Jinak se vSak tato data jevi jako prakticky

bezproblémova.

Pro Ucely této studie je tedy absolvent vysoké skoly
definovan jako ten, kdo Uspésné absolvoval skolu nej-
déle dva roky pred datem zjistovani. Datum ukonceni
studia odpovida dni UspéSného vykonani posledni stat-
ni zkousky. Absolventem dale pokracujicim ve studiu
se pak rozumi ten, kdo po ukonceni studia zahajil dalsi
studium na vysoké Skole a byl v ném k datu zjistovani
stale jesté zapsan. Pod pojmem nezaméstnany absol-
vent se rozumi takovy uchaze¢ o praci registrovany
na Uradu prace, ktery Uspésné ukondil Skolu nejdéle

pred dvéma lety.

Na zakladé uvedenych (daji Ize zjistit miru neza-
méstnanosti absolventd vysokych Skol, ktera se rov-
na poctu nezaméstnanych déleno rozdil mezi celko-

vym poctem absolventl a po¢tem dale studujicich."

14 Metodika vypoctu je tedy odlisnd od té, kterou pouziva Narodni Ustav
pro vzdé&lavani ve svych kazdoro¢nich zpravéch (viz napt. Ulovec, Voj-
téch, 2018) o nezaméstnanosti absolvent( skol se stfednim a vyssim
odbornym vzdélanim. Autofi téchto zprav definuji miru nezaméstna-
nosti absolvent( jako podil absolventd — uchaze¢d o zaméstnani (ne-
zaméstnanych absolvent(l) — k celkovému poctu absolventd. Pocet ne-
zaméstnanych je tak davan do vztahu se vSemi absolventy, bez ohledu

na to, zda pokracuiji ve studiu ¢i nikoliv. Ve své podstaté je tak zde spiSe

V predkladané analyze je navic pouzivana mira neza-
méstnanosti, ktera je vazenym prdmeérem (podle po-
Ctu absolventd nepokracujicich ve studiu) miry z 30. 4.
a 30. 9. prislusného roku. Primér je pouzivan prede-

v8im proto, aby mira pokryla absolventy za cely rok.

Tato bézna mira nezaméstnanosti pak ukazuje sku-
te¢né Sance na uplatnéni absolventd. Ty jsou vSak
samozi'ejmé jiné v Praze nez v Usteckém nebo Mo-
ravskoslezském kraji, bez ohledu na to, kterou Skolu
absolvent ukoncil. Absolventi jednotlivych Skol nastu-
puji na regionalni trhy prace, které jsou z hlediska pra-
covnich prilezitosti dosti rozdilné. Pokud tedy chceme
srovnavat jednotlivé vysoké Skoly a fakulty a jejich
schopnost pfipravit své absolventy tak, aby si nasli pra-
ci, neni zcela korektni je porovnavat podle bézné miry
nezameéstnanosti absolventd napriklad prazské a os-
travské skoly. Proto byla vytvorena tzv. standardizo-
vana mira nezameéstnanosti, ktera je ocisténa od vlivu
rdzné miry nezaméstnanosti regionalnich trh( prace.
Nehraje u ni roli, ve kterych regionech si absolventi

prislusné skoly ¢i fakulty hledaji praci.

Vypocet standardizované miry nezaméstnanosti pro-
bihd nasledovné. Na zakladé mési¢nich (dajd o obecné
mire nezaméstnanosti (od roku 2005 podilu nezamést-

nanych osob'”) je zkonstruovan tzv. koeficient naroc-

pocitana mira nelspésnosti, v tom smyslu, ze Uspésny je ten, ktery, bud
ddle studuje, nebo je zaméstnany.

I5 Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) ve svych statistikach
na okresni Urovni preslo pocinaje lednem 2013 na novy ukazatel regis-
trované nezamé&stnanosti v CR s ndzvem »podil nezaméstnanych osob*,
ktery vyjadruje podil dosaZitelnych uchazecl o zaméstnani (evidova-
nych na Uradech prace) ve véku | 5-64 let ze vSech obyvatel ve stejném
véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zverejiovanou miru registro-
vané nezaméstnanosti, ktera (podle mezinarodné platné definice ILO)
poméruje vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekono-
micky aktivnim osobam (tedy k tzv. pracovni sile). Aby byly Udaje v ¢ase
pokud mozno co nejvice srovnatelné, je novy ukazatel MPSV ,podil

nezaméstnanych osob* (misto standardni ,,miry nezaméstnanosti*) po-
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nosti okresnich trh(i prace (podil okresni a republikové
miry nezaméstnanosti) ke vSem dubnovym i zarijovym
terminim zjistovani.'® Vaha kazdého nezaméstnaného
absolventa je posléze upravena vynasobenim prevra-
cenou hodnotou koeficientu narocnosti podle toho,
v jakém okresu byl absolvent hlasen jako nezaméstnany
(nezaméstnani se hlasi podle mista trvalého bydlisté).
Tim v konecném disledku dochazi ke zmirnéni vlivu
nezaméstnanych absolventd z problémovych okresd.
Standardizované (upravené) miry nezameéstnanosti se
nasledné ziskaji jako podil upraveného (vazeného) poctu
nezaméstnanych a prislusného poctu absolventd nepo-

kracuijicich ve studiu.

Udaje o poctech absolvent vysokych $kol, poctech
absolventd vysokych skol dale pokracujicich ve studiu,
poctech nezaméstnanych absolventl vysokych Skol,
mirach nezaméstnanosti absolventd vysokych skol,
standardizovanych mirach nezaméstnanosti a koefi-
cientech narocnosti trhu prace po jednotlivych vyso-
kych Skolach a fakultach, pro roky 2002 az 2018 (vzdy
k dubnu i zar), pro jednotlivé stupné vzdélani a pro 6
riznych obdobi podle doby uplynulé od absolvovani

jsou verejné dostupné na této webové aplikaci http://

uzivan pfi vypoctu standardizované miry nezaméstnanosti absolventd
vysokych Skol nejen od roku 2013, ale i zpétné pro roky minulé. MSPV
to umoznilo, nebot’ na svych strankach zverejnilo ¢asovou radu tohoto
ukazatele na Grovni jednotlivych okresti od roku 2005. Udaje za starsi

roky jsou pocitany s pomoci dfive pouzivané miry nezaméstnanosti.

o

Koeficient vyjadruje, na jak narocnych trzich prace si nezaméstnani
absolventi v priméru hledaji praci (tj. kde jsou prihlaseni na Gradu
prace). V pripadé, ze je koeficient narocnosti trhu prace rovny |, zna-
mena to, Ze si absolventi dané skoly (pripadné fakulty, stupné vzdélani
apod.) hledaji praci v okresech, kde je prdmérna mira nezaméstnanos-
ti stejna jako v celé Ceské republice. Je-li koeficient v&tsi nez |, hledaji
si praci na nadprdmeérné narocnych trzich prace; pokud je mensi nez
|, je tomu naopak. Zajimavy, ale ocekavatelny poznatek pritom je,

ze koeficient za vSechny vysoké Skoly je dlouhodobé o néco nizsi nez
|, coz znamend, Ze celkoveé si absolventi vysokych Skol hledaji praci

v regionech s niz$i nez primérnou mirou nezameéstnanosti).

www.strediskovzdelavacipolitiky.info/svp/.  VSechna
data v této aplikaci byla zpracovana a zverejnéna au-

torem této studie.

Je vSak tfeba upozornit na obezretnost pri praci
s daty a jejich hodnocenim. Ze statistického hlediska
nejsou polty absolventl a tedy samozrejmé i polty
nezaméstnanych absolventl v pripadech mensich skol
a fakult nijak velké. V dlsledku to znamena, Ze i nepa-
trny pocet nezaméstnanych muze vést k vysoké mire
nezaméstnanosti. To pak plati dvojnasob, pokud jsou
absolventi tridéni podle Urovné dosazeného vzdélani.
Vysledky je pak v téchto pfipadech tfeba chapat spise
orientacné a vnimat zejména dlouhodoby trend, nebo
si pripadné spocitat dlouhodobou (3 a viceletou) miru

nezameéstnanosti.
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Vyvoj miry nezaméstnanosti
absolventt vysokych kol

Propojeni podrobnych a Uplnych Gdajd o poctech
absolventld vysokych Skol, poctech absolventl dale
pokracujicich ve studiu na vysoké skole a poctech ne-
zaméstnanych absolventd na drovni jednotlivych vyso-
kych Skol umoznuje analyzovat stav a vyvoj zaméstna-
telnosti absolvent( vysokych $kol v Ceské republice
na celostatni Urovni, ale pfedevsim na Urovni jednot-

livych instituci.

Diky moznosti rozdélit absolventy vysokych skol
do tfi obdobi podle toho, jak dlouho pred datem
zjistovani ukoncili studium, je navic mozné celkem
podrobné zmapovat vyvoj jejich zameéstnatelnosti pFi
prechodu ze Skoly na trh prace. Jde o obdobi: 0-)2
roku, ¥2—1 rok a 1-2 roky".

Zdaleka nejvyssi je mira nezaméstnanosti Uplné cer-
stvych absolventl — tedy v prvnim pdlroce po absol-
vovani. Jiz béhem druhého pulroku mira nezaméstna-
nosti prudce klesa. Vyjadreno konkrétnimi hodnotami
se v priméru v roce 2018 prihlasilo na Uradech prace
jako nezaméstnani béhem prvniho pilroku po absol-
vovani 5,9 % absolventd, zatimco v druhém pilroce
to bylo 1,6 % a béhem druhého roku I,3 %. Z téch-
to Udajl je patrné, Ze pouzivat miru nezaméstnanosti
Uplné Cerstvych absolventd, kteri se na trhu prace te-
prve rozkoukavaji a jejichz nezaméstnanost ma casto
jen kratkodobou (,,frikéni“'®) povahu, je, obzvlasté pro

’

srovnavajici Ucely, ponékud zavadéjici. | pfesto vsak je

17 Jak je jiz zminéno vySe, mluvit o pul roku neni iplné presné. Konkrétné
totiz jde o obdobi mezi |. 5. az 30. 9. (5 mésict) a |. 10. az 30. 4. (7
mésicl).

18 Frikéni nezaméstnanost je dobrovolna nezaméstnanost, ktera vznika
protoze, lidé, ktefi opustili svoje plivodni misto (nebo absolvovali
Skolu / vraceji se po rodicovské dovolené), si hledaji nové. Nejde vsak
o to, ze by méli problém najit si praci, ale spiSe cekaji na lepsi nabidku,

nebo si vybiraji z nékolika moznych.

dobré miru nezaméstnanosti prvniho pllroku po ab-
solvovani uvést, dfive nebyl podil zcela Cerstvych ab-
solventd, ktefi maji problém si na samém zacatku své
pracovni kariéry najit praci, totiz rozhodné zanedba-
telny. To ostatné prehledné ukazuje nasledujici graf.
Z jinych vyzkumi vsak vime, Ze se ¢im dal tim vice
prosazuje tendence najit si zaméstnani jiz béhem po-
slednich roénikd vysokoskolského studia'?. | proto byla
mira nezaméstnanosti Cerstvych vysokoskolak( jasné
nejvyssi v prvni poloviné prvniho desetileti 21. stoleti.
V nasledujicich analyzach, pokud nebude vyslovné uve-
deno jinak, bude pouzivana pouze mira nezaméstna-
nosti absolventd vysokych Skol, kteri ukondili studium

v obdobi pil az jeden rok pred datem zjiStovani.

Mira nezaméstnanosti absolventd vysokych $kol
prosla v poslednich 17 letech nékolika fazemi pokle-
su a ristu. Tyto faze byly prirozené vyrazné ovlivnény
celkovym vyvojem na trhu prace v Ceské republice.
Nejprve byla mira nezaméstnanosti absolvent( vyso-
kych Skol pomérné vysoka, v roce 2003 dosahla ve sle-
dovaném obdobi svého maxima — 8,4 %. Tyto hodno-
ty vSak vice méné korespondovaly s vysokou mirou
nezaméstnanosti v celé Ceské republice z prelomu
stoleti. Nasleduje faze mezi roky 2004 a 2008, kdy se
po vstupu Ceské republiky do EU vyviji ekonomika
a trh prace mimoradné pfiznivé a i diky tomu postup-
né klesd mira nezaméstnanosti absolventl vysokych
Skol do v té dobé rekordné nizkych hodnot. V roce
2008 bylo tak po pul roce od absolvovani nezaméstna-

no pouze 2,4 % absolventud vysokych Skol.

Koncem roku 2008 v3ak jiz pfichazi ekonomicka
krize, nasledkem ¢ehoz zadind mira nezaméstnanosti
absolventd vysokych kol opét rist. Nejprve pozvolna

a s urcitym zpozdénim oproti mife nezaméstnanosti

19 Absolventi z let 2001 /02 méli praci jiz v dobé absolvovani v necelych
27 % pripadu, absolventi z let 2005/06 ve 35 % pripadd, u absolventt
z let 2008/09 to jiz bylo necelych 55 % a u absolventd z let 2010-12
dokonce témér 63 % (Koucky, Ryska, Zelenka 2014).
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Mira nezaméstnanosti absolvent( vysokych skol v CR
Podle doby uplynulé od absolvovani vysoké skoly, 2002 - 2018
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2Zdroj: SIMS, MPSV, viastni vypoéty

v celé Ceské republice. Mezi roky 2010 a 2012 se dr-
Zela na Urovni mezi 4,0 a 4,6 %. V roce 2013 se vsak
za prvé vyraznéji zvysil podil nezaméstnanych v celé
ekonomice a za druhé v té dobé vrcholily duisledky
masifikace ¢eského vysokého Skolstvi, kdy na trh prace
vstupuje vice nez 50 tisic absolventd rocné. To vedlo
k nejvyssi mife nezaméstnanosti absolvent( vysokych
Skol od roku 2004: 6,1 %. Zaroven slo o nejvétsi pribli-
zeni k ukazateli ,,podil nezaméstnanych osob v CR“20
od roku 2005, kdy je tento ukazatel k dispozici. V té
dobé se tak zdalo, Ze se zalinaji vyplhovat dlouhodo-
ba ocekavani o tom, Ze expanze poctu vysokoskolakd
prichazejicich ze skol na pracovni trh povede k rostou-
cimu nepoméru mezi rychle rostoucimi pocty Cers-

tvych absolventd vysokych kol na jedné strané a niz-

20 Tento ukazatel MPSV je podrobné popsan v casti metodologie. Zde
je tento ukazatel pouzivan pro srovnéavaci Ucely, jednak proto, ze také
méri registrovanou nezaméstnanost, ale i proto, ze je MPSV poditan ka-
zdy mésic. Diky tomu bylo mozné pro kazdy rok vypocitat udaj, ktery je
prdmeérem za (daj z dubna a zar, tedy stejnych mésicd, kdy je zjistovana

a poditana i mira nezaméstnanosti absolvent( vysokych skol.

2010

===1/2-1 rok po absolvovani

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

-1-2 roky po absolvovani

$im poctem novych vysokoskolskych pracovnich mist
na strané druhé, ¢ehoz dusledkem by méla byt nejen
jejich zvySena mira nezaméstnanosti, ale také treba to,
Ze mladi vysokoSkolaci budou muset slevit ze svych
narokd na kvalifikovanost prace a na mzdu?'. Za¢nou
totiz obsazovat pracovni mista, ktera dosud zastavali
predevsim stiredoskolaci, a ti zase budou z trhu prace
vytlacovat mladé lidi s nejnizSim vzdélanim. Zaroven
je vSak treba podoktnout, ze hodnota miry nezamést-
nanosti t&sné nad 6 % nebyla, zejména ve srovnani se

zahrani¢im, stale nijak alarmuijici.

Od roku 2014 vsak zacind mira nezaméstnanosti
absolventl vysokych Skol vice méné v souladu s celko-
vou situaci na trhu prace postupné klesat az na hod-
notu 4,0 % v roce 2016. V poslednich dvou letech pak

dochazi k dalsimu strmému poklesu a7 na rekordné

2| Z Setreni REFLEX z let 2006, 2010 a 2013 vime, ze k témto jevim
opravdu doslo (vice viz Koucky, Ryska, Zelenka 2014). Je otazka, zda
pravé probihajici Setr'eni Absolvent 2018, které se uskutecnuje za neob-

vykle pozitivni ekonomické situace, tyto trendy potvrdi.
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nizkou hodnotu za celych 17 let? sledovani tohoto
ukazatele — 1,6 %. Zaroven jde o pokles podstatné
vétsi nez v pripadé ukazatele podil nezaméstnanych
osob v CR. Dlouhodobé se pohybuje pomér mezi mi-
rou nezaméstnanosti absolventl vysokych skol a podi-
lem nezaméstnanych osob v CR mezi 0,6 a7 0,8, v roce
2018 to vSak je pouze 0,51.

MlZe za to predev§im vyborna situace na trhu
prace, kdy pocet volnych pracovnich mist je v roce
2018 poprvé v historii Ceské republiky vy$3i nez po-
Cet uchazecll o zaméstnani. Podobna situace pfitom
predtim naposledy nastala v Ceské republice v roce
1996. Navic zmény na trhu prace, které |ze pozorovat
jiz delsi dobu, poukazuji na trend, kdy dochazi k posu-
nu od tézkého pramyslu smérem k digitalnim techno-
logiim a sluzbam. Tento posun jde ruku v ruce s po-
sunem od pracovnich mist vyzadujicich nizkou Uroven
kvalifikaci ke znalostni ekonomice, ktera vyzaduije jiné,
a to zejména vyssi kvalifikace. Poptavka po vysoce kva-
lifikované pracovni sile zacala prevysovat jeji nabidku.

Velmi nizké mife nezaméstnanosti mladych absol-
vent(l vyrazné nahravaji i demografické zmény, kdy
absolvuji ¢im dal tim slabsi rocniky. | prestoze podil vy-
sokoskolakld v populaci roste, pocet absolventd vstu-
pujicich na trh prace jiz 6 let klesa (navic v poslednich
4 letech pomérné znaéné), konkurence mezi Cerstvy-
mi absolventy tedy neni tak velka. Soucasni absolventi
vysokych Skol tak vstupuji na trh prace za extrémné
priznivé situace, diky které momentalné nejsou napl-
novany obavy z toho, Ze vyrazné rostouci pocty ab-
solventd vysokych Skol povedou dlouhodobé k jejich
horsi zaméstnatelnosti. Je véak samoziejmé otazkou,

jak dlouho takto prizniva situace na trhu prace potrva.

22 | prestoze nemame dostupné Udaje o mife nezaméstnanosti mladych
absolventl vysokych skol pred rokem 2002, jedna se, vzhledem k vyvoji
celkové miry nezaméstnanosti v Ceské republice v 90. letech minulého
stoleti, s vysokou pravdépodobnosti o nejnizsi miru nezaméstnanosti

absolventt vysokych kol v historii Ceské republiky.

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol

podle stupné vzdélani

Vyse popsané zmény se tykaly i absolvent( vSech
typU vysokoskolského vzdélani, zejména pak bakalard
a magistr(, v pripadé absolventd doktorského studia je
jejich situace z dlouhodobého hlediska preci jen poné-
kud stabiln&jsi a nereaguje vyraznéji na celkové zmény
na trhu prace. Zajimavé je sledovat zejména dynami-
ku vyvoje mér nezaméstnanosti bakalard a magistri
a vztahy mezi nimi. Bakalarské studium bylo na zacatku
stoleti stale v procesu postupného zavadéni. Podil ab-
solventt bakalarského studia vsak rychle rostl —z 25 %
v roce 2002 az na 56 % v roce 2012. V roce 2018 to
je 52 %. Vzhledem k tomu, Ze zhruba dvé tretiny ab-
solventl bakalarského studia dale ve studiu pokracuje,
je podil bakalari mezi vS§emi absolventy vstupuijicich
na trh prace znatelné nizsi. | zde vSak doslo k vyraz-
nému ristu z 13 % v roce 2002 na 36 % v roce 2013

a naslednému poklesu na necelych 31 % v roce 2018.

Vzhledem k tomu, ze bakalarské studium je nizsi
kvalifika¢ni Grovné a v Ceské republice obecné pla-
ti, Ze ¢im vy3si Uroven vzdélani, tim nizsi mira ne-
zameéstnanosti, a jelikoz se jednalo o urcité novum,
které pro mnohé zaméstnavatele bylo zpocatku po-
nékud obtizné uchopitelné (nebyli si jisti, jestli takto
kvalifikované absolventy chapat jako plnohodnotné
vysokoskolaky), je pochopitelné, ze mira nezamést-
nanosti bakalard je po celou dobu sledovani vyssi

nez v pripadé absolventt magisterského studia.

Z dlouhodobého hlediska se dokonce jevi rozdil
mezi nezaméstnanosti bakalard a magistrl jako po-
mérné stabilni. Mira nezaméstnanosti bakalard byva
v prdméru zhruba o 50 % vyssi neZ mira nezamést-
nanosti magistrd. Coz je zajimavé i vzhledem k vyse
popsanému postupnému rdstu podild bakalard. Ne-
znamena to, ze nedochazelo k uréitym kratkodobym
vykyviim. Zejména v roce 201 | se zdalo, ze pracovni

trh prichazi bakalardm konecné na chut, jejich ne-
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zaméstnanost byla jen o 23 % vyssi nez magistrd. )iz
o dva roky pozdéji vSak zvySeni miry nezaméstna-
nosti postihlo zejména bakalare a v té dobé byla je-
jich mira nezaméstnanosti vyssi o 77 %. Od té doby
tento pomér kolisa a neni mozné vysledovat néjaky
vyrazny trend. V roce 2018 vSak tento pomér vysko-
il na 81 %, a to i presto, Ze mira nezaméstnanosti
absolventl bakalarského studia je rekordné nizka —
2,4 %. Mira nezaméstnanosti absolventli magister-
ského studia vsak klesla jesté vice, a to na pouhych

1,3 %. | vtomto pfipadé jde o historické minimum.

Jak jiz bylo zminéno vySe, mira nezaméstnanosti
absolventd doktorského studia je dlouhodobé po-
mérné stabilni. Vyjimku tvori obdobi kolem roku
2013, kdy se jedinkrat dostala jejich mira nezamést-
nanosti nad hranici 3 %. Jinak se vSak v letech 2005
az 2009 a 2016 az 2018 pohybovala tato mira pod
hranici | %, coz navic v absolutnich hodnotich zna-
mena velmi nizké pocty nezaméstnanych. Napriklad
v roce 2018 bylo nezaméstnanych absolventl s ti-
tulem Ph.D. pouze 10. To v relativni mire zname-
na nezaméstnanost 0,5 %. V tomto pripadé se viak
o historické minimum nejednd, jeSté o trochu nizsi
miru nezaméstnanosti méli absolventi doktorského
studia v roce 2006.

Nezameéstnanost absolventt vysokych skol
podle oborového zaméreni fakult

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventd je mozné
zkoumat i podle zaméreni jednotlivych fakult. Pro tyto
Ucely byly vSechny fakulty a Skoly (v pripadé, Ze se
Skola na zadné fakulty nedéli) roztridény do 12 skupin.
Tyto skupiny byly zvoleny tak, aby co nejlépe postiho-
valy rliznorodost zaméreni fakult, zaroven vsak bylo
nutné zvolit smyslupliné vysoky pocet k vzajemnému

srovnavani23.

23 Rozhodujicim faktorem pri zarazeni fakulty do kazdé skupiny byl pocet

absolventl absolvujicich v poslednich letech v prislusném oboru. Je to-

Fakulty Ize z dlouhodobého24 pohledu na zamést-
natelnost jejich absolventl rozlisit do nékolika skupin.
Nejprve zde mame absolventy fakult, ktefi maji dlou-
hodobé jednu z nejnizSich mér nezaméstnanosti. Jedna
se o fakulty lékarské a farmaceutické, zdravotné-socialni

a pravnické. Zajimavé je zejména porovnani mezi lékar-

skymi a farmaceutickymi a zdravotné-socialni fakultami.
Jedna se dva typy fakult podobného oborového zamé-
reni, na jedné strané se jedna vsak vétsSinou o magister-
ské studijni programy na tradicnich lékarskych fakultach
a na druhé strané o bakalarské studijni programy na hoj-
né v poslednich |5 letech nové vznikajicich zdravotné-so-
cialnich fakultach. | pres rozlicné profily zfejmé podobné
oborové zaméreni vede k nizké nezaméstnanosti absol-
ventl téchto fakult. V pripadé pravnickych fakult je treba
poznamenat, ze Vv jejich pripadé doslo v poslednim roce
k nejmensimu snizeni miry nezaméstnanosti absolventd,
diky ¢emuz v pomysiném zebricku skupin fakult jsou az
na sedmém misté. V momentg, kdy je vSak mira neza-
méstnanosti jejich absolventd pouze 1,5 %, Ize stézi mlu-

vit o néjakém zhorsSeni.

Druhou skupinu tvori fakulty, jejichz obory jsou
»na vzestupu®“. Jedna se o informatické a elektrotechnic-
ké a chemicko-technologické fakulty. Je vSak pomérné
znadny rozdil, kdy u nich k tomuto zlepseni doslo. V pfi-
padé informatickych a elektrotechnickych fakult se prvni
vyrazné snizeni miry nezaméstnanosti jejich absolventd

odehriélo jiz v poloviné minulého desetileti a druhé, kte-

tiz zcela zfejmé, ze nékteré fakulty a Skoly poskytuji vzdélani v oborech,
které nelze zaradit pouze do jedné ze skupin. Vysledkem jsou bohuzel
i pripady, kdy fakulty stejného nazvu na riiznych skolach jsou v riiznych
skupinach (napf. Fakulta socialnich studii MU neni razena mezi zdravot-
né-socialni, ale mezi humanitni, teologické a spolecenskovédni fakulty
a Fakulta humanitnich studii UTB neni Fazena mezi humanitni, teolo-
gické a spolecenskovédni fakulty, ale mezi pedagogické a télovychovné
fakulty). Rozrazeni fakult do jednotlivych oborovych skupin je v priloze.
24 Vzhledem k problém(m s daty, které jsou popsané v ¢asti metodologie,
bohuzel nebylo mozné analyzovat fakulty podle jejich oborového za-

méreni v letech 2012 a 2013.
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Mira nezaméstnanosti absolventi vysokych kol v €R
Podle stupné vysokoskolského vzdélani, 2002-2018
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ré je ve srovnani s ostatnimi fakultami dostalo na druhé
misto, aZ v roce 2017. Absolventi chemicko-technolo-
gickych fakult se potykali s vétsimi problémy pfi hleda-
ni zaméstnani prakticky celé prvni desetileti 21. stoleti
a napriklad v roce 2009 méli ve srovnani s absolventy
ostatnich fakult miru nezaméstnanosti vibec nejvyssi.
V posledni dobé si vedou na trhu prace podstatné [épe
a v poslednich dvou letech maji miru nezaméstnanosti
tfeti nejnizsi. V souvislosti s touto skupinou fakult je sa-
mozrejmé dobré zminit, Ze takzvané ,,na vzestupu® jsou
v podstateé fakulty vSech zaméreni. Mira nezameéstnanos-
ti se v poslednich dvou letech sniZzila ve vSech pripadech,
pricemz ve vétsiné pripadd to bylo na méné nez polovic-

ni hodnotu oproti roku 2016.

Daldi skupinu tvori fakulty, v jejichz pfipadé je mira
nezaméstnanosti dlouhodobé primérna. Mirné pod-
prdmérnou miru nezaméstnanosti mivaji absolventi
pedagogickych a télovychovnych fakult, mirné nadpri-
mérnou mirou se pak zpravidla vyznacuji absolventi
ekonomickych fakult. DynamictéjSim vyvojem prosla

mira nezaméstnanosti absolvent( strojnich, stavebnich,

architektury a ostatnich technickych fakult. V jejich pfi-
padé mira nezaméstnanosti nejprve vyrazné klesala az
na druhou nejnizsi v roce 2007, coz souviselo s tehdy
probihajicim oZivenim nékterych primyslovych odvétvi
a v dlsledku toho s nardstem volnych pracovnich mist
v technicky zamérenych oborech. Po ekonomické krizi,
ktera se nejvice projevila v primyslovych oborech, vsak
doslo opét k vyraznému riistu a od té doby zUstavala
mira nezaméstnanosti absolventd téchto fakult ve srov-
nani s absolventy fakult ostatnich nékolik let nékde v bliz-
kosti prdméru. V poslednich dvou letech vsak jejich mira
nezaméstnanosti klesla ze vSech nejvice. Zda se tak, ze
zaméstnatelnost absolventd strojnich, stavebnich, archi-
tektury a ostatnich technickych fakult reaguje na ekono-
mické cykly nejcitlivéji.

Posledni skupinu tvori fakulty, jejichz absolventi
maji s nezaméstnanosti dlouhodobé nejvétsi problé-
my. Sem se radi zejména zemédeélské fakulty, jejichz
absolventi méli prvni nebo druhou nejvyssi miru neza-
méstnanosti ve 14 z |5 sledovanych let. V poslednich

trech letech maji viibec nejvy$si miru nezaméstnanosti

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018
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Mira nezaméstnanosti absolventi vysokych kol v CR
Podle oborového zaméreni fakult, 2008, 2014, 2016 a 2018
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absolventi uméleckych fakult, v jejich pripadé je vSak
vySe miry vzhledem k nizkému poctu absolventt zpra-
vidla pomérné kolisava. Nadpriimérné vysokou miru
nezaméstnanosti maji také absolventi dvou skupin
fakult: prvni jsou fakulty prirodovédecké a humanit-
ni, druhd fakulty spolecenskovédni a teologické. Je
vsak tieba si uvédomit, Ze v poslednich dvou letech
Ize jen stézi mluvit o tom, Ze by absolventi fakult ja-
kéhokoliv oborového zaméreni méli problémy s na-
lezenim zaméstnani. Nejvy$si mira nezaméstnanosti
je tedy u uméleckych fakult a v roce 2018 ¢&ini 3,1 %,
u vSech ostatnich fakult je mira nezaméstnanosti nizsi

nez 2,6 %.

Hodnoty miry nezaméstnanosti podle oborového za-
méreni fakult v roce 2018 tak jasné ukazuiji, v jak speci-
fické situaci se trh prace nachazi. Zjednodusené feceno,
prakticky zadni absolventi vysokych skol nemaji v sou-
Casné dobé problémy s nalezenim prace, a to bez ohledu

na typ fakulty nebo skoly, kterou vystudovali.

2008 W2014 2016 W2018

Nezameéstnanost absolventi veiejnych a sou-
kromych vysokych $kol

Jiz na konci devadesatych let byl u nds umoznén
vznik soukromych vysokych $kol*. Proto muze-

25 Absolvovani soukromé vysoké skoly se stalo v pribéhu let pomérné
Castym jevem. Zatimco jesté v roce 2004 pouze neceld 4 % ze vSech
absolventl vysokych skol vstupujicich na trh prace ziskalo svij diplom
na soukromé skole, v roce 2013 jich bylo jiz témér 22 %. Je tak vidét,
Ze na celkovém ristu poctu absolventd vysokych kol se vyrazné
podilel nardst poctu absolventd na soukromych skolach. Zarover jsou
to viak soukromé vysoké skoly, kterym v poslednich letech ubyvaji
studenti, a tedy i absolventi podstatné rychleji. Zatimco jesté v roce
2012 vstoupilo na trh prace pres | | tisic absolventd soukromych vy-
sokych skol, v roce 2018 to bylo jiz jen zhruba 5,6 tisic, coz znamenalo
snizeni podilu ze vSech absolventd vysokych skol na zhruba |5 %.
Zpocatku také platilo, ze soukromé vysoké Skoly produkuiji pouze ab-
solventy bakalarského studia. To jiz delsi dobu neplati. Zhruba kazdy

treti absolvent soukromé Skoly ma magistersky titul. Mezi vstupujicimi

Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018
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me dlouhodobé sledovat a srovnavat zaméstna-
telnost absolventd verejnych a soukromych vyso-
kych skol.

Zpocatku az do roku 2007 méli nizs$i miru ne-
zaméstnanosti absolventi verejnych vysokych Skol.
Od té doby vsak az do roku 2014 méli nizsi miru
nezaméstnanosti absolventi soukromych vysokych
Skol. Nejvétsi rozdil nastal v roce 2011, kdy byla
mira nezaméstnanosti v pripadé soukromych skol
3,2 %, zatimco v pripadé verejnych Skol to bylo
4,9 %. Tuto vyhodu soukromych skol Ize interpre-
tovat dvéma zplsoby. Za prvé rada soukromych
vysokych skol pUsobi v Praze a jejich absolventi
mnohem snadnéji hledaji praci vzhledem k nizké ne-
zaméstnanosti vysokoskolakd v Praze a podstatné
8irsi nabidce odpovidajicich pracovnich pfilezitosti
nez v ostatnich regionech. Avsak i v pripadé srovna-
ni standardizovanych mér nezaméstnanosti, ktery
tento problém zohlednuje, byly na tom soukromé
vysoké Skoly Iépe, byt ne tak znatelné. Zrejmé nej-
vyraznéjsi pricinou bylo tedy to, Ze soukromé vy-
soké Skoly mnohem castéji navstévuiji lidé starsiho
véku, ktefi uz zaméstnani maji a jen si dopliuji nebo
zvysuji svou kvalifikaci. Napriklad podle Setreni ab-
solventl vysokych skol REFLEX 2013 byl pramérny
vék absolventl soukromych vysokych skol 33,5 let,
coz bylo o 5,5 rokd vice nez v pripadé absolventd
verejnych vysokych $kol?. OvSem protoze si sta-
le vice mladych lidi nachazi praci jiz béhem studia,
prestava mit tento faktor takovy vliv a tato vyhoda

se ztraci.

na trh prace je podil magistrd dokonce 43 %. Nékolik méalo soukro-
mych Skol nabizi i doktorské studium. Nikdy vak pocet absolventt
s titulem Ph.D. ze soukromych vysokych Skol nepresahl hranici 20
absolvent( za rok.

26 Udaje o prtimérném véku byly spotitany pro absolventy, kteff byli
v dobé Setreni jiz ekonomicky aktivni. Stejné jako v pripadé statistik
0 nezaméstnanosti absolventd kol tak nejsou brani v ivahu absolventi

dale pokracujici ve studiu.

V roce 2015 a 2016 byla mira nezaméstnanosti ab-
solventd verejnych a soukromych vysokych Skol prak-
ticky stejna (4,5 % v roce 2015, 4,0 % v roce 2016).
Snizeni se v§ak projevilo o néco vyraznéji u absolventd
verejnych vysokych Skol: v roce 2018 byla jejich mira
nezaméstnanosti |,5 %, zatimco u absolventl soukro-

mych vysokych skol 2,0 %.

Jednotlivé vysoké skoly Ize porovnavat dvojim zp(-
sobem. Mira nezaméstnanosti ukazuje realny stav
na trhu prace bez ohledu na to, v jakych regionech si
absolventi praci hledaji. Pro srovnani pripravy svych
absolventd pro Uspésny vstup na trh prace je vsak
vhodnéjsi v metodologické casti vysvétlend standardi-

zovana mira nezameéstnanosti.

Vyrazné zlepSeni situace na trhu prace v posled-
nich letech a zejména v poslednich (zejména v po-
slednich dvou) letech se odehralo napri¢ prakticky
viemi verejnymi vysokymi Skolami. O tom, o jak vy-
razné a plosné zlepseni slo, svéddi fakt, ze jak mezi
roky 2016 a 2017, tak mezi roky 2017 a 2018 do-
Slo ke snizeni standardizované miry nezaméstnanosti
v pripadé 25 z 26 verejnych vysokych skol. Jedinou
vyjimku tvori Vysoka skola uméleckoprimyslova
v Praze, u které je vSak mira nezaméstnanosti absol-
ventl i kvili nizkému kazdoro¢nimu poctu absolven-
td jiz dlouhodobé pomérné kolisava. V roce 2018 ma
tato Skola zaroven nejvyssi hodnotu standardizova-
né miry nezaméstnanosti, je to vSak pouhych 3,7 %,
coz je zaroven jedina hodnota nad hranici 3 % mezi
vSemi verejnymi vysokymi Skolami. Nejvétsi pokles
miry a tedy i nejvétsi zlepSeni jejich situace na trhu
prace byl zaznamenan v poslednich dvou letech (kro-
mé mensich uméleckych skol Akademie muzickych
uméni v Praze a Akademie vytvarnych uméniv Praze,
kde nebyli v roce 2018 zadni nezaméstnani) v pripadé
absolventl Vysoké skoly banské — Technické univer-
zity Ostrava, Vysoké Skoly chemicko-technologic-
ké v Praze a Vysoké skoly technické a ekonomické

v Ceskych Budgjovicich.

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018



Nezaméstnanost absolventd vysokych skol v Ceské republice

Standardizovana mira nezaméstnanosti absolventi vysokych kol v €R
Podle typu zfizovatele a stupné vzdélani, 2002-2018
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Obecné pak plati, ze si vétSina Skol z dlouhodobé-
ho hlediska vzhledem k ostatnim Skolam spiSe zacho-
vava svoje pozice. Vyjimku tvori zejména mensi skoly
(zejména pak Ctyri umélecké), v jejichz pripadé mira
nezaméstnanosti absolventd pomérné dost kolisa.
Dulezité je proto brat v Uvahu zejména dlouhodobé

trendy.

Pro nejlepsi vyjadreni situace poslednich let pro-
to byla spoditana primérnad standardizovana mira
nezaméstnanosti z poslednich ti let. Pri srovnani
s pomoci takto pocitané miry nezaméstnanosti jsou
nejméné Casto nezaméstnani absolventi Univerzity
Karlovy, nasledovani absolventy Vysoké Skoly che-
micko-technologické v Praze, Janackovy akademie
muzickych uméni v Brné, Ceského vysokého uceni
technického v Praze, Univerzity J. E. Purkyné v Usti
n. L. a Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Mezi prv-
nimi Sesti vysokymi Skolami se tak nachazi Ctyfi praz-

ské, a to i presto, ze pouzivani standardizované miry

2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

soukromé - celkem

oproti nestandardizované verze pro srovnavani je

znevyhodiuje.

Na druhé strané spektra nachazime dvé umélecké
vysoké Skoly — Akademii vytvarnych uméni v Praze
a Vysokou Skolu uméleckopriimyslovou v Praze. Jde
o dvé mensi skoly, jejichz mira nezaméstnanosti dost
kolisa (jak jiz bylo zminéno — mira nezaméstnanos-
ti absolventd AVU je v roce 2018 nulova), na dru-
hou stranu v naprosté vétsiné sledovanych let patfi
ve srovnani s ostatnimi Skolami k nejvyssim. Pak jsou
zde dvé nejnovéjsi verejné vysoké Skoly — Vysoka
Skola polytechnicka Jihlava a Vysoka Skola technicka
a ekonomicka Ceské Budgjovice. | presto, Ze jsou
ve srovnani s ostatnimi vysokymi Skolami stale témér
na samém konci, mira nezaméstnanosti jejich absol-
ventU prosla v poslednich letech zasadnim pozitivnim
vyvojem. Absolventi obou $kol méli v prvnich letech
existence Skol pomérné znaéné problémy s nale-

zenim prace a jeSté v roce 2013 byl nezaméstnany

Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018
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Standardizovana mira nezaméstnanosti absolventi vysokych $kol v R
Absolventi podle zaméreni fakult, 2008, 2014, 2016 a 2018
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po pllroce od absolvovani zhruba kazdy paty absol-
vent. V roce 2018 vsak byla hodnota standardizova-
né miry nezaméstnanosti jiz nizsi nez 2,5 %, coz je uz
radi spiSe nékam k prdméru. Mezi dalsi skoly, jejichz
absolventi maji dlouhodobé vy3si standardizovanou
miru nezaméstnanosti, se radi Mendelova univerzita
v Brné, Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno
a Univerzita Pardubice.

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018
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Nezaméstnanost absolventt vysokych
Skol a fakult v roce 2018

Zavér této Casti je tvoren rozsahlymi tabulkami, které
obsahuji nejnovéjsi Udaje za vSechny verejné a soukromé
vysoké 3koly Ceské republiky. Tabulky obsahuji potty
vSech absolvent( a podil téch, ktefi dale pokracuji ve stu-
diu na vysoké skole, stejné jako Udaje o poctech neza-
méstnanych absolventt pro jednotlivé vysoké skoly a fa-
kulty. Jedna se o Udaje, které se vztahuji k datlim 30. dubna
a 30. zari 2018 a k absolventiim, kteri absolvovali vysokou

Skolu pul roku az jeden rok pred témito daty.

Nejdulezitéjsim Gdajem jsou vSak dvé miry nezamést-
nanosti absolventd vysokych Skol. Bézna mira nezamést-
nanosti ukazuje skutecné Sance na uplatnéni absolventd
po vstupu na trh prace. Standardizovana mira nezamést-
nanosti bere v Uvahu rozdilnost regionalnich trh{ prace
z hlediska pracovnich prilezitosti. V obou pfipadech je
k t€mto miram prirazeno poradi, které serazuje vyso-
ké Skoly a fakulty podle Urovné miry nezaméstnanosti
za posledni rok. Toto poradi ma slouzit spiSe orientacné,
aby bylo zrejmé, do jaké &asti spektra danou Skolu nebo
fakultu prislusna vyse miry nezameéstnanosti radi. Je vSak
tfeba upozornit — a z tabulky je to zrejmé — Ze nékteré
vysoké skoly nebo fakulty maji tak malo absolventd, ze
i nepatrny pocet nezaméstnanych mize vést k vysoké
mife nezaméstnanosti a tedy i vysokému poradi. Pritom
o rok dfive tfeba nemély Zadného nezaméstnaného
a mohly se naopak umistit na prednich pozicich. | proto
tabulky obsahuji také priimérnou miru nezaméstnanosti
a primérnou standardizovanou miru nezaméstnanosti
za posledni tfi roky. Tyto miry mnohem Iépe zachycuiji
dlouhodobou Uroven, zmirfuji viiv malého poctu absol-
ventl a kratkodobych vykyvi. Zaroven vsak oproti rocni
mire nezachycuiji tak dobre nejnovejsi trend v podobé
vyrazného snizeni miry nezaméstnanosti absolventd vy-

sokych skol v poslednim roce.

| pfes rozsahlost tabulek se jednd v podstaté jen

o zlomek vsech dat, které celd databaze o absolven-

tech vysokych kol a jejich nezaméstnanosti obsahuje.
Dalsi Udaje o absolventech a nezaméstnanych absol-
ventech jednotlivych vysokych $kol a fakult v Ceské
republice po roce 2002 je mozné vyhledat v interak-
tivni databazi. Zde je mimo jiné mozné srovnavat miry
nezameéstnanosti absolventl pro jednotlivé Urovné
vzdélani (bakalar, magistr, doktor), rizné vysoké skoly
nebo fakulty (vyjma let 2012 a 2013), rlizné typy Skol
a zaméreni fakult, jednotlivé regiony a pro rizné dlou-

ha obdobi po ukonceni studia apod.

Databazi Ize nalézt na adrese: http://www.stredis-

kovzdelavacipolitiky.info/svp/.

Opét je viak tfeba upozornit na obezretnost pri pra-
ci s daty a jejich hodnocenim. Ze statistického hlediska
nejsou pocty absolventd, a tedy samozrejmé i poCty
nezaméstnanych absolventd v pripadech mensich skol
a fakult nijak velké. V dlsledku to znamend, Ze i nepa-
trny pocet nezaméstnanych mize vést k vysoké mire
nezaméstnanosti. To pak plati dvojnasob, pokud jsou
absolventi tfidéni podle Urovné dosazeného vzdélani.
Vysledky je pak v téchto pfipadech tfeba chapat spise
orientacné a vnimat zejména dlouhodoby trend, nebo
si pfipadné spocitat dlouhodobou (3 a viceletou) miru

nezameéstnanosti.

Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018



Nezaméstnanost absolventl vysokych skol v Ceské republice

Vysvétlivky k tabulkam ,,Miry
nezaméstnanosti absolventd vysokych
Skol“

Absolventi — celkem: Absolventi vysokych Skol,
ktefi v obdobi od |.5.2017 do 30. 4. 2018 ukoncili stu-
dium (Uspésné vykonali posledni statni zkousku).

Absolventi — pokracujici ve studiu: Podil absol-
ventd, kteri v obdobiod |.5.2017 do 30.9. 2017 ukon-
Cili studium a ktefi zahdjili dalSi studium na stejné nebo
jiné vysoké skole a byli v ném stale jesté zapsani k 30. 4.
2018 ze vsech, co absolvovali v obdobi od |. 5. 2017
do 30. 9. 2017, a absolventtl, kteri v obdobi od I. 0.
2017 do 30. 4. 2018 ukondili studium a kteri zahjili dalsi
studium na stejné nebo jiné vysoké skole a byli v ném
stale jesté zapsani k 30. 9. 2018 ze v3ech, co absolvovali
v obdobi od I. 10.2017 do 30. 4. 2018.

Absolventi — nezaméstnani: Nezaméstnani ab-
solventi vysoké Skoly jsou uchazedi o praci registro-
vani na Uradu prace k 30. 4. 2018 a k 30. 9. 2018,
ktefi Uspésné ukondili Skolu v obdobi od I. 5. 2017
do 30.9.2017, resp. od 1. 10. 2017 do 30. 4. 2018.

Mira nezaméstnanosti za posledni rok:
Mira nezaméstnanosti absolventl je podilem poctu
nezaméstnanych k celkovému poctu absolventd
bez téch, ktefi pokracuji ve studiu. V tomto pripa-
dé se jednd o vazeny prdmér miry nezaméstnanosti
z dubna 2018 a miry nezaméstnanosti ze zari 2018
a tyka se absolventd, ktefi ukondili studium v ob-
dobi pll az jeden rok pred dubnem 2018, resp.
zarim 2018.

Poradi podle miry nezaméstnanosti: Pora-
di serazuje vysoké skoly a fakulty podle Urovné miry
nezaméstnanosti za posledni rok. Na prvnich mistech
miru nezaméstnanosti, na poslednich naopak ty, jejichz

absolventi maji nejvyssi miru nezaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti za t¥i roky: Mira neza-
méstnanosti za tfi roky je primérnd mira vypoditana
Z mér nezaméstnanosti za posledni tfi roky. Jde o va-
Zeny primeér, pri¢emz vaha prislusného roku je dana
poctem absolventl prislusné skoly/fakulty nepokracu-
jicich ve studiu. U 3kol, které nemaji alespon triletou

¢asovou radu, neni tento ukazatel uveden.

Mira nezaméstnanosti standardizovana za po-
sledni rok: Mira nezaméstnanosti standardizovand je
vazeny primér standardizované miry nezaméstnanosti
z dubna 2018 a standardizované miry nezaméstnanosti
ze zari 2018. Jde o miru nezaméstnanosti, ktera je poditana
pro absolventy, kteri ukondili studium v obdobi pll az je-

den rok pred dubnem 2018, resp. zarim 2018.

Poiadi podle standardizované miry nezameést-
nanosti: Poradi sefazuje vysoké Skoly podle Urovné
standardizované miry nezaméstnanosti za posledni rok.
Na prvnich mistech se umistuji ty instituce, jejichz absol-
ti, na poslednich naopak ty, jejichz absolventi maji nejvyssi

standardizovanou miru hezameéstnanosti.

Mira nezaméstnanosti standardizovana za tfi
roky: Mira nezaméstnanosti standardizovana za tfi roky
je prdmérna mira vypocitana ze standardizovanych mér
nezameéstnanosti za posledni tfi roky. Jde o vazeny pri-
mér, pficemz vaha prislusného roku je dand poctem ab-
solventl prislusné skoly/fakulty nepokracuijicich ve stu-
diu. U 3kol, které nemaji alespon triletou ¢asovou radu,

neni tento ukazatel uveden.

Poznamka: V tabulce jsou uvedeny vSechny verej-
né a soukromé vysoké $koly v Ceské republice, kromé
téch, co jiz nemély v roce 2018 absolventy (jiz zanikly),
nebo jesté nemély absolventy (jedna se o nové insti-
tuce). Neni uvedena Zapadomoravskd vysoka Sko-
la Trebi¢, kde vzhledem k nizkym poctim absolvent(i
v poslednich dvou letech vykazovanych v SIMS, existuje

podezreni, Ze tyto Udaje neodpovidaji skuteénosti.

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018



Nezaméstnanost absolvent( vysokych Skol v Ceské republice

Absolventi vyokych $kol - viechny typy studijnich programu

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké koly/fakulty pokracuji nezamést- e . poradi MN za 3 SR za' pofadi SMN za3
celkem e studiu  nani | POSCI goifakutt  roky | PO goisfakult  roky
rok rok

Vysoké 3koly celkem 63 402 38,4% 619 1,6% 2,7% 1,6% 2,9%
Verejné vysoké Skoly 55 862 39,9% 512 1,5% 2,7% 1,6% 2,8%
Univerzita Karlova 7047 35,5% 25 0,6% 56 1,1% 0,7% 59 1,4%
1.1ékarska fakulta 560 15,4% 2 0,4% 49 1,0% 0,4% 49 1,2%
3. lékarska fakulta 192 16,1% 0 0,0% 1 0,7% 0,0% 1 0,9%
2. 1ékafska fakulta 180 20,0% 0 0,0% 1 0,4% 0,0% 1 0,5%
Lékatska fakulta v Plzni 230 6,5% 2 0,9% 75 0,8% 1,4% 92 1,3%
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 174 4,6% 0 0,0% 1 1,1% 0,0% 1 1,4%
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové 203 17,2% 0 0,0% 1 0,5% 0,0% 1 0,5%
Filozoficka fakulta 1018 45,1% 4 0,7% 64 1,4% 0,9% 73 1,8%
Pravnicka fakulta 491 10,6% 0 0,0% 1 0,6% 0,0% 1 0,7%
Fakulta socidlnich véd 769 46,8% 1 0,2% 45 0,9% 0,4% 48 0,9%
Fakulta humanitnich studii 268 30,2% 2 1,1% 85 2,3% 1,5% 100 2,8%
Katolicka teologickd fakulta 116 32,8% 0 0,0% 1 1,0% 0,0% 1 1,5%
Evangelicka teologicka fakulta 77 29,9% 1 1,9% 119 1,0% 2,8% 157 1,0%
Husitska teologicka fakulta 166 44,0% 1 1,1% 86 4,3% 1,6% 108 4,6%
Pfirodovédecka fakulta 852 55,3% 4 1,0% 83 2,1% 1,4% 96 2,5%
Matematicko-fyzikdIni fakulta 339 55,2% 1 0,7% 60 0,4% 0,9% 74 0,6%
Pedagogicka fakulta 992 35,6% 3 0,5% 52 0,6% 0,7% 57 0,8%
Fakulta télesné vychovy a sportu 420 46,4% 4 1,8% 117 2,0% 1,7% 111 2,6%
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich 2328 37,2% 30 2,1% 135 2,8% 2,7% 150 3,7%
Zdravotné socidlni fakulta 467 22,9% 7 1,9% 124 1,6% 2,1% 129 2,0%
Filozoficka fakulta 174 51,1% 1 1,2% 90 7,4% 1,8% 119 10,0%
Zemédélska fakulta 335 45,1% 5 2,7% 163 4,1% 4,2% 185 5,3%
Teologicka fakulta 206 25,7% 2 1,3% 95 1,8% 1,7% 110 2,4%
Pfirodovédecka fakulta 174 55,7% 3 3,9% 182 3,1% 4,3% 188 4,2%
Pedagogicka fakulta 593 33,4% 10 2,5% 155 3,1% 3,2% 169 4,0%
Ekonomicka fakulta 349 46,1% 2 1,1% 84 2,3% 1,9% 120 3,1%
Fakulta rybatstvi a ochrany vod 30 36,7% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem 1557 30,6% 15 1,4% 100 2,2% 1,2% 83 1,9%
Filozoficka fakulta 137 35,0% 1 1,1% 89 2,1% 0,6% 54 1,4%
Fakultu strojniho inZenyrstvi 57 64,9% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Pedagogicka fakulta 615 21,3% 2 0,4% 48 1,4% 0,3% 46 1,2%
Piirodovédecka fakulta 111 45,9% 3 5,0% 195 5,0% 4,3% 189 4,1%
Fakulta zdravotnickych studii 128 19,5% 0 0,0% 1 0,6% 0,0% 1 0,7%
Fakulta socidlné ekonomicka 308 38,0% 4 2,1% 138 2,4% 1,3% 87 1,8%
Fakulta Zivotniho prostredi 87 28,7% 2 3,2% 175 5,3% 2,7% 151 4,1%
Fakulta uméni a designu 114 37,7% 3 4,2% 187 6,4% 5,6% 198 7,6%
Masarykova univerzita 5887 37,9% 74 2,0% 130 3,1% 1,9% 122 3,0%
LékaFska fakulta 538 21,2% 3 0,7% 62 0,8% 0,7% 56 0,7%
Filozoficka fakulta 1255 40,4% 19 2,5% 156 5,9% 2,6% 146 5,7%
Pravnicka fakulta 603 18,7% 6 1,2% 92 1,8% 1,1% 80 1,6%
Fakulta socidlnich studii 647 44,5% 6 1,7% 112 3,7% 1,3% 89 3,6%
Prirodovédeckd fakulta 675 53,6% 10 3,2% 174 4,2% 2,7% 152 3,9%
Fakulta informatiky 168 41,1% 1 1,0% 81 1,1% 1,3% 91 1,0%
Pedagogicka fakulta 1187 37,8% 10 1,4% 97 1,9% 1,4% 94 1,9%
Fakulta sportovnich studii 333 40,2% 9 4,5% 191 4,9% 4,5% 192 4,9%
Ekonomicko-spravni fakulta 481 40,7% 10 3,5% 179 2,5% 3,4% 172 2,5%
Univerzita Palackého v Olomouci 3860 36,3% 50 2,0% 131 3,3% 2,1% 126 3,3%
Lékatska fakulta 238 4,2% 4 1,8% 115 1,4% 1,6% 106 1,4%
Fakulta zdravotnickych véd 162 29,6% 0 0,0% 1 0,3% 0,0% 1 0,3%
Filozoficka fakulta 964 48,2% 18 3,6% 181 4,7% 3,7% 178 4,8%
Pravnicka fakulta 237 13,5% 5 2,4% 151 4,1% 2,6% 149 3,8%
Cyrilometodéjska teologicka fakulta 225 28,9% 3 1,9% 122 1,5% 1,8% 115 1,5%
Pfirodovédeckd fakulta 705 52,8% 9 2,7% 162 5,4% 2,8% 155 5,4%
Pedagogicka fakulta 970 28,5% 6 0,9% 70 2,1% 0,8% 65 2,1%
Fakulta télesné kultury 359 37,0% 5 2,2% 141 4,1% 2,6% 147 4,2%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 420 24,3% 8 2,5% 154 3,8% 2,3% 137 4,1%
Fakulta veterinarniho |ékafstvi 108 9,3% 3 3,1% 172 5,2% 2,4% 140 6,1%
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie 196 40,8% 5 4,3% 188 5,2% 4,3% 190 5,2%
Farmaceuticka fakulta 116 10,3% 0 0,0% 1 0,7% 0,0% 1 0,7%
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Nezaméstnanost absolventd vysokych kol v Ceské republice

Absolventi vyokych $kol - viechny typy studijnich programu

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
SMN
Nazev vysoké 3koly/fakulty Ik pokraéuji nezamést- MII“ :a . poradi MN za 3 osle::' poradi  SMN za 3
cefkem ve studiu nani posiecini $kol/fakult roky P ! kol/fakult roky
rok rok
Ostravska univerzita 2007 32,4% 35 2,6% 158 3,9% 2,0% 124 3,0%
Lékatska fakulta 292 18,8% 2 0,8% 69 0,6% 0,6% 55 0,4%
Fakulta socidlnich studii 183 31,7% 5 4,0% 185 2,8% 2,4% 139 2,0%
Filozofickd fakulta 393 42,5% 9 4,0% 184 6,8% 3,0% 162 5,2%
Pfirodovédeckd fakulta 322 43,5% 8 4,4% 190 7,6% 4,3% 187 6,5%
Pedagogicka fakulta 729 26,1% 8 1,5% 106 2,5% 1,0% 75 1,8%
Fakulta uméni 88 46,6% 3 6,4% 202 13,2% 6,3% 199 12,0%
Univerzita Hradec Kralové 1358 35,9% 17 2,0% 125 2,7% 2,3% 138 3,3%
Pedagogickd fakulta 657 29,7% 8 1,7% 114 2,1% 1,9% 121 2,6%
Fakulta informatiky a managementu 289 37,7% 4 2,2% 142 2,8% 3,2% 168 3,4%
Filozoficka fakulta 176 50,6% 4 4,6% 192 5,8% 5,2% 196 7,0%
Piirodovédecka fakulta 107 59,8% 1 2,3% 148 5,1% 3,0% 165 6,0%
Slezska univerzita v Opavé 1063 31,1% 15 2,0% 133 4,2% 1,8% 116 3,6%
Filozoficko-ptirodovédeckd fakulta 302 32,8% 8 3,9% 183 5,8% 3,7% 181 5,3%
Fakulta verejnych politik v Opavé 266 16,9% 1 0,5% 51 2,1% 0,5% 50 1,8%
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 491 37,9% 6 2,0% 127 4,7% 1,4% 97 3,7%
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 4117 49,1% 15 0,7% 63 1,4% 1,0% 78 1,7%
Fakulta stavebni 1154 53,3% 7 1,3% 94 1,5% 1,7% 113 1,9%
Fakulta strojni 545 57,4% 1 0,4% 50 1,4% 0,5% 52 1,5%
Fakulta elektrotechnicka 539 46,4% 0 0,0% 1 0,5% 0,0% 1 0,6%
Fakulta informacnich technologii 309 46,3% 1 0,6% 59 0,4% 0,9% 70 0,8%
Fakulta dopravni 198 46,5% 1 0,9% 77 2,4% 1,4% 98 3,1%
Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska 196 63,8% 1 1,4% 103 2,0% 2,5% 143 1,9%
Fakulta architektury 379 46,2% 1 0,5% 53 2,9% 0,8% 63 3,3%
Fakulta biomedicinského inZenyrstvi 419 32,0% 0 0,0% 1 0,6% 0,0% 1 0,7%
Vysoka skola chemicko-technolo. v Praze 809 57,7% 2 0,6% 58 1,4% 0,7% 60 1,5%
Fakulta chemické technologie 227 60,4% 1 1,1% 88 1,6% 1,6% 105 1,4%
Fakulta technologie ochrany prostredi 80 51,3% 0 0,0% 1 0,8% 0,0% 1 1,0%
Fakulta potravinafské a biochemické technologie 333 57,4% 1 0,7% 61 1,4% 0,7% 61 1,7%
Fakulta chemicko-inzenyrska 150 57,3% 0 0,0% 1 1,6% 0,0% 1 1,9%
Zapadodeska univerzita v Plzni 2168 41,1% 19 1,5% 107 2,6% 2,2% 131 3,7%
Fakulta strojni 189 48,7% 0 0,0% 1 0,3% 0,0% 1 0,4%
Fakulta elektrotechnicka 269 49,1% 0 0,0% 1 0,8% 0,0% 1 1,3%
Fakulta zdravotnickych studii 172 26,2% 2 1,6% 109 0,8% 1,3% 86 1,0%
Fakulta pravnicka 93 51,6% 1 2,2% 142 2,0% 3,9% 182 2,7%
Filozoficka fakulta 360 40,3% 7 3,3% 176 4,7% 4,6% 193 6,5%
Fakulta designu a uméni L. Sutnara 134 42,5% 4 5,2% 197 10,6% 8,3% 203 15,4%
Fakulta pedagogicka 410 29,0% 3 1,0% 82 2,7% 1,7% 112 3,6%
Fakulta ekonomicka 327 42,2% 1 0,5% 54 1,8% 0,9% 72 2,7%
Fakulta aplikovanych véd 214 53,3% 1 1,0% 80 1,2% 1,6% 102 1,8%
Technicka univerzita v Liberci 1146 39,0% 16 2,3% 147 3,3% 2,3% 136 3,7%
Fakulta strojni 124 43,5% 1 1,4% 104 0,7% 1,3% 90 0,9%
Fakulta mechatroniky, informatiky a meziob. studii 98 45,9% 0 0,0% 1 0,5% 0,0% 1 0,6%
Ekonomicka fakulta 302 45,0% 3 1,8% 118 2,9% 1,6% 107 2,8%
Fakulta textilni 115 39,1% 2 2,9% 166 8,0% 3,5% 177 9,3%
Fakulta pFirodovédné-humanitni a pedagogicka 396 31,1% 6 2,2% 140 3,6% 2,0% 123 4,1%
Fakulta uméni a architektury 61 45,9% 4 12,1% 205 8,8% 13,5% 206 9,5%
Fakulta zdravotnickych studii 50 32,0% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
Univerzita Pardubice 1645 38,3% 18 1,8% 116 3,1% 2,2% 134 3,9%
Fakulta restaurovani 18 38,9% 0 0,0% 1 4,9% 0,0% 1 7,2%
Fakulta filozoficka 308 37,0% 4 2,1% 136 6,4% 2,6% 145 8,3%
Fakulta chemicko-technologicka 336 47,9% 4 2,3% 146 1,8% 3,1% 167 2,2%
Fakulta ekonomicko-spravni 364 32,7% 6 2,4% 152 3,2% 3,0% 164 3,9%
Dopravni fakulta Jana Pernera 294 43,2% 4 2,4% 149 2,9% 2,9% 161 3,4%
Fakulta zdravotnickych studii 192 21,4% 0 0,0% 1 0,7% 0,0% 1 0,8%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 133 45,9% 0 0,0% 1 1,8% 0,0% 1 2,5%
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Nezaméstnanost absolvent( vysokych Skol v Ceské republice

Absolventi vyokych $kol - vechny typy studijnich programi

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké Skoly/fakulty pokracuji nezamést- e . poradi MN za 3 SUX za’ pofadi  SMN za 3
=l ve studiu nani posle: n 3kol/fakult roky posle: nd Skol/fakult roky
Vysoké uceni technické v Brné 4363 49,5% 32 1,5% 105 2,9% 1,2% 84 2,8%
Fakulta stavebni 1109 50,7% 4 0,7% 65 3,1% 0,8% 64 3,1%
Fakulta strojniho inZenyrstvi 971 55,8% 4 0,9% 76 1,9% 0,7% 58 1,6%
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii 631 49,9% 3 0,9% 78 1,3% 0,8% 66 1,3%
Fakulta informacnich technologii 333 55,9% 2 1,4% 98 2,0% 1,5% 99 2,1%
Fakulta chemicka 223 56,5% 0 0,0% 1 0,5% 0,0% 1 0,5%
Fakulta architektury 141 48,2% 2 2,7% 164 12,4% 1,7% 109 11,0%
Fakulta vytvarnych umeéni 52 38,5% 5 15,6% 206 13,6% 11,9% 205 12,9%
Fakulta podnikatelska 774 42,2% 9 2,0% 128 4,0% 1,8% 118 3,7%
Vysoka skola barska - Techn. univer. Ostrava 3170 46,6% 21 1,2% 93 3,4% 1,0% 77 2,8%
Fakulta stavebni 321 43,3% 1 0,5% 55 4,7% 0,5% 53 4,1%
Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi 235 37,4% 3 2,0% 132 2,5% 2,2% 132 2,0%
Fakulta strojni 433 49,7% 2 0,9% 73 1,5% 0,9% 69 1,3%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 461 46,2% 4 1,6% 110 1,4% 1,1% 81 0,9%
Hornicko-geologicka fakulta 542 48,7% 1 0,4% 47 4,0% 0,4% 47 2,9%
Fakulta metalurgie a materidlového inZenyrstvi 335 48,1% 3 1,7% 113 2,1% 1,5% 101 1,7%
Ekonomicka fakulta 812 46,8% 7 1,6% 111 5,2% 1,2% 82 4,4%
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1935 38,0% 25 2,1% 137 2,8% 2,2% 133 3,1%
Fakulta technologicka 287 50,2% 5 3,5% 178 2,3% 3,4% 175 2,3%
Fakulta managementu a ekonomiky 461 38,2% 4 1,4% 102 3,6% 1,8% 117 3,8%
Fakulta multimedialnich komunikaci 244 41,4% 4 2,8% 165 4,0% 2,8% 154 4,4%
Fakulta aplikované informatiky 257 32,7% 5 2,9% 167 3,6% 3,0% 163 4,0%
Fakulta humanitnich studii 531 26,9% 3 0,8% 67 1,4% 0,8% 67 1,5%
Fakulta logistiky a krizového fizeni 155 56,1% 4 5,9% 199 6,2% 6,8% 200 6,6%
Vysoka skola ekonomicka v Praze 3078 42,0% 14 0,8% 68 1,7% 0,9% 71 2,2%
Fakulta financi a ucetnictvi 565 41,4% 4 1,2% 91 1,3% 1,6% 104 1,7%
Fakulta mezinarodnich vztaht 820 44,5% 4 0,9% 72 1,9% 1,0% 76 2,6%
Fakulta podnikohospodafska 632 42,7% 4 1,1% 87 2,2% 1,3% 88 3,0%
Fakulta informatiky a statistiky 473 37,0% 1 0,3% 46 1,4% 0,3% 45 1,5%
Nérodohospodérska fakulta 321 53,6% 0 0,0% 1 1,3% 0,0% 1 1,4%
Fakulta managementu v Jindfichové Hradci 257 29,6% 1 0,6% 57 1,6% 0,5% 51 2,2%
Ceska zemédélska univerzita v Praze 4123 38,0% 34 1,3% 96 2,1% 1,7% 114 2,8%
Provozné ekonomicka fakulta 2186 29,5% 15 1,0% 79 1,8% 1,2% 85 2,4%
Fakulta agrobiologie, potravin. a pfirod. zdroju 769 51,9% 9 2,4% 150 3,2% 2,9% 160 4,1%
Technicka fakulta 227 52,0% 1 0,9% 73 1,6% 0,8% 68 2,1%
Fakulta lesnicka a drevarska 292 46,2% 3 1,9% 123 2,1% 2,8% 156 2,8%
Fakulta Zivotniho prostredi 488 42,8% 6 2,2% 139 2,3% 3,3% 170 3,0%
Fakulta tropického zemédélstvi 60 51,7% 0 0,0% 1 4,9% 0,0% 1 6,1%
Mendelova univerzita 2202 45,3% 31 2,6% 157 4,5% 2,4% 142 4,3%
Provozné ekonomickd fakulta 591 45,2% 5 1,5% 108 3,7% 1,6% 103 3,6%
Agronomicka fakulta 623 47,2% 11 3,3% 177 7,0% 3,4% 174 6,9%
Fakulta regionalniho rozvoje a mezindrodnich studii 225 38,2% 7 5,0% 196 4,9% 4,8% 194 4,8%
Lesnicka a drevarskd fakulta 369 47,2% 4 2,1% 134 3,3% 1,4% 93 3,1%
Zahradnicka fakulta 261 48,3% 4 3,0% 169 2,7% 2,9% 158 2,5%
Akademie muzickych uméni v Praze 272 47,8% 0 0,0% 1 2,1% 0,0% 1 2,5%
Hudebni a tane¢ni fakulta 99 53,5% 0 0,0% 1 1,1% 0,0% 1 1,7%
Divadelni fakulta 95 46,3% 0 0,0% 1 3,1% 0,0% 1 3,8%
Filmova a televizni fakulta 78 42,3% 0 0,0% 1 1,9% 0,0% 1 1,9%
Akademie vytvarnych uméni v Praze 45 2,2% 0 0,0% 1 16,8% 0,0% 1 20,5%
Vysokd Skola uméleckoprimyslova v Praze 127 39,4% 2 2,6% 160 5,3% 3,7% 179 7,4%
Janackova akademie muzickych uméniv Brné 191 36,1% 3 2,5% 153 1,6% 2,6% 144 1,6%
Hudebni fakulta 105 35,2% 2 2,9% 168 2,5% 2,9% 159 2,4%
Divadelni fakulta 86 37,2% 1 1,9% 119 0,7% 2,1% 128 0,8%
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava 424 30,0% 6 2,0% 129 4,2% 2,2% 130 4,3%
Vysoka $kola technicka a ekon. v €. Budéjovicich 520 31,0% 5 1,4% 101 4,3% 2,3% 135 5,4%
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Absolventi vyokych $kol - vechny typy studijnich programi
Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké 3koly/fakulty pokracuji nezamést- MN za . pofadi MNza3 SMN za, pofadi  SMN za3
i ve studiu nani it $kol/fakult roky st $kol/fakult roky
rok rok

Soukromé vysoké Skoly 7540 27,3% 107 2,0% 2,9% 2,2% 3,2%

v§ region. rozvoje a Bankovni inst. - AMBIS 210 22,9% 3 1,9% 119 2,1% 2,1% 127 2,4%
Evropsky polytechnicky institut 51 29,4% 2 5,6% 198 9,9% 5,4% 197 10,3%
Vysoka skola hotelova v Praze 8 178 26,4% 4 3,1% 171 4,9% 3,5% 176 6,1%
Vysoka skola financni a spravni 798 31,5% 4 0,7% 65 2,3% 0,7% 62 2,3%
SKODA AUTO Vysoka skola 193 39,9% 3 2,6% 159 2,0% 3,4% 173 2,7%
Vysoka skola ekonomie a managementu 172 14,5% 2 1,4% 98 1,1% 2,4% 141 1,8%
University of New York in Prague 21 14,3% 0 0,0% 1 1,5% 0,0% 1 2,7%
Vysoka skola mezinarod. a vefejn. vzt. Praha 70 50,0% 0 0,0% 1 5,1% 0,0% 1 5,6%
Academia Rerum Civilium - V3PSV 97 9,3% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Vysoka Skola evropskych a regional. studii 161 13,0% 5 3,6% 180 2,2% 4,5% 191 2,5%
Vysoka skola regiondlniho rozvoje Praha 108 47,2% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Filmova akademie Miroslava Ondficka v Pisku 32 40,6% 0 0,0% 1 5,0% 0,0% 1 5,6%
Vysoka skola téles. vychovy a sportu Palestra 133 24,1% 0 0,0% 1 3,2% 0,0% 1 4,5%
Newton College 186 51,6% 2 2,2% 142 6,8% 2,7% 153 6,6%
Vysoka skola logistiky 234 34,6% 3 2,0% 126 3,5% 1,4% 95 3,3%
Vysoka skola zdravotnicka 225 15,1% 0 0,0% 1 0,2% 0,0% 1 0,2%
B.I.B.S. 41 17,1% 2 5,9% 199 5,9% 3,9% 183 4,7%
Soukroma vysoka sSkola ekonomickych studii 55 21,8% 0 0,0% 1 2,2% 0,0% 1 2,7%
Vysoka skola obchodni v Praze 767 35,2% 13 2,6% 161 3,9% 3,3% 171 5,0%
Akademie STING 202 19,8% 8 4,9% 194 4,6% 4,8% 195 4,2%
Metropolitni univerzita Praha 1077 26,7% 18 2,3% 145 2,9% 3,1% 166 3,8%
Univerzita Jana Amose Komenského Praha 1278 19,6% 9 0,9% 71 1,6% 1,1% 79 1,9%
Vysoka skola Karla Englise 124 31,5% 4 4,7% 193 8,2% 4,2% 186 8,2%
Anglo-americka vysoka skola 38 39,5% 0 0,0% 1 1,6% 0,0% 1 2,2%
Prazska vysoka Skola psychosocialnich studii 122 35,2% 0 0,0% 1 0,9% 0,0% 1 1,4%
Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo 94 26,6% 3 4,3% 189 3,7% 2,6% 148 2,5%
Moravska vysoka Skola Olomouc 66 27,3% 2 4,2% 186 3,5% 4,0% 184 3,4%
CEVRO Institut 203 20,2% 5 3,1% 173 3,3% 3,7% 180 3,9%
Unicorn College 27 29,6% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Vysoka skola obchodni a hotelova 50 24,0% 3 7,9% 203 8,4% 7,5% 201 6,9%
Vysoka Skola socialné spravni 61 16,4% 0 0,0% 1 7,1% 0,0% 1 3,9%
AKCENT College 26 42,3% 0 0,0% 1 2,5%! 0,0% 1 1,5%
Archip 4 75,0% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
Vysoka skola aplikované psychologie 23 52,2% 1 9,1% 204 6,0%! 8,2% 202 7,5%
ART & DESIGN INSTITUT 19 10,5% 1 5,9% 199 n/a 9,0% 204 n/a
Vysoka kola podnikani a prava 384 29,7% 8 3,0% 169 n/a 2,0% 125 n/a
Vysoka skola kreativni komunikace 2 100,0% 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a
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Absolventi vyokych kol - bakalarské studijni programy

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Néazev vysoké koly/fakulty pokracuji nezamést- N , poradi MN za 3 HNI za' pofadi SMN za3
=l ve studiu nani bostednt Skol/fakult roky Eoslcdnt kol/fakult roky
rok rok

Vysoké skoly celkem 32987 63,6% 282 2,4% 3,8% 2,6% 4,1%
Verejné vysoké Skoly 27 991 67,9% 218 2,4% 3,9% 2,6% 4,2%
Univerzita Karlova 2667 71,0% 8 1,0% 82 1,9% 1,3% 85 2,3%
1.1ékarska fakulta 97 56,7% 1 2,4% 111 1,2% 2,4% 104 1,4%
3. lékarska fakulta 78 29,5% 0 0,0% 1 0,5% 0,0% 1 0,8%
2. |ékarska fakulta 35 45,7% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 15 6,7% 0 0,0% 1 1,3% 0,0% 1 1,8%
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové 34 61,8% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Filozoficka fakulta 478 73,6% 3 2,4% 111 3,4% 3,5% 135 4,3%
Fakulta socialnich véd 391 79,5% 0 0,0% 1 0,8% 0,0% 1 0,6%
Fakulta humanitnich studii 96 66,7% 0 0,0% 1 3,7% 0,0% 1 4,7%
Katolicka teologicka fakulta 43 62,8% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Evangelicka teologicka fakulta 63 33,3% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Husitska teologicka fakulta 98 62,2% 0 0,0% 1 5,2% 0,0% 1 5,1%
Pfirodovédecka fakulta 356 89,3% 1 2,6% 121 5,9% 4,0% 152 7,4%
Matematicko-fyzikalni fakulta 142 90,1% 0 0,0% 1 2,4% 0,0% 1 3,3%
Pedagogicka fakulta 519 61,5% 2 1,0% 81 0,9% 1,4% 89 1,1%
Fakulta télesné vychovy a sportu 222 79,7% 1 2,2% 101 2,8% 1,0% 81 2,8%
Jihoteska univerzita v Ceskych Budéjovicich 1471 52,1% 14 2,0% 95 3,2% 2,5% 107 4,1%
Zdravotné socialni fakulta 353 27,8% 4 1,6% 88 1,5% 2,1% 99 2,2%
Filozoficka fakulta 109 73,4% 0 0,0% 1 6,3% 0,0% 1 8,4%
Zemédélska fakulta 147 81,6% 0 0,0% 1 8,0% 0,0% 1 9,6%
Teologicka fakulta 127 37,8% 2 2,5% 116 2,5% 3,2% 127 3,2%
Pfirodovédecka fakulta 94 77,7% 2 9,5% 192 5,4% 9,6% 195 5,9%
Pedagogicka fakulta 405 45,9% 5 2,3% 106 3,8% 2,6% 110 4,6%
Ekonomicka fakulta 223 68,2% 1 1,4% 87 3,8% 2,8% 121 4,7%
Fakulta rybarstvi a ochrany vod 13 76,9% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem 976 43,8% 4 0,7% 78 2,4% 0,7% 78 2,1%
Filozofickd fakulta 74 56,8% 0 0,0% 1 2,6% 0,0% 1 1,5%
Fakultu strojniho inZenyrstvi 39 76,9% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Pedagogickd fakulta 362 32,3% 1 0,4% 75 2,2% 0,4% 75 2,0%
Piirodovédecka fakulta 65 66,2% 0 0,0% 1 6,5% 0,0% 1 5,2%
Fakulta zdravotnickych studii 128 19,5% 0 0,0% 1 0,6% 0,0% 1 0,7%
Fakulta socidlné ekonomicka 225 49,3% 1 0,9% 80 2,0% 0,4% 76 1,5%
Fakulta Zivotniho prosttedi 33 69,7% 1 10,0% 194 11,4% 6,4% 172 7,6%
Fakulta uméni a designu 50 72,0% 1 7,1% 182 10,8% 11,0% 196 14,1%
Masarykova univerzita 2477 69,8% 27 3,6% 142 4,7% 3,6% 137 4,6%
Lékatska fakulta 166 48,8% 1 1,2% 84 1,3% 1,3% 86 1,3%
Filozoficka fakulta 568 68,8% 7 4,0% 146 9,2% 4,7% 162 8,9%
Pravnicka fakulta 140 29,3% 0 0,0% 1 0,8%! 0,0% 1 0,6%
Fakulta socidlnich studif 291 81,8% 3 5,7% 172 6,9%! 5,2% 166 7,6%
Piirodovédecka fakulta 300 87,3% 4 10,5% 195 7,6% 9,2% 190 7,5%
Fakulta informatiky 77 72,7% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Pedagogicka fakulta 560 71,1% 3 1,9% 90 2,6% 1,7% 95 2,7%
Fakulta sportovnich studii 178 61,2% 6 8,7% 189 8,9% 8,3% 184 9,0%
Ekonomicko-spravni fakulta 197 78,2% 3 7,0% 181 4,4% 6,6% 176 4,4%
Univerzita Palackého v Olomouci 1810 65,9% 18 2,9% 129 4,7% 2,8% 120 4,8%
Fakulta zdravotnickych véd 127 37,8% 0 0,0% 1 0,4% 0,0% 1 0,5%
Filozoficka fakulta 578 69,7% 8 4,6% 157 6,0% 4,6% 159 6,3%
Pravnicka fakulta 32 56,3% 2 14,3% 198 14,3% 9,4% 193 12,7%
Cyrilometodéjska teologicka fakulta 137 45,3% 2 2,7% 122 2,0% 2,6% 114 2,0%
Prirodovédeckd fakulta 382 81,2% 3 4,2% 149 7,0% 3,7% 140 7,2%
Pedagogicka fakulta 389 59,1% 2 1,3% 86 3,0% 1,4% 87 3,1%
Fakulta télesné kultury 165 73,9% 1 2,3% 108 11,2% 2,8% 122 11,3%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 93 73,1% 1 4,0% 147 9,6% 3,7% 141 8,4%
Fakulta veterindrni hygieny a ekologie 93 73,1% 1 4,0% 147 9,6% 3,7% 141 8,4%
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Absolventi vyokych skol - bakalaiské studijni programy
Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké Skoly/fakulty pokraduji nezamést- e . poradi MNza3 S @ poradi SMNza3
i ve studiu nani it $kol/fakult roky st $kol/fakult roky
rok rok
Ostravska univerzita 1172 48,4% 18 3,0% 130 4,2% 2,0% 98 3,0%
Lékarska fakulta 154 31,2% 0 0,0% 1 0,5% 0,0% 1 0,3%
Fakulta socidlnich studii 84 59,5% 2 5,9% 173 4,1% 2,5% 108 2,8%
Filozoficka fakulta 246 58,5% 7 6,9% 180 8,9% 5,4% 168 6,6%
Pfirodovédeckd fakulta 170 67,1% 3 5,4% 168 10,1% 3,5% 136 7,9%
Pedagogickd fakulta 463 37,4% 6 2,1% 99 2,7% 1,3% 83 1,8%
Fakulta uméni 55 69,1% 0 0,0% 1 2,4% 0,0% 1 3,1%
Univerzita Hradec Kralové 845 52,0% 14 3,4% 138 3,9% 4,2% 153 4,9%
Pedagogicka fakulta 380 47,1% 7 3,5% 139 2,8% 4,0% 150 3,7%
Fakulta informatiky a managementu 200 53,0% 3 3,2% 133 3,9% 4,7% 161 4,6%
Filozoficka fakulta 107 67,3% 3 8,6% 188 8,0% 9,4% 192 10,3%
Prirodovédeckd fakulta 60 85,0% 1 11,1% 197 15,4% 14,5% 198 18,4%
Slezska univerzita v Opavé 690 43,6% 8 2,1% 98 3,9% 1,9% 96 3,3%
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta 200 46,5% 6 5,6% 171 6,7% 5,2% 165 6,2%
Fakulta verfejnych politik v Opavé 231 19,0% 1 0,5% 76 1,4% 0,5% 77 1,3%
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 257 63,4% 1 1,1% 83 6,2% 1,1% 82 4,6%
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 2184 80,9% 5 1,2% 85 3,2% 1,7% 93 4,0%
Fakulta stavebni 579 93,8% 1 2,8% 125 7,6% 4,3% 155 11,9%
Fakulta strojni 312 88,5% 1 2,8% 125 8,8% 3,3% 130 9,7%
Fakulta elektrotechnicka 242 86,8% 0 0,0% 1 0,9% 0,0% 1 1,3%
Fakulta informacnich technologii 172 75,0% 1 2,3% 108 1,7% 3,3% 131 3,4%
Fakulta dopravni 85 88,2% 0 0,0% 1 8,6% 0,0% 1 12,0%
Fakulta jaderna a fyzikalné inZenyrska 95 85,3% 0 0,0% 1 5,3% 0,0% 1 2,9%
Fakulta architektury 181 86,7% 0 0,0% 1 8,2% 0,0% 1 9,5%
Fakulta biomedicinského inzenyrstvi 241 52,3% 0 0,0% 1 0,6% 0,0% 1 0,7%
Vysoka skola chemicko-technolo. v Praze 381 89,8% 0 0,0% 1 2,7% 0,0% 1 3,4%
Fakulta chemické technologie 109 94,5% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta technologie ochrany prostiedi 29 89,7% 0 0,0% 1 11,1% 0,0% 1 12,8%
Fakulta potravinarské a biochemické technologie 160 91,3% 0 0,0% 1 2,4% 0,0% 1 4,5%
Fakulta chemicko-inZenyrska 64 85,9% 0 0,0% 1 7,7% 0,0% 1 5,9%
Zapadoceska univerzita v Plzni 1261 62,8% 12 2,6% 117 3,7% 3,5% 134 5,1%
Fakulta strojni 83 91,6% 0 0,0% 1 0,0%! 0,0% 1 0,0%
Fakulta elektrotechnicka 128 85,9% 0 0,0% 1 4,5% 0,0% 1 7,3%
Fakulta zdravotnickych studii 154 29,2% 2 1,8% 89 0,9% 1,5% 90 1,1%
Fakulta pravnicka 61 78,7% 1 7,7% 183 7,2%! 13,4% 197 8,9%
Filozofickd fakulta 227 58,1% 5 5,3% 167 5,6%! 7,0% 180 7,8%
Fakulta designu a uméni L. Sutnara 79 69,6% 1 4,2% 149 8,8% 6,4% 173 12,3%
Fakulta pedagogicka 236 46,2% 3 2,4% 110 3,7% 3,8% 145 5,2%
Fakulta ekonomickd 185 67,0% 0 0,0% 1 2,8% 0,0% 1 3,9%
Fakulta aplikovanych véd 108 86,1% 0 0,0% 1 2,1% 0,0% 1 2,3%
Technicka univerzita v Liberci 677 60,6% 10 3,7% 144 4,6% 3,7% 139 5,1%
Fakulta strojni 56 91,1% 0 0,0% 1 3,7% 0,0% 1 6,7%
Fakulta mechatroniky, informatiky a meziob. studif 43 76,7% 0 0,0% 1 2,7% 0,0% 1 2,8%
Ekonomicka fakulta 168 78,6% 2 5,6% 169 4,9% 4,3% 156 4,3%
Fakulta textilni 80 47,5% 1 2,4% 111 8,2% 2,2% 102 9,9%
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 249 47,0% 5 3,8% 145 4,2% 3,4% 132 4,6%
Fakulta uméni a architektury 36 66,7% 2 16,7% 199 14,3% 24,0% 199 19,0%
Fakulta zdravotnickych studii 45 33,3% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
Univerzita Pardubice 1020 56,6% 9 2,0% 97 4,2% 2,6% 111 5,6%
Fakulta restaurovéni 9 77,8% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
Fakulta filozoficka 208 50,0% 3 2,9% 128 7,6% 3,3% 129 10,2%
Fakulta chemicko-technologicka 196 69,9% 2 3,4% 137 3,2% 5,4% 167 3,9%
Fakulta ekonomicko-spravni 204 55,9% 2 2,2% 101 4,3% 2,6% 109 5,7%
Dopravni fakulta Jana Pernera 147 79,6% 2 6,7% 178 6,1% 8,6% 185 7,6%
Fakulta zdravotnickych studii 170 24,1% 0 0,0% 1 0,8% 0,0% 1 0,9%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 86 66,3% 0 0,0% 1 3,8% 0,0% 1 5,5%
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Absolventi vyokych skol - bakalarské studijni programy

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké Skoly/fakulty pokracuji nezamést- Wl , poradi MN za 3 HAT za’ pofadi  SMN za 3
celkem e studiv  nani | P29 goifakutt  roky | PO golsfakult  roky
rok rok
Vysoké uceni technické v Brné 2109 88,3% 11 4,5% 154 7,3% 3,9% 148 6,7%
Fakulta stavebni 554 92,1% 1 2,3% 104 4,2% 2,6% 115 3,6%
Fakulta strojniho inZenyrstvi 523 92,4% 1 2,5% 115 8,0% 1,7% 94 7,5%
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii 294 85,7% 2 4,8% 161 5,8% 4,4% 157 5,4%
Fakulta informacnich technologii 200 81,5% 1 2,7% 123 5,9% 3,1% 125 5,8%
Fakulta chemicka 83 97,6% 0 0,0% 1 12,5% 0,0% 1 14,9%
Fakulta architektury 66 92,4% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta vytvarnych umeéni 27 63,0% 3 30,0% 200 35,7% 24,2% 200 34,2%
Fakulta podnikatelska 362 81,8% 3 4,5% 155 8,6% 2,6% 116 7,3%
Vysoka Skola bariska - Techn. univer. Ostrava 1431 84,0% 7 3,1% 132 5,2% 2,4% 106 4,1%
Fakulta stavebni 131 91,6% 1 9,1% 190 10,4% 9,1% 189 8,4%
Fakulta bezpe¢nostniho inZenyrstvi 104 80,8% 1 5,0% 163 1,3% 51% 164 1,3%
Fakulta strojni 190 88,9% 2 9,5% 192 7,9% 8,9% 186 6,2%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 218 79,8% 1 2,3% 104 2,8% 1,7% 91 1,6%
Hornicko-geologickd fakulta 241 82,6% 0 0,0% 1 3,1% 0,0% 1 1,9%
Fakulta metalurgie a materidlového inZenyrstvi 146 87,7% 0 0,0% 1 3,0% 0,0% 1 2,5%
Ekonomicka fakulta 389 81,5% 2 2,8% 125 8,7% 1,3% 84 7,5%
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1136 59,4% 12 2,6% 120 3,9% 2,9% 123 4,3%
Fakulta technologicka 152 80,3% 2 6,7% 178 6,5% 6,5% 175 6,7%
Fakulta managementu a ekonomiky 222 72,5% 2 3,3% 136 7,9% 4,0% 151 8,5%
Fakulta multimedialnich komunikaci 143 65,0% 1 2,0% 96 2,6% 1,4% 88 3,0%
Fakulta aplikované informatiky 97 77,3% 1 4,5% 155 8,2% 6,5% 174 9,8%
Fakulta humanitnich studii 367 37,3% 2 0,9% 79 1,9% 0,9% 80 2,1%
Fakulta logistiky a krizového fizeni 155 56,1% 4 5,9% 173 6,2% 6,8% 178 6,6%
Vysoka skola ekonomicka v Praze 1400 85,3% 4 1,9% 94 3,3% 2,2% 101 4,2%
Fakulta financi a Géetnictvi 236 91,5% 1 5,0% 163 2,4% 7.2% 181 3,0%
Fakulta mezinarodnich vztahud 411 81,0% 2 2,6% 118 2,4% 2,2% 100 2,7%
Fakulta podnikohospodatska 292 87,3% 1 2,7% 123 4,7% 3,9% 146 7,3%
Fakulta informatiky a statistiky 209 80,4% 0 0,0% 1 3,9% 0,0% 1 4,3%
Narodohospodarska fakulta 168 92,9% 0 0,0% 1 3,8% 0,0% 1 3,7%
Fakulta managementu v Jindfichové Hradci 84 78,6% 0 0,0% 1 3,2% 0,0% 1 5,3%
Ceska zemédélska univerzita v Praze 1886 74,5% 11 2,3% 107 3,2% 3,2% 128 4,1%
Provozné ekonomicka fakulta 864 69,9% 5 1,9% 92 2,8% 2,4% 105 3,6%
Fakulta agrobiologie, potravin. a p¥irod. zdroju 409 84,6% 3 4,8% 161 3,8% 6,8% 177 4,5%
Technicka fakulta 121 89,3% 0 0,0% 1 2,6% 0,0% 1 3,6%
Fakulta lesnickd a dfevaiska 144 81,3% 1 3,7% 143 3,6% 5,7% 171 4,4%
Fakulta Zivotniho prostredi 224 80,8% 2 4,7% 158 4,6% 4,8% 163 4,9%
Fakulta tropického zemédélstvi 23 87,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Mendelova univerzita 1171 76,0% 12 4,3% 152 6,5% 3,8% 144 6,1%
Provozné ekonomicka fakulta 316 80,4% 2 3,2% 134 6,0% 3,6% 138 5,9%
Agronomicka fakulta 287 86,4% 3 7,7% 183 19,7% 3,4% 133 17,7%
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii 127 63,0% 5 10,6% 196 7,2% 9,2% 191 6,6%
Lesnicka a dfevarska fakulta 185 78,4% 2 5,0% 163 4,9% 3,2% 126 3,9%
Zahradnicka fakulta 139 82,0% 0 0,0% 1 0,8% 0,0% 1 1,1%
Akademie muzickych uméni v Praze 142 77,5% 0 0,0% 1 4,8% 0,0% 1 5,2%
Hudebni a tane¢ni fakulta 54 83,3% 0 0,0% 1 2,4% 0,0% 1 3,6%
Divadelni fakulta 45 84,4% 0 0,0% 1 10,5% 0,0% 1 12,6%
Filmova a televizni fakulta 43 62,8% 0 0,0% 1 4,4% 0,0% 1 3,5%
Vysoka skola uméleckopriimyslova v Praze 58 77,6% 0 0,0% 1 3,0% 0,0% 1 3,5%
Janackova akademie muzickych uméni v Brné 105 59,0% 2 4,7% 158 2,8% 4,6% 160 2,7%
Hudebni fakulta 64 51,6% 1 3,2% 134 2,8% 2,7% 118 2,4%
Divadelni fakulta 41 70,7% 1 8,3% 187 2,7% 9,6% 194 3,1%
Vysoka skola polytechnicka Jihlava 407 31,2% 6 2,1% 100 4,2% 2,3% 103 4,3%
Vysoka $kola technickd a ekon. v €. Budéjovicich 422 36,7% 5 1,9% 91 4,8% 3,0% 124 6,0%
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Absolventi vyokych kol - bakalarské studijni programy
Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké Skoly/fakulty pokracuji nezamést- Wbt ., poradi MNza3 SMN za' pofadi  SMN za 3
celkem e studiv  nani | P29 goifakutt  roky | PO golsfakult  roky
rok rok

Soukromé vysoké Skoly 4 996 39,7% 64 2,1% 3,3% 2,2% 3,6%

v§ region. rozvoje a Bankovni inst. - AMBIS 123 36,6% 2 2,6% 118 3,0% 2,0% 97 3,1%
Evropsky polytechnicky institut 51 29,4% 2 5,6% 169 9,9% 5,4% 169 10,3%
Vysoka skola hotelova v Praze 8 97 47,4% 4 7,8% 185 10,4% 9,0% 188 13,4%
Vysoka skola finanéni a spravni 376 64,1% 0 0,0% 1 3,5% 0,0% 1 3,3%
SKODA AUTO Vysoka skola 135 57,0% 3 5,2% 166 4,0% 6,8% 179 5,3%
Vysoka skola ekonomie a managementu 75 30,7% 1 1,9% 92 1,5% 1,7% 92 1,9%
University of New York in Prague 21 14,3% 0 0,0% 1 1,5% 0,0% 1 2,7%
Vysoka skola mezinarod. a vefejn. vzt. Praha 43 81,4% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Academia Rerum Civilium - V3PSV 97 9,3% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Vysoka skola evropskych a regional. studii 161 13,0% 5 3,6% 140 2,2% 4,5% 158 2,5%
Vysoka skola regionélniho rozvoje Praha 108 47,2% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Filmova akademie Miroslava Ondficka v Pisku 25 52,0% 0 0,0% 1 5,9% 0,0% 1 6,0%
Vysoka Skola téles. vychovy a sportu Palestra 71 42,3% 0 0,0% 1 4,9% 0,0% 1 6,8%
Newton College 186 51,6% 2 2,2% 101 6,8% 2,7% 119 6,6%
Vysoka skola logistiky 114 65,8% 0 0,0% 1 6,3% 0,0% 1 6,0%
Vysoka skola zdravotnicka 225 15,1% 0 0,0% 1 0,2% 0,0% 1 0,2%
B.I.B.S. 41 17,1% 2 5,9% 173 5,9% 3,9% 147 4,7%
Soukroma vysoka skola ekonomickych studii 20 60,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Vysoka Skola obchodni v Praze 497 53,5% 7 3,0% 131 3,7% 3,7% 143 4,7%
Akademie STING 69 50,7% 2 5,9% 173 5,0% 5,5% 170 4,7%
Metropolitni univerzita Praha 551 48,6% 7 2,5% 114 3,5% 2,6% 112 4,6%
Univerzita Jana Amose Komenského Praha 1003 24,2% 5 0,7% 77 1,5% 0,8% 79 1,9%
Vysoka 3kola Karla EngliSe 124 31,5% 4 4,7% 160 8,2% 4,2% 154 8,2%
Anglo-americka vysoka skola 28 50,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Prazska vysoka $kola psychosocialnich studii 49 79,6% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo 94 26,6% 3 4,3% 153 3,7% 2,6% 113 2,5%
Moravska vysoka Skola Olomouc 66 27,3% 2 4,2% 149 3,5%! 4,0% 149 3,4%
CEVRO Institut 51 74,5% 0 0,0% 1 6,2% 0,0% 1 6,6%
Unicorn College 27 29,6% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Vysoka Skola obchodni a hotelova 50 24,0% 3 7,9% 186 8,4% 7,5% 182 6,9%
Vysoka skola socidlné spravni 61 16,4% 0 0,0% 1 7,1% 0,0% 1 3,9%
AKCENT College 26 42,3% 0 0,0% 1 2,5% 0,0% 1 1,5%
Archip 4 75,0% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
Vysoka skola aplikované psychologie 23 52,2% 1 9,1% 190 6,0% 8,2% 183 7,5%
ART & DESIGN INSTITUT 19 10,5% 1 5,9% 173 n/a 9,0% 187 n/a
Vysoka skola podnikani a prava 275 38,9% 6 3,6% 140 n/a 2,7% 117 n/a
Vysoka $kola kreativni komunikace 2 100,0% 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a
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Absolventi vyokych kol - magisterské studijni programy

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Néazev vysoké koly/fakulty pokracuji nezamést- R ; poradi MN za 3 . za' pofadi  SMN za 3
=l ve studiu nani bosledht Skol/fakult roky Eosedht kol/fakult roky
rok rok

Vysoké skoly celkem 28 481 11,6% 327 1,3% 2,3% 1,3% 2,5%
Verejné vysoké Skoly 25947 12,4% 284 1,2% 2,3% 1,3% 2,4%
Univerzita Karlova 3850 15,6% 15 0,5% 62 1,0% 0,6% 66 1,3%
1. |ékatska fakulta 415 7,5% 1 0,3% 54 0,9% 0,2% 53 1,1%
3. lékarska fakulta 98 8,2% 0 0,0% 1 0,3% 0,0% 1 0,2%
2. 1ékafska fakulta 117 17,1% 0 0,0% 1 0,3% 0,0% 1 0,4%
Lékatska fakulta v Plzni 207 7.2% 2 1,0% 88 0,9% 1,5% 109 1,4%
Lékatska fakulta v Hradci Krélové 149 4,7% 0 0,0% 1 1,2% 0,0% 1 1,5%
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové 151 9,3% 0 0,0% 1 0,6% 0,0% 1 0,6%
Filozoficka fakulta 443 23,3% 0 0,0% 1 0,9% 0,0% 1 1,2%
Pravnicka fakulta 454 11,2% 0 0,0% 1 0,6% 0,0% 1 0,8%
Fakulta socidlnich véd 357 13,4% 1 0,3% 56 0,8% 0,5% 61 0,9%
Fakulta humanitnich studif 162 9,9% 2 1,4% 108 2,1% 1,9% 127 2,5%
Katolicka teologicka fakulta 63 17,5% 0 0,0% 1 1,6% 0,0% 1 2,4%
Evangelicka teologicka fakulta 12 16,7% 1 10,0% 184 1,9% 15,3% 186 2,9%
Husitska teologicka fakulta 66 18,2% 1 1,9% 134 3,4% 2,8% 156 4,0%
Pfirodovédecka fakulta 390 39,2% 3 1,3% 104 2,2% 1,6% 114 2,6%
Matematicko-fyzikdIni fakulta 132 43,2% 1 1,3% 106 0,4% 1,9% 128 0,6%
Pedagogicka fakulta 445 7,4% 1 0,2% 53 0,5% 0,4% 58 0,7%
Fakulta télesné vychovy a sportu 189 9,5% 2 1,2% 97 1,7% 1,3% 102 2,4%
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich 807 12,4% 15 2,1% 141 2,5% 2,8% 155 3,5%
Zdravotné socidlni fakulta 109 8,3% 3 3,0% 164 1,7% 2,3% 142 1,7%
Filozoficka fakulta 63 14,3% 1 1,9% 134 8,5% 2,9% 159 11,7%
Zemédélska fakulta 178 17,4% 5 3,4% 172 3,4% 5,3% 178 4,7%
Teologicka fakulta 77 6,5% 0 0,0% 1 1,1% 0,0% 1 1,3%
Prirodovédecka fakulta 59 40,7% 0 0,0% 1 2,9% 0,0% 1 4,5%
Pedagogicka fakulta 183 6,6% 5 2,9% 161 2,2% 4,0% 171 3,2%
Ekonomicka fakulta 124 7,3% 1 0,9% 79 1,4% 1,3% 103 2,2%
Fakulta rybarstvi a ochrany vod 14 7,1% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem 564 8,5% 11 2,1% 142 2,1% 1,8% 118 1,9%
Filozoficka fakulta 60 8,3% 1 1,8% 132 1,9% 1,0% 88 1,4%
Fakultu strojniho inZenyrstvi 17 41,2% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Pedagogicka fakulta 253 5,5% 1 0,4% 60 0,4% 0,2% 54 0,3%
Pfirodovédecka fakulta 45 15,6% 3 7,9% 182 4,3% 6,8% 181 3,5%!
Fakulta socialné ekonomicka 83 7,2% 3 3,9% 176 3,0% 2,6% 150 2,3%
Fakulta Zivotniho prostredi 54 3,7% 1 1,9% 137 4,1% 2,0% 131 3,4%
Fakulta uméni a designu 52 13,5% 2 4,4% 178 6,0% 5,4% 179 6,8%
Masarykova univerzita 3156 15,7% 46 1,7% 126 2,8% 1,6% 112 2,6%
LékaFska fakulta 336 9,5% 2 0,7% 68 0,7% 0,5% 62 0,6%
Filozoficka fakulta 646 17,6% 12 2,3% 147 5,1% 2,0% 133 4,9%
Pravnicka fakulta 434 16,4% 6 1,7% 123 2,2% 1,5% 105 2,0%
Fakulta socidlnich studii 328 14,9% 3 1,1% 92 3,3% 0,7% 72 3,1%
Pfirodovédecka fakulta 284 35,2% 5 2,7% 156 5,0% 2,3% 141 4,5%
Fakulta informatiky 86 15,1% 1 1,4% 108 1,4% 1,8% 120 1,4%
Pedagogicka fakulta 619 8,1% 7 1,2% 102 1,6% 1,3% 100 1,6%
Fakulta sportovnich studii 146 16,4% 3 2,5% 152 3,1% 2,7% 153 3,0%
Ekonomicko-spravni fakulta 277 15,2% 7 3,0% 163 2,2% 2,9% 160 2,2%
Univerzita Palackého v Olomouci 1918 10,7% 30 1,8% 127 2,8% 1,8% 122 2,9%
Lékatska fakulta 202 4,5% 2 1,0% 87 1,3% 0,9% 75 1,4%
Fakulta zdravotnickych véd 29 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Filozoficka fakulta 364 17,0% 10 3,3% 168 4,3% 3,4% 167 4,3%
Pravnicka fakulta 196 7,1% 3 1,6% 122 3,5% 2,2% 138 3,3%
Cyrilometodéjska teologicka fakulta 87 3,4% 1 1,2% 98 0,9% 1,0% 89 0,9%
Pfirodovédeckd fakulta 282 22,0% 6 2,7% 157 5,6% 3,0% 163 5,5%
Pedagogicka fakulta 570 7,9% 4 0,8% 73 1,8% 0,6% 64 1,9%
Fakulta télesné kultury 188 5,9% 4 2,3% 149 1,7% 2,6% 151 1,9%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 301 11,3% 7 2,6% 153 3,7% 2,4% 145 4,1%
Fakulta veterinarniho |ékafstvi 95 10,5% 3 3,5% 173 5,7% 2,8% 154 6,7%
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie 97 12,4% 4 4,7% 180 4,8% 4,8% 175 5,0%
Farmaceuticka fakulta 109 11,0% 0 0,0% 1 0,7% 0,0% 1 0,7%
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Absolventi vyokych kol - magisterské studijni programy
Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Néazev vysoké koly/fakulty pokracuji nezamést- N , poradi MN za 3 HNI za' pofadi SMN za3
=l ve studiu nani bostednt Skol/fakult roky Eoslcdnt kol/fakult roky
rok rok
Ostravska univerzita 797 10,2% 17 2,4% 150 3,8% 2,1% 134 3,2%
Lékatska fakulta 133 5,3% 2 1,6% 116 0,8% 1,2% 96 0,5%
Fakulta socidlnich studii 98 8,2% 3 3,3% 169 1,8% 2,4% 143 1,5%
Filozoficka fakulta 137 15,3% 2 1,7% 125 4,7% 1,0% 86 3,9%
Prirodovédeckd fakulta 139 18,7% 5 4,4% 177 7,1% 5,1% 177 6,5%
Pedagogicka fakulta 259 6,2% 2 0,8% 77 2,4% 0,6% 65 1,9%
Fakulta uméni 31 9,7% 3 10,7% 186 18,5% 10,5% 185 16,4%
Univerzita Hradec Kralové 499 9,8% 3 0,7% 70 1,6% 0,8% 73 1,8%
Pedagogicka fakulta 275 5,8% 1 0,4% 57 1,6% 0,3% 56 1,7%
Fakulta informatiky a managementu 83 3,6% 1 1,3% 103 1,4% 1,6% 111 1,7%
Filozoficka fakulta 66 25,8% 1 2,0% 139 3,9% 2,5% 147 4,1%
Pfirodovédecka fakulta 44 29,5% 0 0,0% 1 0,8% 0,0% 1 1,0%
Slezska univerzita v Opavé 364 8,2% 6 1,8% 129 4,6% 1,3% 101 3,8%
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta 98 6,1% 1 1,1% 93 4,6% 1,1% 93 4,0%
Fakulta vefejnych politik v Opavé 35 2,9% 0 0,0% 1 6,5% 0,0% 1 5,1%
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 231 10,0% 5 2,4% 151 4,2% 1,6% 113 3,4%
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 1760 14,1% 10 0,7% 69 1,1% 1,0% 81 1,2%
Fakulta stavebni 524 13,4% 6 1,3% 105 1,3% 1,7% 115 1,5%
Fakulta strojni 207 17,9% 0 0,0% 1 0,5% 0,0% 1 0,6%
Fakulta elektrotechnicka 253 15,4% 0 0,0% 1 0,4% 0,0% 1 0,4%
Fakulta informacnich technologii 130 10,8% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta dopravni 106 16,0% 1 1,1% 95 2,1% 1,7% 116 2,5%
Fakulta jaderna a fyzikalné inZenyrska 79 54,4% 1 2,8% 158 2,1% 4,9% 176 2,7%
Fakulta architektury 189 9,0% 1 0,6% 63 2,3% 0,9% 76 2,5%
Fakulta biomedicinského inZenyrstvi 171 4,7% 0 0,0% 1 0,5% 0,0% 1 0,7%
Vysoka skola chemicko-technolo. v Praze 367 33,5% 2 0,8% 76 1,6% 1,0% 85 1,7%
Fakulta chemické technologie 95 34,7% 1 1,6% 118 2,7% 2,3% 140 2,3%
Fakulta technologie ochrany prostredi 46 32,6% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta potravinafské a biochemické technologie 152 29,6% 1 0,9% 82 1,6% 0,9% 79 1,6%
Fakulta chemicko-inzenyrska 74 40,5% 0 0,0% 1 1,6% 0,0% 1 2,3%
Zapadoceska univerzita v Plzni 851 11,5% 7 0,9% 81 2,1% 1,5% 108 3,0%
Fakulta strojni 97 16,5% 0 0,0% 1 0,5% 0,0% 1 0,5%
Fakulta elektrotechnicka 127 17,3% 0 0,0% 1 0,3% 0,0% 1 0,4%
Fakulta zdravotnickych studii 18 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta pravnicka 32 0,0% 0 0,0% 1 0,9% 0,0% 1 1,3%
Filozofickd fakulta 124 10,5% 2 1,8% 130 4,1% 3,0% 162 5,6%
Fakulta designu a uméni L. Sutnara 55 3,6% 3 5,7% 181 12,1% 9,1% 184 18,1%
Fakulta pedagogicka 171 5,8% 0 0,0% 1 2,1% 0,0% 1 2,6%
Fakulta ekonomicka 138 10,1% 1 0,8% 74 1,2% 1,4% 104 2,0%
Fakulta aplikovanych véd 89 23,6% 1 1,5% 112 1,2% 2,3% 139 2,0%
Technickd univerzita v Liberci 440 8,4% 6 1,5% 113 2,6% 1,5% 110 2,9%
Fakulta strojni 57 5,3% 1 1,9% 134 0,4% 1,7% 117 0,4%
Fakulta mechatroniky, informatiky a meziob. studii 47 25,5% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Ekonomickd fakulta 127 3,1% 1 0,8% 75 2,3% 1,0% 82 2,5%
Fakulta textilni 34 20,6% 1 3,7% 174 7,5% 5,7% 180 8,1%
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 145 4,1% 1 0,7% 72 3,0% 0,7% 70 3,6%
Fakulta uméni a architektury 25 16,0% 2 9,5% 183 6,8% 7,5% 183 5,9%
Fakulta zdravotnickych studii 5 20,0% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
Univerzita Pardubice 585 9,1% 9 1,7% 124 2,3% 2,1% 135 2,8%
Fakulta restaurovani 9 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta filozofickd 94 10,6% 1 1,2% 98 5,2% 1,9% 125 6,5%
Fakulta chemicko-technologicka 119 20,2% 2 2,1% 140 1,4% 2,4% 146 1,8%
Fakulta ekonomicko-spravni 156 3,2% 4 2,6% 155 2,5% 3,4% 168 3,0%
Dopravni fakulta Jana Pernera 140 7,1% 2 1,5% 115 1,8% 1,8% 119 2,1%
Fakulta zdravotnickych studii 22 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 45 8,9% 0 0,0% 1 0,7% 0,0% 1 0,9%
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Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nézev vysoké koly/fakulty I pokracuji nezamést- M’I‘l (ziani poradi MN za 3 sx:: ::l, pofadi SMN za3
celem  estudiu  nani | PO°™ solffakult  roky | P Skol/fakult  roky
rok rok
Vysoké uceni technické v Brné 2107 14,0% 21 1,2% 96 2,5% 0,9% 78 2,4%
Fakulta stavebni 523 9,9% 3 0,6% 67 3,1% 0,6% 68 3,2%
Fakulta strojniho inZenyrstvi 414 14,3% 3 0,8% 78 1,3% 0,7% 69 1,0%
Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii 309 20,4% 1 0,4% 58 0,8% 0,3% 55 0,9%
Fakulta informacnich technologii 116 19,0% 1 1,1% 91 1,0% 1,1% 91 0,7%
Fakulta chemicka 127 34,6% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta architektury 68 10,3% 2 3,3% 166 14,3% 2,0% 132 11,8%
Fakulta vytvarnych umeéni 23 13,0% 2 10,0% 184 10,3% 6,9% 182 9,6%
Fakulta podnikatelska 408 7,6% 6 1,6% 117 2,8% 1,5% 106 2,8%
Vysoka Skola bariska - Techn. univer. Ostrava 1631 16,6% 14 1,0% 86 3,2% 0,9% 74 2,7%
Fakulta stavebni 178 10,7% 0 0,0% 1 4,5% 0,0% 1 4,0%
Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi 127 3,1% 2 1,6% 119 2,9% 1,8% 121 2,3%
Fakulta strojni 221 20,4% 0 0,0% 1 0,9% 0,0% 1 0,9%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 220 16,4% 3 1,6% 120 1,2% 1,1% 94 0,8%
Hornicko-geologicka fakulta 285 22,5% 1 0,5% 61 4,0% 0,4% 60 3,1%
Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi 169 19,5% 3 2,2% 146 2,2% 1,9% 126 1,8%
Ekonomicka fakulta 418 15,1% 5 1,4% 110 4,6% 1,1% 95 3,8%
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 773 7,8% 13 1,8% 133 2,1% 1,9% 130 2,2%
Fakulta technologicka 126 17,5% 3 2,9% 160 1,3% 2,9% 158 1,4%
Fakulta managementu a ekonomiky 234 6,4% 2 0,9% 80 2,1% 1,2% 97 2,1%
Fakulta multimedialnich komunikaci 98 8,2% 3 3,3% 169 4,8% 3,7% 169 5,2%
Fakulta aplikované informatiky 151 6,0% 4 2,8% 159 2,9% 2,7% 152 3,1%
Fakulta humanitnich studii 164 3,7% 1 0,6% 66 0,4% 0,6% 67 0,3%
Vysoka skola ekonomicka v Praze 1623 5,9% 9 0,6% 64 1,5% 0,7% 71 1,9%
Fakulta financi a ucetnictvi 319 5,6% 3 1,0% 85 1,3% 1,2% 98 1,6%
Fakulta mezinarodnich vztaha 395 7,8% 1 0,3% 55 1,8% 0,4% 59 2,5%
Fakulta podnikohospodafska 332 4,5% 3 0,9% 83 2,0% 1,1% 90 2,5%
Fakulta informatiky a statistiky 253 2,8% 1 0,4% 58 0,9% 0,4% 57 0,9%
Nérodohospodarska fakulta 143 10,5% 0 0,0% 1 1,0% 0,0% 1 1,2%
Fakulta managementu v Jindfichové Hradci 171 5,8% 1 0,6% 65 1,4% 0,6% 63 1,8%
Ceska zemédélska univerzita v Praze 2168 7,3% 21 1,0% 89 1,9% 1,3% 99 2,5%
Provozné ekonomickd fakulta 1310 3,1% 9 0,7% 71 1,6% 0,9% 77 2,1%
Fakulta agrobiologie, potravin. a pfirod. zdroju 335 15,8% 5 1,8% 128 3,1% 1,9% 124 3,7%
Technicka fakulta 102 9,8% 1 1,1% 93 1,6% 1,0% 83 2,1%
Fakulta lesnicka a drevarska 140 12,9% 2 1,6% 121 1,8% 2,4% 144 2,6%
Fakulta Zivotniho prostredi 250 11,2% 4 1,8% 130 1,8% 2,5% 149 2,3%
Fakulta tropického zemédélstvi 31 29,0% 0 0,0% 1 6,8% 0,0% 1 8,4%
Mendelova univerzita 967 10,9% 19 2,2% 145 3,9% 2,2% 137 3,8%
Provozné ekonomickd fakulta 264 4,5% 3 1,2% 98 2,9% 1,1% 92 2,8%
Agronomicka fakulta 301 14,6% 8 3,1% 165 5,5% 3,3% 164 5,4%
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii 98 6,1% 2 2,2% 143 3,7% 2,5% 148 3,8%
Lesnicka a dfevarska fakulta 171 17,0% 2 1,4% 110 3,0% 1,0% 84 3,1%
Zahradnicka fakulta 117 10,3% 4 3,8% 175 3,7% 3,7% 170 3,2%
Akademie muzickych uméni v Praze 113 16,8% 0 0,0% 1 1,6% 0,0% 1 2,1%
Hudebni a tanecni fakulta 40 20,0% 0 0,0% 1 0,8% 0,0% 1 1,3%
Divadelni fakulta 43 14,0% 0 0,0% 1 2,5% 0,0% 1 3,1%
Filmova a televizni fakulta 30 16,7% 0 0,0% 1 1,0% 0,0% 1 1,4%
Akademie vytvarnych uméni v Praze 43 2,3% 0 0,0% 1 18,1% 0,0% 1 22,1%
Vysoka skola uméleckopriimyslova v Praze 66 7,6% 2 3,3% 166 6,1% 4,7% 174 8,6%
Janackova akademie muzickych umeéni v Brné 82 8,5% 1 1,3% 106 1,1% 1,5% 107 1,2%
Hudebni fakulta 38 10,5% 1 2,9% 162 2,6% 3,3% 165 2,8%
Divadelni fakulta 44 6,8% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava 17 0,0% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
Vysoka $kola technicka a ekon. v €. Budéjovicich 98 6,1% 0 0,0% 1 1,2% 0,0% 1 1,8%
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Nezaméstnanost absolventd vysokych kol v Ceské republice

Absolventi vyokych kol - magisterské studijni programy

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké Skoly/fakulty pokracuji nezamést- e ., poradi MNza3 SMN za' pofadi  SMN za3
celkem e studiu  nani | P9 goifakutt  roky | PO geoisfakult  roky
rok rok

Soukromé vysoké Skoly 2534 3,0% 43 1,7% 2,4% 2,2% 2,9%

v§ region. rozvoje a Bankovni inst. - AMBIS 87 3,4% 1 1,2% 98 1,2% 2,2% 136 1,7%
Vysoka skola hotelova v Praze 8 81 1,2% 0 0,0% 1 1,8% 0,0% 1 2,1%
Vysoka skola finanéni a spravni 420 2,4% 4 1,0% 84 2,0% 1,0% 80 2,0%
SKODA AUTO Vysoka $kola 58 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Vysoka Skola ekonomie a managementu 97 2,1% 1 1,1% 90 0,8% 2,8% 157 1,6%
Vysoka skola mezinarod. a vefejn. vzt. Praha 27 0,0% 0 0,0% 1 6,5% 0,0% 1 7,2%
Filmova akademie Miroslava OndFicka v Pisku 7 0,0% 0 0,0% 1 3,8% 0,0% 1 5,1%
Vysoka skola téles. vychovy a sportu Palestra 62 3,2% 0 0,0% 1 1,8% 0,0% 1 2,6%
Vysoka skola logistiky 120 5,0% 3 2,6% 154 2,4% 1,9% 129 2,3%
Soukroma vysoka skola ekonomickych studii 35 0,0% 0 0,0% 1 2,7% 0,0% 1 3,4%
Vysoka skola obchodni v Praze 270 1,5% 6 2,3% 147 4,0% 2,9% 161 5,3%
Akademie STING 133 3,8% 6 4,7% 179 4,3% 4,6% 173 4,0%
Metropolitni univerzita Praha 524 3,8% 11 2,2% 144 2,5% 3,4% 166 3,4%
Univerzita Jana Amose Komenského Praha 269 3,0% 4 1,5% 114 1,7% 1,8% 123 2,0%
Anglo-americka vysoka skola 10 10,0% 0 0,0% 1 4,2% 0,0% 1 5,9%
Praiska vysoka skola psychosocidlnich studii 73 5,5% 0 0,0% 1 1,1% 0,0% 1 1,7%
CEVRO Institut 152 2,0% 5 3,4% 171 2,9% 4,1% 172 3,5%
Vysoka $kola podnikani a prava 109 6,4% 2 2,0% 138 n/a 1,0% 87 n/a
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Nezaméstnanost absolvent( vysokych Skol v Ceské republice

Absolventi vyokych skol - doktorské studijni programy

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké skoly/fakulty pokracuji nezamést- LK . poradi MN za 3 S za’ pofadi  SMN za 3
celkem e studiu  nani | P29 goifakuit  roky | PO golffakult  roky
rok rok

Vysoké skoly celkem 1934 2,4% 10 0,5% 0,8% 0,6% 0,8%
Verejné vysoké skoly 1924 2,4% 10 0,5% 0,8% 0,6% 0,8%
Univerzita Karlova 530 1,9% 2 0,4% 140 0,8% 0,3% 141 0,9%
1. 1ékarska fakulta 48 0,0% 0 0,0% 1 1,7% 0,0% 1 1,5%
3. |ékafska fakulta 16 0,0% 0 0,0% 1 4,9% 0,0% 1 6,9%
2. lékarska fakulta 28 0,0% 0 0,0% 1 1,2% 0,0% 1 1,1%
Lékatska fakulta v Plzni 23 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 10 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové 18 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Filozoficka fakulta 97 4,1% 1 1,1% 142 0,6% 0,8% 143 0,6%
Pravnicka fakulta 37 2,7% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta socidlnich véd 21 4,8% 0 0,0% 1 1,9% 0,0% 1 2,7%
Fakulta humanitnich studii 10 10,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Katolicka teologicka fakulta 10 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Evangelicka teologicka fakulta 2 0,0% 0 0,0% 1 7,7% 0,0% 1 3,3%
Husitska teologicka fakulta 2 0,0% 0 0,0% 1 10,0% 0,0% 1 8,9%
Prirodovédecka fakulta 106 0,0% 0 0,0% 1 0,6%! 0,0% 1 0,9%
Matematicko-fyzikalni fakulta 65 3,1% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Pedagogicka fakulta 28 3,6% 0 0,0% 1 0,0%! 0,0% 1 0,0%
Fakulta télesné vychovy a sportu 9 0,0% 1 11,1% 153 3,8% 11,0% 151 3,8%
Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich 50 0,0% 1 2,0% 146 0,6% 2,6% 145 0,8%
Zdravotné socialni fakulta 5 0,0% 0 0,0% 1 0,0%! 0,0% 1 0,0%
Filozoficka fakulta 2 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Zemédélska fakulta 10 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Teologicka fakulta 2 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Prirodovédecka fakulta 21 0,0% 1 4,8% 149 1,6% 6,1% 150 2,0%
Pedagogicka fakulta 5 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Ekonomicka fakulta 2 0,0% 0 0,0% 1 0,0%! 0,0% 1 0,0%
Fakulta rybarstvi a ochrany vod 3 0,0% 0 0,0% 1 0,0%! 0,0% 1 0,0%
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem 17 11,8% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%|
Filozoficka fakulta 3 33,3% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%)
Fakultu strojniho inZenyrstvi 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
PF¥irodovédeckd fakulta 1 100,0% 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Fakulta uméni a designu 12 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Masarykova univerzita 254 2,8% 1 0,4% 141 0,7%)| 0,3% 140 0,6%)
Lékatska fakulta 36 2,8% 0 0,0% 1 0,0%| 0,0% 1 0,0%|
Filozofickd fakulta 41 4,9% 0 0,0% 1 1,9% 0,0% 1 1,8%
Pravnicka fakulta 29 3,4% 0 0,0% 1 0,0%| 0,0% 1 0,0%
Fakulta socidlnich studifi 28 3,6% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)
Piirodovédecka fakulta 91 0,0% 1 1,1% 143 0,9%| 0,8% 142 0,8%|
Fakulta informatiky 5 0,0% 0 0,0% 1 0,0%| 0,0% 1 0,0%|
Pedagogicka fakulta 8 12,5% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)|
Fakulta sportovnich studii 9 11,1% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Ekonomicko-spravni fakulta 7 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Univerzita Palackého v Olomouci 132 1,5% 2 1,5% 144 1,3% 1,5% 144 1,2%
Lékatska fakulta 36 2,8% 2 5,7% 150 1,9% 5,6% 149 1,8%
Fakulta zdravotnickych véd 6 0,0% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
Filozoficka fakulta 22 0,0% 0 0,0% 1 2,0% 0,0% 1 2,1%
Pravnicka fakulta 9 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Cyrilometodéjska teologicka fakulta 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Prirodovédecka fakulta 41 0,0% 0 0,0% 1 1,0% 0,0% 1 0,9%
Pedagogicka fakulta 11 9,1% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta télesné kultury 6 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 26 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta veterindrniho |ékafstvi 13 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta veterindrni hygieny a ekologie 6 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Farmaceuticka fakulta 7 0,0% 0 0,0% 1 0,0%! 0,0% 1 0,0%
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Nezaméstnanost absolventd vysokych kol v Ceské republice

Absolventi vyokych Skol - doktorské studijni programy

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké Skoly/fakulty pokraduji nezamést- iLJez . pofadi MNza3 S za’ pofadi SMN za3
celkem e studiu  nani | PO goifakutt  roky | PO golfakult  roky
rok rok
Ostravska univerzita 38 7,9% 0 0,0% 1 0,9% 0,0% 1 0,5%
Lékarska fakulta 5 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta socidlnich studif 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Filozoficka fakulta 10 20,0% 0 0,0% 1 5,0% 0,0% 1 2,8%
Prirodovédecka fakulta 13 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Pedagogicka fakulta 7 14,3% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta uméni 2 0,0% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
Univerzita Hradec Kralové 14 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Pedagogicka fakulta 2 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%!
Fakulta informatiky a managementu 6 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Filozoficka fakulta 3 0,0% 0 0,0% 1 0,0%! 0,0% 1 0,0%
Pfirodovédecka fakulta 3 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%!
Slezska univerzita v Opavé 9 0,0% 1 11,1% 153 5,1% 11,0% 151 5,1%!
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta 4 0,0% 1 25,0% 155 11,8% 24,8% 155 11,7%
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 3 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%!
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 173 2,9% 0 0,0% 1 0,4% 0,0% 1 0,5%
Fakulta stavebni 51 3,9% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta strojni 26 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%!
Fakulta elektrotechnicka 44 2,3% 0 0,0% 1 0,8%! 0,0% 1 1,5%
Fakulta informac¢nich technologif 7 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta dopravni 7 0,0% 0 0,0% 1 0,0%! 0,0% 1 0,0%
Fakulta jaderna a fyzikdIné inZenyrska 22 4,5% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta architektury 9 11,1% 0 0,0% 1 3,0% 0,0% 1 3,5%
Fakulta biomedicinského inZenyrstvi 7 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Vysoka skola chemicko-technolo. v Praze 61 3,3% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta chemické technologie 23 4,3% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%)
Fakulta technologie ochrany prostredi 5 0,0% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)
Fakulta potravinafské a biochemické technologie 21 0,0% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)
Fakulta chemicko-inZenyrska 12 8,3% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Zapadoceska univerzita v Plzni 56 0,0% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)
Fakulta strojni 9 0,0% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%
Fakulta elektrotechnicka 14 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%)|
Filozoficka fakulta 9 0,0% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)
Fakulta pedagogicka 3 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta ekonomicka 4 0,0% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)|
Fakulta aplikovanych véd 17 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Technicka univerzita v Liberci 29 0,0% 0 0,0% 1 1,1% 0,0% 1 1,4%
Fakulta strojni 11 0,0% 0 0,0% 1 0,0%)| 0,0% 1 0,0%
Fakulta mechatroniky, informatiky a meziob. studii 8 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%)
Ekonomicka fakulta 7 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%|
Fakulta textilni 1 0,0% 0 0,0% 1 12,5% 0,0% 1 15,5%
Fakulta pFirodovédné-humanitni a pedagogicka 2 0,0% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
Univerzita Pardubice 40 0,0% 0 0,0% 1 1,6% 0,0% 1 1,3%
Fakulta filozoficka 6 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta chemicko-technologicka 21 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta ekonomicko-spravni 4 0,0% 0 0,0% 1 5,9% 0,0% 1 6,4%
Dopravni fakulta Jana Pernera 7 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 0,0% 1 2,4%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 2 0,0% 0 0,0% 1 n/a 0,0% 1 n/a
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Absolventi vyokych skol - doktorské studijni programy

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké Skoly/fakulty pokracuji nezamést- e . poradi MN za 3 S za’ pofadi  SMN za 3
celkem ve studiu nani posle: n 3kol/fakult roky posle: n Skol/fakult roky

Vysoké uceni technické v Brné 147 1,4% 0 0,0% 1 0,5% 0,0% 1 0,4%
Fakulta stavebni 32 0,0% 0 0,0% 1 1,0% 0,0% 1 0,9%
Fakulta strojniho inZenyrstvi 34 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii 28 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta informacnich technologii 17 5,9% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta chemicka 13 7,7% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta architektury 7 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta vytvarnych uméni 2 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta podnikatelska 4 0,0% 0 0,0% 1 7,1% 0,0% 1 5,0%
Vysoka Skola bariska - Techn. univer. Ostrava 108 4,6% 0 0,0% 1 1,2% 0,0% 1 0,8%
Fakulta stavebni 12 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi 4 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta strojni 22 4,5% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 23 13,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Hornicko-geologicka fakulta 16 6,3% 0 0,0% 1 5,9% 0,0% 1 3,7%
Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi 20 0,0% 0 0,0% 1 0,0%! 0,0% 1 0,0%
Ekonomicka fakulta 5 0,0% 0 0,0% 1 0,0%! 0,0% 1 0,0%
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 26 0,0% 0 0,0% 1 1,3% 0,0% 1 1,2%
Fakulta technologicka 9 0,0% 0 0,0% 1 3,6% 0,0% 1 3,3%
Fakulta managementu a ekonomiky 5 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta multimedialnich komunikaci 3 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta aplikované informatiky 9 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 55 3,6% 1 1,9% 145 0,6% 2,7% 146 0,8%
Fakulta financi a Ucetnictvi 10 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%)
Fakulta mezinarodnich vztaha 14 7,1% 1 7,7% 151 2,5% 11,0% 153 3,6%)
Fakulta podnikohospodafska 8 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%|
Fakulta informatiky a statistiky 11 0,0% 0 0,0% 1 0,0%| 0,0% 1 0,0%)
Narodohospodaiska fakulta 10 10,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Fakulta managementu v Jindfichové Hradci 2 0,0% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)
Ceska zemédélska univerzita v Praze 69 2,9% 2 3,0% 147 1,3%| 4,0% 147 1,8%|
Provozné ekonomicka fakulta 12 0,0% 1 8,3% 152 2,3% 11,9% 154 3,3%
Fakulta agrobiologie, potravin. a pfirod. zdroju 25 0,0% 1 4,0% 148 3,4%) 4,9% 148 4,6%|
Technicka fakulta 4 0,0% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)
Fakulta lesnickda a dievarska 8 0,0% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)
Fakulta Zivotniho prostredi 14 0,0% 0 0,0% 1 0,0%) 0,0% 1 0,0%)
Fakulta tropického zemédélstvi 6 33,3% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%)|
Mendelova univerzita 64 4,7% 0 0,0% 1 1,7%) 0,0% 1 1,7%)
Provozné ekonomickd fakulta 11 9,1% 0 0,0% 1 7,4% 0,0% 1 7,0%
Agronomicka fakulta 35 5,7% 0 0,0% 1 1,1% 0,0% 1 1,1%
Lesnicka a dfevarska fakulta 13 0,0% 0 0,0% 1 0,0%)| 0,0% 1 0,0%)|
Zahradnickd fakulta 5 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Akademie muzickych uméni v Praze 17 5,9% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Hudebni a tane¢ni fakulta 5 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Divadelni fakulta 7 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Filmova a televizni fakulta 5 20,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Akademie vytvarnych uméni v Praze 2 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Vysoka skola uméleckoprimyslova v Praze 3 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Janackova akademie muzickych uméni v Brné 4 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Hudebni fakulta 3 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Divadelni fakulta 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Soukromé vysoké skoly 10 0,0% 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Vysoka skola finanéni a spravni 2 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Metropolitni univerzita Praha 2 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
Univerzita Jana Amose Komenského Praha 6 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
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ZjiSt'ovani nezameéstnanosti absolventt vysokych Skol v zahranici

Italie

Italie je priklad velice propracovaného a systematic-
kého sledovani nezaméstnanosti absolvent( vysokych
Skol ve spojeni s pfimou pomoci hledani pracovniho
uplatnéni na trhu prace.

V Itdlii se totiz vyzkumem absolvent( vysokych skol
dlouhodobé a systematicky zabyva agentura Almalau-
rea. Jejim cilem je byt spojovacim ¢lankem mezi absol-
venty, vysokoskolskymi institucemi a podnikatelskym
svétem (svétem zaméstnavatell). Almalaurea byla
zfizena v roce 1994 na zakladé iniciativy Univerzity
v Bologni, je provozovana konsorciem italskych vyso-
kych Skol a na svoiji ¢innost ziskava financni prostrredky
od Ministerstva pro vzdélavani, vysoké skolstvi a vy-

zkum (Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca, MIUR). V soucasnosti je ¢lenem konsorcia
a tedy i Almalaurea jiz 75 univerzit, na nichz ukonéu-
je studium 90 % vsech absolventi italskych vysokych
Skol.

Almalaurea jiz fadu let uskutecniuje kazdorodni Set-
reni uplatnéni absolvent( vysokych skol na trhu prace.
Posledni takové Setreni, jiz dvacaté v poradi, probéhlo
v roce 2018 a zahrnovalo témér 630 tisic absolven-
td ze 74 vysokych skol, které jsou ¢leny Almalaurea.
Vysokoskolaci byli dotazovani po uplynuti I, 3 a 5 let
od jejich absolvovani.

Almalaurea ma dobre propracované motivac-
ni mechanismy pro to, aby se absolventi do Setfeni

Mira nezaméstnanosti vysokoskolaku jeden rok od absolvovani
Itlie 2008 - 2017

(Bc.)

Prvni troveni

(Vigr.)

Druhd Groven

Zdroj: AlmaLaurea
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Absolventi vyokych skol prvni (Bc.) a druhé urovné (Mgr.) v Italii - 1 rok po absolvovani

Nazev vysoké skoly nMei::mést. Poradi Nazev vysoké sSkoly rl\::::mést. Poradi
Vysoké Skoly celkem 18,2%

Bari 25,9% 51|Napoli Parthenope 25,5% 49
Bari Politecnico 22,8% 47|Padova 11,3% 13
Basilicata 36,9% 72(Palermo 30,3% 63
Bergamo 9,5% 6/Parma 15,3% 32
Bologna 14,7% 29|Pavia 12,9% 19
Bolzano 5,6% 1|Perugia 20,6% 46
Brescia 7,6% 2|Perugia Stranieri 13,7% 24
Cagliari 28,3% 5g|Piemonte Orientale 11,1% 12
Calabria 36,4% 71|Pisa 16,1% 37
Camerino 18,2% 40(Reggio Calabria Mediterranea 43,1% 73
Campania Luigi Vanvitelli 30,4% 64|Roma Campus Bio-Medico 14,5% 27
Cassino e Lazio Meridionale 26,5% 53(Roma Foro Italico 9,1% 4
Catania 28,7% 61|Roma LUMSA 25,5% 49
Catanzaro 30,5% 65|Roma Sapienza 18,0% 39
Chieti e Pescara 25,9% 51({Roma Tor Vergata 15,8% 34
Enna Kore 35,8% 70|Roma Tre 15,4% 33
Ferrara 14,6% 28|Roma UNINT 16,0% 35
Firenze 14,8% 30|Salento 30,9% 66
Foggia 29,6% 62|Salerno 26,7% 56
Genova 13,2% 21(Sannio 26,6% 55
Insubria 10,7% 10|Sassari 30,9% 66
L'Aquila 19,0% 42|Scienze Gastronomiche 13,0% 20
LIUC Carlo Cattaneo 12,2% 17|Siena 19,3% 44
LUM Jean Monnet 22,9% 48|Siena Stranieri 16,0% 35
Macerata 19,2% 43|Teramo 27,4% 58
Marche Politecnica 13,5% 23|Torino 14,1% 25
Messina 34,6% 69| Torino Politecnico 9,3% 5
Milano 10,9% 11|Trento 11,5% 14
Milano Bicocca 9,8% 8| Trieste 12,1% 15
Milano IULM 17,2% 38| Tuscia 19,9% 45
Milano Vita-Salute S. Raffaele 13,3% 22|Udine 12,1% 15
Modena e Reggio Emilia 10,0% 9|Urbino Carlo Bo 15,1% 31
Molise 33,8% 68| Valle d’Aosta 9,6% 7
Napoli Benincasa 26,5% 53|Venezia Ca’ Foscari 12,6% 18
Napoli Federico Il 26,8% 57|Venezia IUAV 14,3% 26
Napoli L'Orientale 28,6% 60|Verona 8,9% 3

Zdroj: Almalaurea

Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018




Zjistovani nezaméstnanosti absolventd vysokych skol v zahranici

zapojili. Dosahuje toho predevsim tak, ze propojuje
poptavku zaméstnavateld po absolventech (inzerce
zaméstnavatell s vymezenymi kvalifikaénimi a dal$imi
osobnostnimi pozadavky na obsazované pracovni mis-
to) s nabidkou samotnych absolventd (strukturované
Zivotopisy s vymezenim ziskanych certifikat( a kvalifi-
kaci, ale i dosazenych kompetenci). Mira navratnosti
dotaznikd je diky tomu opravdu vysoka: v 20. Setreni
v roce 2018 dosahla 77,1 % u absolventd | rok od ab-
solvovani, 69,3 % u absolventl 3 roky od absolvovani
a 64,2 % u absolvent 5 let od absolvovani. (Almalau-
rea, 2018a)

| kdyZ samotné Setfeni zkouma vice dimenzi uplat-
néni (napriklad vysi prijmu nebo efektivitu vzdélani),
zde se zamérime Cisté€ na miru nezaméstnanosti a to
pouze absolventd, kteri absolvovali jeden rok pred do-
tazovanim. Mira nezaméstnanosti téchto absolventd
je totiz nejlépe srovnatelnad s vySe popsanou a analy-
zovanou mirou nezameéstnanosti absolventd ceskych
vysokych $kol.

Mira nezaméstnanosti je v ramci Setfeni Almalau-
rea definovana jako pomeér mezi poctem uchazeld
0 zaméstnani a pracovni silou (ekonomicky aktivnimi).
Uchazeci o zaméstnani, tj. nezaméstnani, jsou vsichni,
ktefi nejsou zaméstnani a ktefi uvadéji, ze hledaji za-
méstnani, tj. ze ,aktivné,, hledali zaméstnani v posled-
nich 30 dnech pred uskutecnénim dotazovani a jsou
okamzité pripraveni (do dvou tydn() nastoupit do pra-
ce, pokud jim bude nabidnuta. (Almalaurea, 2018b)

Itdlie je nejen ukdzkou prikladného zjistovani
uplatnéni absolventl vysokych skol na trhu prace,
ale zaroven se jedna o zemi, kde maji s nezamést-

nanosti mladych vysokoskolakd dlouhodobé vazné
problémy.

Analyza vyvoje zaméstnatelnosti absolventd v Ita-
lii ukdzala, Ze jejich situace na trhu prace je stile

velice obtizna, a to i pres pomérné vyrazné zlep-

Seni v poslednich &tyrech letech. Jeden rok po ab-
solvovani méli v roce 2018 absolventi prvni Urovné
(bakalari) miru nezaméstnanosti 17,4 %. Absolventi
druhé Urovné (magistfi) na tom byli nepatrné Iépe.
Nezaméstnanych jich bylo 16, 4 %. | pres (zejmé-
na ve srovnani se situaci ¢eskych absolvent(l) tyto
vysoké hodnoty se jednd o vyrazné snizeni oproti
nejvetsi krizi zameéstnatelnosti z roku 201 3. Mira ne-
zaméstnanosti absolventl prvni Grovné klesla o 9,2
procentnich bod(, zatimco v pripadé absolventl
druhého stupné se jednalo o pokles o 6,5 procent-
nich bodd. (Almalaurea, 2018a)

V nasledujici tabulce jsou ukazany miry nezamést-
nanosti absolventl jeden rok po absolvovani jednot-
livych italskych vysokych Skol v roce 2018. Z tabulky
je jasné vidét, Ze vyrazné problémy s nalezenim prace
maji absolventi velké vétsiny italskych vysokych Skol.
Absolventi ani jedné vysoké Skoly nemaji miru neza-

Vv

méstnanosti nizsi nez 5 % a pouze 8 z nich ma nizsi
nez 10 %. To je opravdu vyrazny kontrast ve srovnani
s Ceskou republikou, kde jen absolventi par mengich
soukromych Skol maji miru nezaméstnanosti vyssi nez

5% a v zadném pripadé neni vyssi nez 10 %.
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Slovensko

Na Slovensku se mira nezaméstnanosti sleduje
do znaéné miry podobné jako v Ceské republice, jsou
zde vSak jisté odlisnosti, které neumoziuji plnohod-

notné srovnani.

Polty nezaméstnanych absolventl vysokych skol
sleduje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
(UPSVR). Statistiku o nezaméstnanych absolventech
sbird tfikrat ro¢né — v kvétnu, zafi a prosinci. Dfive

byla tato statistika dostupna jen k patému a devaté-

Pocty absolventl vysokych skol sbird a zverejiu-
je na svych strankach Centrum vedecko-technickych
informacii SR (CVTI SR), ktera je primo fizenou or-
ganizaci Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR. Jedna se vzdy o celoro¢ni pocty absolventl a to
k31.12.

Na zakladé téchto dvou zdrojd dat pak kazdoro¢-
né od roku 2014 vydava zpravy o nezaméstnanosti
absolventd slovenskych vysokych skol. Posledni ta-
kova zprava vysla v roce 2018 o nezaméstnanosti
absolventl z roku 2017 (Blanar, 2018). Zde je jako

Mira nezaméstnanosti absolventi vysokych skol v SR
2008 - 2018
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Zdroj: CVTISR, UPSVR, viastnivypoéty

mu mésici v roce, od roku 2014 zacala byt tato data
sbirana i ke konci roku, pravé proto, aby pocty neza-
méstnanych absolventl vysokych Skol mohli byt [épe
srovnatelné s pocty vSech absolventd vysokych skol.
Naopak z let 2012 a 2013 nejsou verejné dostupna

zadna data.

2013 2014 2015 2016 2017 2018

zakladni ukazatel vypoditdna mira nezaméstnanosti
absolventd slovenskych vysokych skol. Tato mira je
pocitana jako pocet nezaméstnanych absolventd dé-
leno pocet vSech absolvent(, pricemz se jedna pou-
ze o absolventy z poslednich dvou let pfed datem

zjiStovani a zaroven pouze o absolventy prezencni
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Absolventi vyokych skol prvni (Bc.) a druhé urovné (Mgr.) na Slovensku - 0 aZ 2 roky po absolvovani
Nazev vysoké Skoly Mira . Poradi
nezameést.

Vysoké sSkoly celkem 2,7%

Univerzita Komenského 1,9% 7
Univerzita Pavla Jozefa Safarika 3,5% 23
Presovska univerzita 4,5% 28
Univerzita sv. Cyrila a Metoda 3,2% 19
Katolicka univerzita 3,8% 26
Univerzita J. Selyeho 2,6% 15
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie 4,1% 27
Univerzita Konstantina Filozofa 3,0% 18
Univerzita Mateja Bela 2,8% 17
Trnavska univerzita 2,6% 16
Slovenska technickd univerzita 1,0% 3
Technicka univerzita KoSice 3,6% 24
Zilinska univerzita 1,9% 8
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka 3,3% 21
Ekonomicka univerzita 2,3% 12
Slovenska pofhohospodarska univerzita 3,6% 25
Technickd univerzita Zvolen 5,0% 29
Vysoka skola muzickych umeni 1,5% 6
Vysokd Skola vytvarnych umeni 2,0% 9
Akadémia umeni 2,1% 10
Bratislavskd medzinarodnd Skola liberdInych studii 0,0% 1
Vysokd Skola Danubius 1,5% 5
Paneurdpska vysokd skola 2,2% 11
Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety 2,4% 13
Vysoka Skola DTI 2,5% 14
Vysokd Skola ekondmie a manaZmentu verejnejspravy 3,3% 20
Vysokd Skola manaZzmentu 1,4% 4
Stredoeurdpska vysoka skola 5,2% 30
Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM slovakia 3,3% 22
Hudobna a umeleckda akadémia Jana Albrechta 0,0% 1
Vysokd Skola bezpetnostného manazérstva 9,1% 31

Zdroj: CVTI SR, UPSVR, vlastni vypocty

(,denné®) formy studia a o absolventy bakalarské-
ho a magisterského studijniho programu. Stejné
jako v pripadé dat v Ceské republice se jedna pou-
ze o absolventy verejnych a soukromych vysokych
Skol. Naopak ve srovnani s ¢eskymi daty slovenska

data neumoznuji rozlidit, zda absolvent déle pokra-

Cuje ve studiu, nebo ne, jedna se tedy spiSe o miru
nelspésnosti.

Aby bylo mozné popsat dlouhodobéjsi vyvoj, byly
vyuzité zminéné zpravy z let 2014 az 2017. Za rok
2018 byla mira nezaméstnanosti spoctend v souladu
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s viSe popsanou metodikou. Obdobné byly dopodita-
né také miry nezaméstnanosti za roky 2008 az 2011,
vzhledem k nemoznosti rozlisit pocty nezaméstnanych
absolventd magisterského a doktorského studia se
vSak jedna o miru nezaméstnanosti vSech stupnd stu-
dia?. Udaje o nezaméstnanych absolventech z let 2012

a 2013 nejsou dostupné.

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventt slovenskych
vysokych $kol ukazuje na dobrou situaci v roce 2008.
Po nastupu vlivu ekonomické krize doslo k jejimu vy-
raznému navyseni. Snizovat se zalala opétovné az
vroce 2015, pri¢emz jasné nejnizsi hodnoty — 2,75 % —

doséhla, stejné jako v Ceské republice, v roce 2018.

Ve srovnani s absolventy Ceskych vysokych skol byla
nezaméstnanost absolventd slovenskych vysokych skol
ve sledovanych letech vzdy vyssi. Nejvice srovnatelna
mira nezaméstnanosti Ceskych absolventd?® byla v roce
2008 2,8 %, poté pozvolna rostla az na 4,6 % v roce
2013 a poté klesala az 1,9 % v roce 2018.

Nasledujici tabulka ukazuje miru nezaméstnanosti
absolventl jednotlivych slovenskych verejnych a sou-
kromych vysokych Skol v roce 2018. Je vidét, ze vy-
raznéjsi problémy, snad s vyjimkou absolventl Vysoké
Skoly bezpeénostného manazérstva, neméli absolventi
zadné vysoké skoly a diky tomu ani rozdily mezi Skola-

mi nejsou nijak velké.

27 Vzhledem k nizkym poctim absolventd doktorského studia toto nehra-
je vyraznéjsi roli, da se vsak predpokladat, ze bez absolvent doktor-
ského studia by byla mira nezaméstnanosti mirné vyssi.

28 Jedna se tedy o miru nezaméstnanosti viech absolventd, ktefi ukon-
Cili studium v poslednich dvou letech pred datem zjiStovani, pricemz
ve jmenovateli jsou zapocteni vSichni absolventi, ne jen nepokracujici

ve studiu.
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Spojené kralovstvi

Nezaméstnanost absolvent(l vysokych skol ve Vel-
ké Britanii sleduje agentura nazvana Higher Education
Statistics Agency (HESA). Tato agentura byla zfizena
na zakladé dohody mezi radami pro financovani vyso-
koskolského vzdélavani, poskytovateli vysokoskolské-
ho vzdélavani a prislusnymi ministerstvy v roce 1992.
Jejim hlavnim cilem je shromazdovani, analyzovani a Si-
reni Skolskych dat od poskytovatelll vysokoskolského
vzdélavani, pricemsz jejich hlavnim ,,odbératelem® jsou
rdzna zainteresovand ministerstva Spojeného kralov-

stvi.

Z pohledu uplatnéni absolventl na trhu prace bylo
zasadni Setfeni Destinations of Leavers from Higher
Education (DLHE), které zkoumalo postaveni absol-
ventll vysokych Skol na trhu prace v dobé pul roku
po absolvovani. Toto Setfeni se uskutecnovalo kazdo-

ro¢né na absolventech ro¢niku 2002/03 az absolven-

tech, kteri absolvovali v akademickém roce 2016/ 17.
Nyni viak bude toto Setfeni nahrazeno Setfenim na-
zvaném Graduate Outcomes, které bude zkoumat
postaveni absolventl vysokych Skol na trhu prace 15

mésicl po absolvovani.

Jako jeden z hlavnich ukazateld Setreni DLHE byla
zjiStovana mira zaméstnatelnosti, kterd je zde defino-
vana jako pocet absolventd s vysokoskolskym vzdéla-
nim a s bydlistém ve Spojeném kralovstvi, ktefi pracuji
nebo studuji (nebo oboje) déleno poctem absolventd,
ktefi pracuji nebo studuji nebo si hledaji praci. Pokud
vysledny Gdaj odectem od 100 %, vznikne mira neza-
méstnanosti (nebo spiSe mira neldspésnosti), kde po-
Cet nezaméstnanych absolventd je délen poctem vsech
absolvent(, tedy vcetné dale studuijicich.

Vysoké Skolstvi ve Spojeném kralovstvi neprocha-
zelo v poslednich letech néjakym turbulentnim vyvo-

jem, jeho masifikace zde probéhla jiz davno. Proto

Mira nezaméstnanosti absolventt vysokych Skol ve Spojeném kralovstvi
absolventi z let 2005/06 - 2016/17
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Absolventi vyokych kol prvni drovné (Bc.) ve Spojeném kralovstvi - pil roku po absolvovani

Mira

Nazev vysoké Skoly nezamést Pofadi Nazev vysoké Skoly nezamast. Poradi

Celkem 5,3% University of Cumbria 4,3% 56
Celkem Anglie 5,5% De Montfort University 2,6% 21
Celkem Sewverni Irsko 4,5% University of Derby 4,2% 55
Celkem Skotsko 4,6% The University of Dundee 3,3% 32
Celkem Wales 4,1% University of Durham 7,3% 125
The University of Aberdeen 54% 82|The University of East Anglia 3,7% 35
University of Abertay Dundee 5,9% 92|The University of East London 9,4% 148
Aberystwyth University 3,3% 30|Edge Hill University 3,2% 27
Anglia Ruskin University 6,8% 110|Edinburgh Napier University 4,4% 61
Aston University 8,3% 138|The University of Edinburgh 5,7% 88
Bangor University 7.8% 134|The University of Essex 5,5% B4
Bath Spa University 3,7% 37|The University of Exeter 4,9% 74
The University of Bath 6,0% 95|Falmouth University 4,0% 42
University of Bedfordshire 9,0% 146|Glasgow Caledonian University 4,8% 69
The Queen's University of Belfast 4,0% 44|Glasgow School of Art 8,6% 142
Birkbeck College 7.1% 117|The University of Glasgow 4,1% A7
Birmingham City Univers ity 2,6% 20|University of Gloucestershire 4,4% 58
The University of Birmingham 4,.8% 70|Glyndvir University 8,3% 137
University College Birmingham 8,1% 136|Goldsmiths College 10,5% 153
Bishop Grosseteste University 2,6% 18|The University of Greenwich 10,1% 151
The University of Bolton 15,8% 158|Guildhall School of Music and Drama 0,0% 1
The Arts University Bournemouth 41% 49|Harper Adams University 2,4% 14
Bournemouth University 6,7% 106|Heriot-Watt University 4,8% 71
The University of Bradford 6,8% 113|University of Hertfords hire 3,9% 41
The University of Brighton 75% 129|Heythrop College 9,1% 147
The University of Bristol 7A% 126|The University of Huddersfield 2,6% 19
Brunel University London 7,3% 123|The University of Hull 3,8% 38
Buckinghamshire New U niversity 7.2% 121|Imperial College of Science, Techn. and Med 7,3% 124
The University of Buckingham 8,3% 138|Keele University 3,7% 36
The University of Cambridge 6,8% 112|The University of Kent 4,8% 73
Canterbury Christ Church University 6,6% 104 |King's College London 7,0% 116
Cardiff University 4,3% 57|Kingston University 10,2% 152
Cardiff Metropolitan University 4,1% 48|The University of Lancaster 3,3% 31
The University of Central Lancashire 42% 53|Leeds Arts University 7,7% 132
University of Chester 4,6% 66|Leeds Beckett University 7.4% 127
The University of Chichester 5,9% 93|The University of Leeds 3,2% 28
City, University of London 11,8% 156|Leeds Trinity University 5,2% 79
Conservatoire for Dance and Drama 3,0% 23|The University of Leicester 5,5% 83
Courtauld Institute of Art 14,3% 157|The University of Lincoln 4,2% 52
Coventry University 25% 16|Liverpool Hope University 1,6% 9
University for the Creative Arts 3,1% 26|Liverpool John Moores University 4,4% 60
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Zjistovani nezaméstnanosti absolventd vysokych skol v zahranici

Absolventi vyokych $kol prvni irovné (Bc.) ve Spojeném krilovstvi - pil roku po absolvovani

Nézev vysoké skoly nM;Z': gy PoTadi Nézev vysoké Skoly :;:mat_ Pofadi

The Liverpool Institute for Performing Arts 8,0% 135|The Royal Veterinary College 23% 12
The University of Liverpool 3,0% 23|The University of 5t Andrews 4.7% 68
University of the Arts, London 7,0% 115|5t George's, University of London 2,2% 11
London Metropolitan University 4,9% 745t Mary's University College 0,0% 1
London South Bank University 4,2% 54 |5t Mary's University, Twickenham 72% 122
London School of Economics and Political Sci 7,6% 131|The University of Salford 6,8% 114
Loughborough University 6,1% 96 |SOAS University of London 11,1% 154
The Manchester Metropolitan University 6,8% 111|SRUC 10,0% 149
The University of Manchester 6,3% 100 |Sheffield Hallam University 5,7% 89
Middlesex University 8,6% 143 |The University of Sheffield 48% 72
Newcastle University 4,7% 67 |Southampton Solent University 5,6% 87
Newman University 6,0% 94 |The University of Southampton 1A% 62
The University of Northampton 10,0% 149 |staffordshire University 41% 43
University of Northumbria at Newcastle 4,1% 46 |The University of Stirling 2,7% 22
Norwich University of the Arts 6,7% 107 |University of StMark and St John 71% 118
University of Nottingham 3,3% 33 |Stranmillis University College 2,1% 10
The Nottingham Trent University 3,1% 25|The University of Strathclyde 58% 90
Total Open University 5,2% 78 |University of Suffolk 5.2% 80
The Open Universityin England 5,1% 77|The University of Sunderland 6,3% 99
The Open Universityin Wales 6,5% 103 |The University of Surrey 58% 51
The Open Universityin Scotland 4,4% 63 |The University of Sussex 4,6% 65
The Open University in Northern Ireland 0,0% 1|Swansea University 0,9% 2
Oxford Brookes University 6,3% 98 |Teesside University 6,2% 57
The University of Oxford 6,4% 101 |Trinity Laban Conservatoire of Music and Dar 4,0% 43
Plymouth College of Art 8,9% 145 |University of Wales Trinity Saint David 3.3% 29
University of Plymouth 7.2% 120 |University of the Highlands and Islands 6,6% 105
The University of Portsmouth 2,4% 15 |University of Ulster 54% 81
Queen Margaret University, Edinburgh 3,8% 39 |University College London 74A% 128
Queen Mary University of London 8,5% 141 |University of South Wales 45% 64
Ravensbourne 3,8% 39|The University of Warwick 6,8% 108
The University of Reading 5,6% 86 |University of the West of England, Bristol 1A% 59
The Robert Gordon University 2,5% 17|The University of the West of Scotland 49% 76
Roehampton University 6,8% 108 |The University of West London 24% 13
Rose Bruford College of Theatre and Perform 11,5% 155|The University of Westminster 7.7% 133
Royal Academy of Music 0,0% 1|The University of Winchester 6,5% 102
Royal Agricultural University 7,1% 118|The University of Wolverhampton 41% 51
Royal College of Music 0,0% 1|University of Worcester 4,0% A5
Royal Conservatoire of Scotland 0,0% 1|Writtle University College 83% 138
The Royal Central School of Speech and Dran 8,7% 144 |York St John University 35% 34
Royal Holloway and Bedford New College 7,5% 130|The University of York 5,5% 85
Royal Northern College of Music 0,0% 1

Zdroj: HESA, vlastni vypocty
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neni prekvapivé, ze mira nezaméstnanosti absolventd
vysokych Skol se zda byt relativné stabilni, s tim, ze
vSak samozrejmé reaguje na ekonomicky vyvoj. Pred
ekonomickou krizi se mira nezaméstnanosti pohybo-
vala mezi 5 a 6 %. Po jejim propuknuti se pak Ctyfi roky
pohybovala mezi 8 a 9 %. Po zlepseni ekonomické si-
tuace zacala klesat a v poslednich 3 sledovanych letech

se opét pohybuje mezi 5 a 6 %.

Data o nezaméstnanosti absolvent( z Setreni DLHE
jsou pro nerezidenty Spojeného kralovstvi dostupné
jen za tzv. undergraduate graduates (tedy prevaz-
né absolventy bakalarského stupné vysokoskolského
vzdélavani). Na rozdil od situace v Ceské republice
vétsina absolvent(l po absolvovani tohoto typu studia
jiz ve studiu na vysoké Skole nepokracuje. Soucasti Se-
treni DLHE absolventd z roku 2016/17 bylo 158 vy-
sokoskolskych instituci, které mély absolventy takzva-
ného prvniho stupné (first degree), tedy bakalarské
Urovné. Nasleduijici tabulka ukazuje miru nezaméstna-
nosti absolventd vSech téchto instituci.

Data ukazuji na pomérné velikou vyrovnanost jednot-
livych instituci. | prestoze primérna mira je mirné nad
5 9%, miru nezaméstnanosti vyssi nez 10 % maji jen absol-

venti 10 vysokych Skol a nikdy neni tato mira nad 16 %.

m Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018
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Francie

Ve Francii je zjistovana zaméstnanost absolventl
vysokych Skol pravidelné od roku 2009. Nejprve bylo
zjiStovano postaveni absolventll 30 mésicl po absol-
vovani, od roku 2012 zacali byt Setreni absolventii |8
mésich po absolvovani. Ziskané Udaje pak souhrnné
zpracovava a na svych webovych strankach a kazdo-
rocné zverejnuje ministerstvo skolstvi (MENESR — Mi-
nistere de I'éducation nationale, de I'enseignement

supérieur et de la recherche).

Prvni celostatni Setfeni, jehoz cilovou skupinou byli
absolventi z roku 2007, bylo realizovano v obdobi
od prosince 2009 do dubna 2010. Posledni priizkum,
z kterého jsou vysledky, byl provedeny od prosince
2017 do dubna 2018 na 100 000 absolventech. Mi-
nisterstvo skolstvi prizkum koordinuje a financuje,
vysoké skoly jej realizuji pisemné, po internetu nebo
telefonickym dotazovanim na zékladé jednotné meto-
diky a dotazniku, které vydava ministerstvo, aby mezi
$kolami byla zaru¢ena srovnatelnost dat. Udaje z jed-
notlivych Skol jsou pak ministerstvem souhrnné zpra-
covany a zverejnény (MESRI-SIES, 2018).

Prizkum prindsi podrobné informace o absolven-

tech tfi typl (stupnll) vysokoskolského studia:

* dvouletého diplomového (DUT - diplome
universitaire de technologie), jez Ize studovat
na odborné zamérenych univerzitnich techno-
logickych institutech, tzv. IUT (Institut universi-
taire de technologie), které vznikaly postupné
v procesu diverzifikace francouzského vysoké-

ho Skolstvi po roce 1966.

* triletého odborného bakalarského (LP — licence
professionnelle), které je zavedeno od roku 1999,
zahrnuje tfi az Ctyrmésicni staze a je zaméreno
na vstup do zaméstnani, ale do urcité miry umoz-

nuje také pokracovat v magisterském studiu.

* pétiletého magisterského (Master), ktery od-
povida druhému cyklu strukturovaného studia,
jez se ve Francii oznacduje jako Réforme LMD
(licence—master—doctorat).

Podil pouzitelnych odpovédi (mira navratnosti) ab-
solventd magisterského studia ¢ini v priméru 70 %, ale
vyrazné se lisi podle té které vysokoskolské instituce,
od 39 % po 89 %. V pripadé bakalarského studia je
mira navratnosti 67 % a rozptyl od 21 % do 86 % (ME-
SRI-SIES, 2018).

Setfeni zjistuje $est hlavnich ukazateld, pro Gcely
této studie je zajimava zejména mira zaméstnanosti
(taux insertion) definovana jako podil absolvent(, kteri
jsou zaméstnani, k celkovému poctu absolventd, kteri
nepokracuji ve studiu a vstoupili na trh prace (tedy jsou
zaméstnani nebo nezaméstnani) (MESRI-SIES, 2018).
Pokud vysledny Udaj odecteme od 100 %, vznikne
mira nezaméstnanosti obdobna té, ktera je pocitana

z dat o Ceskych absolventech.

Podle posledniho Setfeni méli nejvy3si miru ne-
zaméstnanosti |8 mésicl po absolvovani absolventi
DUT studia (14 %) tésné nasledovani absolventy stu-
dia Master (13 %). Vyraznéji lépe na tom byli absolven-
ti studia LP, kterych bylo nezaméstnano 9%. Po 30 mé-
sicich od absolvovani se situace absolvent( vSech tri
typy studii podstatné zlepsila. Absolventi DUT a Mas-
ter studia méli shodné miru nezaméstnanosti 9 %, ab-
solventi LP studia pak 6 %. (Ménard, 2018a, Ménard
2018b, Ménard a Ponceau, 2018)

V dlouhodobéjsim horizontu, jak ukazuji hodnoty
miry nezaméstnanosti za absolventy dvou nejcastéji
absolvovanych typu studia (LP a Master) je vidét, ze
se zaméstnanost absolventd vysokych Skol ve Francii

pomérné znatelné zlepsuje.

Udaje po jednotlivych vysokoskolskych institucich

jsou na strankach francouzského ministerstva Skolstvi
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Mira nezaméstnanosti absolventul vysokych kol ve Francii

absolventi z let 2010 - 2015

m 30 mésicii po absolvovani

2015
2014

2013

LP

2012

2011

2010

2015

2014

2013

Master

2012

2011

2010

W 18 mésicl po absolvovani

o
N
»
a

Zdroj: MENESR, viastni vypoéty

dostupné pouze za absolventy typl studia LP a Mas-
ter. Nasledujici tabulka tak ukazuje prdmérnou miru
nezaméstnanosti absolventd téchto dvou typd studia
I8 mésicl po absolvovani po jednotlivych vysokoskol-
skych institucich. Jedna se o vysledky posledniho Setre-
ni na absolventech z roku 2015. Je vidét, Ze vyraznéjsi
problémy s nalezenim prace méli po roce a pul od ab-
solvovani absolventi rady francouzskych vysokych skol.
Pouze v pripadé jedné tretiny instituci Ize konstatovat,
Ze vice nez 90 % absolventd nepokradujicich ve studiu
ma po |8 mésicich od absolvovani praci. Na druhé
strané zde vzhledem k primérné mire nenachazime
ani zadné extrémy. Pouze dvé instituce méli miru neza-

méstnanosti svych absolventl vyssi nez 20 %.

Mira nezaméstnanosti absolventi (v %)

Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018
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Absolventi vyokych $kol (LC a Master) ve Francii - 18 mésict po absolvovani

Nazev vysoké skoly nM:zr:mést. Poradi Nazev vysoké skoly nM;::mést. Poradi
Vysoké skoly celkem 11,5%

Aix-Marseille 14,1% 51|Nantes 11,9% 34
Amiens - Picardie Jules-Verne 9,6% 20|Nice - Sophia-Antipolis 16,1% 59
Angers 10,4% 25|Orléans 8,9% 11
Artois 10,0% 22|Paris 1- Panthéon Sorbonne 11,3% 31
Avignon 15,8% 58|Paris 11 - Paris Sud 12,5% 42
Besangon - Franche-Comté 15,3% 54|Paris 13 - Paris Nord 13,3% a7
Bordeaux 9,7% 21|Paris 2 - Panthéon Assas 9,0% 13
Bordeaux - Montaigne 22,6% 64|Paris 3 - Sorbonne Nouvelle 18,5% 61
Brest - Bretagne occidentale 12,1% 35(Paris 7 - Denis Diderot 12,1% 38
Bretagne-Sud 15,3% 55(Paris 8 - Vincennes Saint-Denis 14,3% 52
Caen Normandie 11,0% 28|Paris Nanterre 14,3% 53
Cergy-Pontoise 8,7% 9|Paris René Descartes 9,0% 16
Clermont Auvergne 9,0% 12|Paris-Est Créteil 8,8% 10
Corse - Pasquale Paoli 18,7% 62|Paris-Est Marne-la-Vallée 10,3% 24
Dijon - Bourgogne 13,0% 45|Pau - Pays de I'Adour 11,0% 29
Evry-Val d'Essonne 13,5% 49|Perpignan - Via Domitia 12,2% 39
Grenoble Alpes 12,4% 40(Poitiers 12,7% 43
INU Jean-Frangois Champollion 6,0% 1|Reims - Champagne Ardenne 13,1% 46
La Réunion 9,0% 13|Rennes 1 8,1% 7
La Rochelle 11,3% 32|Rennes 2 20,0% 63
Le Havre 12,1% 36(Rouen 11,6% 33
Le Mans 6,1% 2[Saint-Etienne - Jean Monnet 6,1% 3
Lille 10,0% 23|Savoie Mont Blanc 6,7% 5
Limoges 7,4% 6|Sorbonne Université 15,6% 56
Littoral - Cote d'Opale 12,9% 44|Strasbourg 10,4% 26
Lorraine 10,8% 27|Toulon 13,6% 50
Lyon 1-Claude Bernard 9,3% 18|Toulouse -Jean Jaures 15,8% 57
Lyon 2 - Lumiére 6,5% 4|Toulouse 1- Capitole 8,5% 8
Lyon 3 -Jean Moulin 13,4% 48|Toulouse 3 - Paul Sabatier 9,2% 17
Montpellier 11,0% 30(Tours 12,5% 41
Montpellier 3 - Paul-Valéry 18,5% 60|Université Pol. Hauts-de-France 9,5% 19
Mulhouse - Haute Alsace 9,0% 15|UvVsQ 12,1% 37

Zdroj: MENESR, vlastni vypocty
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Téma uplatnéni absolventl vysokych Skol se
v dobé masifikace vysokého skolstvi stalo namétem
rady politickych diskuzi i odbornych analyz. Jednim
z nejuniverzalnéji pouzivanych méfitek Uspésnosti
na trhu prace je mira nezaméstnanosti. Jeji vySe vSak
nezavisi jen na Urovni a kvalité ziskaného vzdélani.
Dilezitou roli hraje také napriklad demograficky
vyvoj, strukturalni zmény na trhu prace, mira ex-
panze terciarniho vzdélavani a zejména pak celkova

ekonomicka situace.

V Fadé téchto ohledd do3lo v Ceské republice
v 21. stoleti k dynamickému vyvoji. Vyraznym vyvojem
proslo ceské vysoké Skolstvi z kvantitativniho hlediska.
Jesté v roce 2002 vstoupilo na trh prace zhruba 22
tisic novych vysokoskolakd. Diky masivnimu zvySovani
podilu studujicich a absolvujicich vysokou Skolu jich
o 10 let pozdéji bylo témér o 30 tisic vice. Postupné
vSak tento rlst brzdil, a nakonec zcela otocil de-
mograficky vyvoj, kdy zacaly absolvovat pocetné vel-
mi slabé rocniky, takze v roce 2017 vstoupilo na trh
prace jen necelych 39 tisic absolvent( vysokych skol.
Zaroven se také vyrazné ménila ekonomicka situace
a s tim spojena celkova Uroven nezaméstnanosti. Prvni
obdobi spojené s nizkou mirou nezaméstnanosti jak
celkové, tak mladych vysokoskolakd vyvrcholilo v roce
2008. Souviselo to s rychlym ekonomickym ridstem,
probihajici v Ceské republice od roku 2004 (vstup
do EU) aZ do roku 2008 (pocatek ekonomické krize)
a dynamikou vzniku novych pracovnich pfrileZitosti
vytvarejicich priznivé predpoklady také pro zamést-
natelnost (nizkou nezaméstnanost) a dobré uplatnéni
vysokoskolakd. Poté doslo k ekonomické krizi, ktera
zplsobila vieobecné zvyseni nezaméstnanosti. Toto
obdobi vrcholilo v letech 2013 az 2014, kdy byla mira
nezaméstnanosti absolventld vysokych Skol nejvyssi

za poslednich 10 let. Od té doby vyrazné zlepseni

ekonomické situace spojené s kazdoroc¢né klesajicim
poctem novych absolventl vysokych skol vedla k situ-
aci, kdy mira nezaméstnanosti mladych vysokoskolakd
je v Ceské republice v sou¢asnosti viibec nejnizéi z celé

Evropské unie.

Rozdily v Urovni nezaméstnanosti vSak existuji ne-
jen mezi rlznymi zemémi, ale rovnéz mezi absolventy
jednotlivych vysokych skol. ZpUsobuji je do jisté miry
vnéjsi vlivy, jako je napriklad kvalita pfijatych uchazecd
o studium nebo situace na regionalnim trhu prace, kam
absolventi nastupuji. Je vSak nepochybné, Ze rozdily
jsou ovlivnény také plsobenim samotnych Skol. Ex-
trémné prizniva situace v roce 2018 vsak vedla k tomu,
Ye prakticky neexistuje v Ceské republice vysoka 3kola,
jejiz absolventi by méli vyraznéjsi problémy s nalezenim
prace. A i jen naprosté minimum fakult ma miru ne-
zaméstnanosti svych absolventl pres 10 %. Obdobné
Ize nalézt velice nizké hodnoty miry nezaméstnano-
sti u absolvent(l vSech typd studia a vSech oborovych
zaméreni fakult. Z dlouhodobého hlediska tomu tak
vsak urcité nebylo. Vysokou miru nezaméstnanosti mezi
verejnymi vysokymi Skolami vykazovali zejména nékteré
umélecké 3koly (AMU, VSUP), mira téchto mensich
vysokych $kol vSak dosti kolisd. Pomérné velké prob-
lémy s vysokou nezameéstnanosti svych absolventl mély
také dvé nejnovéjsi verejné vysoké skoly (VSP) a VSTE).
| zde se v3ak situace v poslednich letech vyrazné zlepsi-

vV

vysoké $koly, jako jsou UK, VSCHT, VSE a CVUT.

Z pohledu oborového zaméreni fakult maji tradi¢né
jednu z nejvy$Sich mér nezaméstnanosti absolven-
ti zemédélskych fakult a také fakult uméleckych, kde
viak hodnota miry z roku na rok ¢asto znacné kolisa.
Dlouhodobé nejnizsi nezaméstnanost maji absolven-

ti 1ékarskych a farmaceutickych, zdravotné-socialnich
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a pravnickych fakult. V poslednich dvou letech se
do této skupiny zaradili jesté absolventi informatickych
a elektrotechnickych a chemicko-technologickych
fakult. Obecné v Ceské republice vzdy platilo, Ze &im
vyss§i Uroven vysokoSkolského vzdélani tim nizsi mira
nezameéstnanosti. Ve vSech sledovanych letech tak méli
studia. Mira nezaméstnanosti absolvent(i bakalarského
studia pak byva v prdméru zhruba o 50 % vyssi nez mira

nezameéstnanosti absolventd magisterského studia.

Jak jiz bylo zminéno v samotném uUvodu, mira ne-
zaméstnanosti je jednim z nejlepsich, nejjednodussich
a také proto nejcastéji pouzivanych méfitek uplatnéni
absolvent( vysokych Skol na trhu prace. Zdaleka vsak
nedokdze postihnout vsechny aspekty profesniho
Uspéchu. Mezi dalsi ukazatele, které mohou byt zk-
oumany, je napfiklad délka prechodu ze $koly na trh
prace, prace v jistém zaméstnani, vySe financniho
ohodnoceni, fakt, zda absolvent pracuje v odpovida-
jicim zaméstnani at’' uz z pohledu pozadované Urovné
a oboru vzdélani, nebo z pohledu pozadovanych
kompetenci, mira vyuziti znalosti a dovednosti nebo
celkova spokojenost s praci. Pro zjisténi vétsiny téchto
ukazatell je vSak potreba uskutecnit Setreni zamérené

specialné na uplatnéni absolventd vysokych skol

Obecné

Prvni je mezindrodni Uroven. V Evropé sem patii

Ize tato Setfeni rozliSit na tfi Urovné.
zejména mezinarodni projekt CHEERS ,Careers af-
ter Higher Education: a European Research Study“,
ktery probéhl v letech 1998-2000 ve |12 evropskych
zemich véetné Ceské republiky. Ceska republika se
zUCastnila i navazujictho projektu REFLEX ,The Flex-
ible Professional in the Knowledge Society: New
Demands on Higher Education in Europe®, ktery byl
realizovany v letech 2004-2007. (vice viz Allen, van
der Velden, 2011) Do projektu REFLEX se zapoji-
lo 15 evropskych zemi a Japonsko. Na zakladé jeho
metodiky jesté probéhl v 8 zemich vychodni Evropy
v letech 2007-2009 projekt HEDESCO. Od té doby

viak nastala del3i ¢asova prodleva, kdy se na evropské
Urovni zadné vétsi mezinarodni Setreni absolventl
vysokych kol neuskutecnilo. Vzhledem k vyznamu
a dllezitosti problémd zaméstnatelnosti a uplatnéni
absolventl byl vSak posléze s podporou Evropské
komise na konci roku 2013 zahajen novy dvoulety
celoevropsky projekt EUROGRADUATE (feasibility
study), ktery vytvoril predpoklady pro nasledné real-
izované celoevropské Setreni absolventl terciarniho
vzdélavani. Vysledkem byla studie uskutecnitelnosti
takového Setreni (Muhleck, 2016). Prvni pilotni Setreni
se pak uskute¢nilo v 7 zemich (véetné Ceské repub-
liky) na podzim roku 2018. Cilem je, na rozdil od pred-
chozich projektd, realizovat Setfeni pravidelné ve dvou

nebo triletych intervalech.

Druhou Urovni jsou narodni Setfeni. Setfeni ab-
solventl vysokych Skol v riznych podobach realizu-
je mnoho zemi Evropy. Mezi znaméjsi patri napriklad
v Némecku Setreni instituci DZHW (Némecké centrum
pro vysokoskolsky a védecky vyzkum) a INCHER (Mez-
inarodni centrum pro vysokoskolsky vyzkum) Univerzity
Kassel. Déle se jednd o francouzské Setfeni Génération,
zde jiz popsané lItalské Almalaurea, nebo britské ,, The
UK Graduate Careers Survey“. Na Slovensku probéhlo

jednorazové Setreni Absolvent 2014.

V Ceské republice se uskuteénila dvé velka narod-
ni Setfeni, ktera metodologicky vychazela z mez-
inarodniho Setfeni REFLEX. Prvni probéhlo pod
nazvem ,REFLEX 2010: Zaméstnatelnost absol-
vent( vysokych Skol a jejich postaveni na pracovnim
trhu® v roce 2010 na vzorku 8,5 tisice absolventl
(vice viz Ryska, Zelenka 2011). Nasledoval projekt
»REFLEX 2013: Zaméstnatelnost a uplatnéni absol-
ventl vysokych Skol na pracovnim trhu a hodnoceni

N

ziskaného vysokoskolského vzdélani“. V ramci ného
byly ziskdny odpovédi na rozsahly dotaznik od vice
nez 34 tisic absolventd ceskych Skol (viz Koucky,
Ryska, Zelenka 2014). Posledni takové Setfeni naz-

vané Absolvent 2018 se uskutecnilo paralelné se

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018



zminénym pilotnim Setfenim EUROGRADUATE,
tedy na podzim roku 2018.

Kromé narodni Urovné probihaji také Setfeni real-
izovana jednotlivymi $kolami nebo fakultami. Setfeni
vlastnich absolventl zajiStuje v soucasnosti jiz vétsina
verejnych vysokych Skol, nékteré z nich opakované.
Prikopnickou praci v této oblasti vykonala jiz v 90. le-
tech predevsim brnénska Masarykova Univerzita.
Problémem téchto vyzkuml je ovsem jejich nekoor-
dinovanost a z ni pramenici mala srovnatelnost vysled-
kd. Mnohdy maji riznd a Spatné srovnatelnd Setreni
i jednotlivé fakulty stejné skoly. Vyuziti téchto Setreni
je tak vétSinou omezeno pouze pro potfeby pfislusné

vysoké Skoly nebo fakulty.

To je samozrejmé jen velice struc¢ny prehled, je-
hoz cilem je alespon takto ukazat, Ze zkoumani prob-
lematiky uplatnéni absolvent( vysokych skol mlze byt
mnohem komplexné&;jsi, nez je Cisté zaméreni se na ne-

zaméstnanost absolvent(.

Samotnym zavérem je tfeba poznamenat, ze i kdyz
je ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a priprava

pro vyzkumnou praci nebo dalsi naro¢né odborné
Cinnosti a diky tomu ziskani kvalitniho uplatnéni
na trhu prace povazovana z pohledu absolventd
vysokych Skol a pozadavk( trhu prace jako priorit-
ni funkce vysokoskolského vzdélavani, zdaleka se
nejedna o jedinou uUlohu vysokych $kol. Napriklad
zakon o vysokych Skolach dale zminuje mimo jiné,
Ze cilem vysokych 3Skol je také uchovavat a rozho-
jhovat dosazené poznani, podilet se na celoZivot-
nim vzdélavani, hrat aktivni roli pri utvareni a rozvoji
obcanské spolecnosti, prispivat k rozvoji na narodni
a regionalni Urovni a rozvijet mezinarodni, zvlasté ev-
ropskou spolupraci jako podstatnou dimenzi vSech
¢innosti. (Zakon €. I11/1998 Sb.).

| pfesto, Ze se publikace vénuje ¢isté uplatnéni ab-
solventd, a navic jen jednomu z jeho aspektd, kterym
je nezaméstnanost, je dllezité alespon takto zavérem
zddraznit, ze dalsi funkce vysokoskolského vzdélavani,
které primo s uplatnénim absolventl nesouvisi, by

nemély byt opomijeny a upozadovany.

E Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018



Literatura a datové zdroje

Literatura a datové zdroje

Publikace

Allen, J., van der Velden R. (eds.) (2011). The Fle-
xible Professional in the Knowledge Society: New
Challenges for Higher Education. Dordrecht: Springer.

Almalaurea. (2018a). 2018 Reports on Profile and Oc-

cupational condition (XX Edition). Bologna: Almalaurea.

Almalaurea. (2018b). XX Survey Graduates’ Employ-
ment Condition Report 20| 8 Methodological Notes to the
online database. Bologna: Almalaurea.

Becker, G. S. (1993). Human Capital: a Theoretical
and Empirical Analysis, with Special Reference to Educati-
on. Chicago: The University of Chicago Press.

Blanar, F. (2018). Nezamestnanost’ absolventov vyso-
kych $kél v roku 2017. Bratislava: CVTI SR.

Descy, P, Tessaring, M. (ed.) (2001). Training and
learning for competence: Second report on vocational
training research in Europe. Executive summary. Luxem-
bourg: Office for Official Publications of the European

Communities.

Fugate, M., Kinicki A. J., Ashforth B. E. (2004). Employa-
bility: A psychosocial construct, its dimensions, and applicati-
ons. Journal of Vocational Behavior, 65, 14-38.

Hannan, D.F,, Werquin, P. (2001). Education and labour
market change: the dynamics of education to work transition
in Europe. A review of TSER programme. In: Descy, P, Tessa-
ring, M. (ed.). Training and learning for competence: Second
report on vocational training research in Europe.Executive su-
mmary. Luxembourg: Office for Official Publications of the

European Communities.

Hillage, J., Pollard, E. (1998). Employability: Develo-
ping a Framework for Policy Analysis. London: DfEE.

Horakova, M. (201 1). Pracovni vzdélavani a vycvik:
podpora zameéstnatelnosti nebo iluze? Prinosy rekvalifi-
kacnich programi pro zaméstnatelnost Ucastnikd (s pfi-
hlédnutim k postaveni ohrozenych skupin na trhu prdce).
Brno: FSS MU.

Hubalkova, Z. (2015). Faktory, které brdni nebo
podporuji zvySeni zaméstnatelnosti absolventli ve vy-
braném programu z hlediska jeho realizator(i. Brno:
FSS MU

Koucky, J., Ryska, R., Zelenka, M. (2014). Reflexe
vzdélani a uplatnéni absolventl vysokych skol. Vysledky
Setfeni REFLEX 2013. Praha: Pedagogicka fakulta Uni-
verzity Karlovy.

Lees, D. (2002). Information for Academic Staff on
Employability. Exeter: University of Exeter.

Leuven Communiqué. (2009). The Bologna process
2020 — The European Higher Education Area in the new

decade. Leuven and Louvain-la-Neuve.

London Communiqué. (2007). Towards the Europe-
an Higher Education Area: responding to challenges in

a globalised world. London.

OECD. (2006). Jobs Strategy: Lessons from a Deca-
de’s Experience. Paris: OECD.

Ménard, B. (2018a). Linsertion des diplémés de li-
cence professionnelle s’améliore pour la deuxiéme année
consécutive. Note Flash du SIES. 24.

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018



Literatura a datové zdroje

Ménard, B. (2018b). Le taux d’insertion des dipl6més
de master est stable, les conditions d’emploi s’améliorent.
Note Flash du SIES. 25.

Ménard, B., Ponceau, J. (2018). Nette amélioration
du taux d’insertion professionnelle des diplémés de DUT
a 18 mois. Note Flash du SIES. 23.

MESRI-SIES. (2018). Notice méthodologique: enquéte
relative a 'insertion professionnelle des diplémés de I'uni-
versité. Paris: MENESR.

Mihleck, K. (ed.) (2016). Testing the Feasibility of a
European Graduate Study. Final report of the EUROGRA-
DUATE feasibility study. Hannover: German Centre for

Higher Education Research and Science Studies.

Nickell, S. (1973). Education and lifetime patterns
of unemployment. Journal of Political Economy. 87 (5),
[17-131

Nunez, |., Livanos, I. (2010). Higher education and
unemployment in Europe: an analysis of the academic
subject and national effects. Higher Education, 59 (4),
475-487.

Ryska, R., Zelenka, M. (201 1). Absolventi vysokych Skol:
hodnoceni vzdélani, uplatnéni na trhu prace, kompetence.

Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta.

Shavit, Y., Muller, W. (ed.) (1998). From school to work:
a comparative study of educational qualifications and oc-
cupational destinations. Oxford: Clarendon Press.

Schomburg, H., & Teichler, U. (201 I). Employability
and mobility of bachelor graduates in Europe. Key resul-
ts of the Bologna Process. Rotterdam/Boston/Taipei:

Sense Publishers.

Spence, M. (1973). Job market signalling. Quarterly
Journal of Economics. 87(3), 335-374.

Trow, M.A., (2005). Reflections on the Transition from
Elite to Mass to Universal Access. In: International Hand-
book of Higher Education. Norwell, MA: Kluwer Aca-

demic Publishers.

Ulovec, M., Vojtéch, |. (2018). Nezaméstnanost ab-
solventt( kol se stfednim a vyssim odbornym vzdélanim —
2018. Praha: NUV

Wolbers, M. H. J. (2003). Job Mismatches and their
Labour-Market Effects among School-Leavers in Europe.
In I. Kogan, & W. Miiller (Eds.), School-to-work transitions
in Europe. Analyses of the EULFS 2000 ad hoc module
(pp. 89-120). Mannheim: MZES.

Yerevan Communiqué. (2015). The Bologna process
revisited: The future of European Higher Education Area.
Yerevan.

v

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o
zméné a doplnéni dalSich zakonl (zékon o vysokych

Skolach). In: Sbirka zakond. 22. 4. 1998.
Datové zdroje a webové stranky

Almalaurea (2018). What is the profile of the gra-
duate from your degree course! [online] [cit. 02. 02.
2019].
en/cgi-php/lau/sondaggi/intro.php?lang=en&confi-

Dostupné z: https://www2.almalaurea.it/

g=profilo

CVTI SR (2019). Statisticka ro¢enka — vysoké $koly
[online] [cit. 05. 02. 2019]. Dostupné z: http://www.
cvtisr.sk/ cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skol-
stve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statis-

ticka-rocenka-vysoke-skoly.html?page_id=9596

Eurostat (2018a) databaze [online] [cit. 03. 12.
2018]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/
data/database

E Nezaméstnanost absolventt vysokych kol v letech 2002-2018



Literatura a datové zdroje

Eurostat (2018b). Eurostat Structure of earnings
survey 2014 (earn_ses2014) [online] [cit. 03. 12.
2018]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/

cache/metadata/en/earn_ses2014_esms.htm

HESA (2018). Table El — Employment of leavers. [on-
line] [cit. 09. 02. 2019]. Dostupné z: https://www.hesa.
ac.uk/data-and-analysis/ukpis/employment/table-e|

MENESR (2018a). Insertion professionnelle des di-
plémés de Licence professionnelle en universités et établi-
ssements assimilés [online] [cit. 08. 12. 2018]. Dostupné
z:  https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ex-

plore/dataset/fr-esr-insertion_professionnelle-Ip

MENESR (2018b). Insertion professionnelle des di-
plémés de Master en universités et établissements assi-
milés [online] [cit. 08. 12. 2018]. Dostupné z: https://
data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/da-

taset/fr-esr-insertion_professionnelle-master

MPSV (2018) statistiky nezaméstnanosti. [online]
[cit. 13. 1. 2018]. Dostupné z: https://portal.mpsv.
cz/sz/stat/nz/mes

MSMT (2018) data o studentech, poprvé zapsanych
a absolventech vysokych skol. [cit. 03. 12. 2018]. Do-
stupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-
-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-
-zapsanych-a-absolventech-vysokych

SIMS, MSMT (2018). Specializovany vystup o po-
Ctech absolventd a absolventd pokracujicich ve studiu.

SVP (2018). Databaze o nezaméstnanych vysoko-
Skolacich. Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy. http://www.strediskovz-
delavacipolitiky.info/app/navs2010/

UPSVR (2019). Nezamestnanost — absolventi — $ta-
tistiky. [online] [cit. 05. 02. 2019]. Dostupné z: htt-

ps://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-

-absolventi-statistiky.html?page_id=1252

Nezaméstnanost absolventd vysokych Skol v letech 2002-2018 E



Priloha: Seznam skol a fakult podle oborového zaméreni

Priloha: Seznam Skol a fakult podle oborového zaméreni

1. Pfirodovédné fakulty a skoly

2. Informatické a elektrotechnické fakulty a skoly

Prirodovédecka fakulta (UK)
Matematicko-fyzikalni fakulta (UK)
Prirodovédecka fakulta (JU)
Prirodovédecka fakulta (UJEP)
Fakulta Zivotniho prostredi (UJEP)
Prirodovédecka fakulta (MU)
Prirodovédecka fakulta (UP)
Prirodovédecka fakulta (OU)
Pfirodovédecka fakulta (UHK)

3. Chemicko-technologickeé fakulty a skoly

Fakulta jadernd a fyzikalné inzenyrska (CVUT)
Fakulta biomedicinského inzenyrstvi (CVUT)
Fakulta chemické technologie (VSCHT)

Fakulta technologie ochrany prostiedi (VSCHT)
Fakulta potrav. a biochem. technologie (VSCHT)
Fakulta chemicko-inZzenyrska (VSCHT)

Fakulta chemicko-technologicka (UPA)

Fakulta chemicka (VUT)

Fakulta technologickd (UTB)

PrazZsky technologicky institut

Fakulta informatiky (MU)

Fakulta informatiky a managementu (UHK)

Fakulta elektrotechnicka (CVUT)

Fakulta informaénich technologii (CVUT)

Fakulta elektrotechnicka (zCU)

Fakulta aplikovanych véd (zCU)

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii (TUL)
Fakulta elektrotechniky a informatiky (UPA)

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Fakulta informacnich technologii (VUT)

Fakulta elektrotechniky a informatiky (VSBTU)
Fakulta aplikované informatiky (UTB)

Fakulta informatiky a statistiky (VSE)

Evropsky polytechnicky institut

4. Strojni, stavebni, architerkury a ostatni techn. fakulty a skoly

5. Zemédélské fakulty a skoly

Zemédélska fakulta (JU)

Fakulta rybafstvi a ochranyvod (JU)
Fakulta veterinarniho lékafstvi (VFUB)
Fakulta veter. hygieny a ekologie (VFUB)
Fakulta agrobiologie, potravinovych a p¥irodnich zdroja (CZU)
Fakulta lesnicka a dfevaiska (CzU)
Fakulta Zivotniho prostredi (CZU)
Fakulta tropického zemédélstvi (CZU)
Agronomicka fakulta (MENDELU)
Lesnickd a dfevarska fakulta (MENDELU)
Zahradnicka fakulta (MENDELU)

6. Lékarské a farmaceutické fakulty a Skoly

1. lékafska fakulta (UK)

3. lékarska fakulta (UK)

2. lékarska fakulta (UK)

Lékafska fakulta v Plzni (UK)

Lékarska fakulta v Hradci Krdlové (UK)
Farmaceuticka fakulta v Hradci Krdlové (UK)
Lékatska fakulta (MU)

Lékarska fakulta (UP)

Farmaceuticka fakulta (VFUB)

Lékatska fakulta (OU)

Fakultu strojniho inZenyrstvi (UJEP)

Fakulta stavebni (CVUT)

Fakulta strojni (CVUT)

Fakulta dopravni (CVUT)

Fakulta architektury (CVUT)

Fakulta strojni (ZCU)

Fakulta strojni (TUL)

Fakulta textilni (TUL)

Fakulta uméni a architektury (TUL)
Dopravni fakulta Jana Pernera (UPA)
Fakulta stavebni (VUT)

Fakulta strojniho inZenyrstvi (VUT)

Fakulta architektury (VUT)

Fakulta stavebni (VSBTU)

Fakulta bezpeénostniho inZenyrstvi (VSBTU)
Fakulta strojni (VSBTU)

Hornicko-geologicka fakulta (VSBTU)
Fakulta metalurgie a materidlniho inzenyrstvi (VSBTU)
Fakulta logistiky a krizového fizeni (UTB)
Technicka fakulta (CzU)

Vysoka Skola logistiky

Vysoka Skola realitni - Institut Franka Dysona
ARCHIP

7. Zdravotné-socialni fakulty a skoly

Zdravotné socidlni fakulta (JU)
Fakulta zdravotnickych studii (UJEP)
Fakulta zdravotnickych véd (UP)
Fakulta socialnich studii (OU)
Fakulta verejnych politik (SU)
Fakulta zdravotnickych studii (ZCU)
Fakulta zdravotnickych studii (TUL)
Fakulta zdravotnickych studii (UPA)
Vysoka Skola v Plzni

Vysoka Skola zdravotnicka
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8. Ekonomické fakulty a skoly

9. Humanitni, teologické a spolecenskovédni fakulty a Skoly

Ekonomicka fakulta (JU)

Fakulta socidlné ekonomicka (UJEP)
Ekonomicko-spravni fakulta (MU)

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné (SU)
Fakulta ekonomicka (zCU)

Ekonomicka fakulta (TUL)

Fakulta ekonomicko-spravni (UPA)

Fakulta podnikatelska (VUT)

Ekonomicka fakulta (VSBTU)

Fakulta managementu a ekonomiky (UTB)
Fakulta financi a Géetnictvi (VSE)

Fakulta mezinarodnich vztaht (VSE)

Fakulta podnikohospodatska (VSE)
Narodohospodéfska fakulta (VSE)

Fakulta managementu vJind¥. Hradci (VSE)
Provozné ekonomicka fakulta (CzU)
Provozné ekonomicka fakulta (MENDELU)
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii (MENDELU)
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Vysoka $kola technicka a ekonomicka Ceské Budéjovice
Bankovni institut vysoka Skola

Vysoka Skola hotelova v Praze

Vysoka skola finanéni a spravni

SKODA AUTO VS

Vysoka Skola podnikani

Vysoka Skola ekonomie a managementu
University of New York in Prague

VS manazerské informatiky a ekonomiky
Stredocesky vysokoskolsky institut
Rasinova vysoka skola

Vysoka Skola regionalniho rozvoje Praha
Newton College

B.I.B.S.

VS cest ruchu, hotelnictvi a lazefistvi
Soukroma vysoka skola ekonomickych studii
Akademie STING

Vysoka Skola Karla Englise

Anglo-americkd vysoka Skola
Zapadomoravska vysoka Skola Trebic
Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo
Moravska vysoka Skola Olomouc

Unicorn College

Vysoka Skola aplikovanych ekonomickych studii
Vysoka skola obchodni a hotelova

VS socialné spravni, ICV Havifov

Vysoka Skola podnikani a prava

Filozoficka fakulta (UK)

Fakulta socialnich véd (UK)

Fakulta humanitnich studii (UK)
Katolickd teologicka fakulta (UK)
Evangelicka teologicka fakulta (UK)
Husitskd teologicka fakulta (UK)
Filozoficka fakulta (JU)

Teologicka fakulta (JU)

Filozoficka fakulta (UJEP)

Filozoficka fakulta (MU)

Fakulta socialnich studii (MU)

Filozoficka fakulta (UP)

Cyrilometodéjska teologicka fakulta (UP)
Filozoficka fakulta (OU)

Filozoficka fakulta (UHK)
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta (SU)
Fakulta filozoficka (zCU)

Fakulta filozoficka (UPA)

Lit. akademie (Soukr. V5 J. Skvoreckého)
Vysoka Skola mezinarod. a vefejn. vzt. Praha
Academia Rerum Civilium

Vysoka Skola obchodni v Praze
Metropolitni univerzita Praha

Prazska vysoka skola psychosocidlnich studii
Vlysoka Skola aplikované psychologie

11. Pedagogické a télovychovné fakulty a Skoly

Pedagogicka fakulta (UK)

Fakulta télesné vychovy a sportu (UK)
Pedagogicka fakulta (JU)

Pedagogicka fakulta (UJEP)

Pedagogicka fakulta (MU)

Fakulta sportovnich studii (MU)

Pedagogicka fakulta (UP)

Fakulta télesné kultury (UP)

Pedagogicka fakulta (OU)

Pedagogicka fakulta (UHK)

Fakulta pedagogicka (zCU)

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka (TUL)
Fakulta humanitnich studii (UTB)

Vysoka Skola téles. vychovy a sportu Palestra
Univerzita Jana Amose Komenského Praha
AKCENT College

12. Umélecké fakulty a Skoly

10. Pravnické fakulty a Skoly

Pravnicka fakulta (UK)

Pravnicka fakulta (MU)

Pravnicka fakulta (UP)

Fakulta pravnicka (zCU)

Vysoka skola Karlovy Vary

Vysoka skola aplikovaného prava

Vysoka Skola evropskych a regional. studii
CEVRO institut

Fakulta uméni a designu (UJEP)

Fakulta uméni (OU)

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara (ZCU)
Fakulta restaurovani (UPA)

Fakulta vytvarnych uméni (VUT)

Fakulta multimedidlnich komunikaci (UTB)
Hudebni fakulta (AMU)

Divadelni fakulta (AMU)

Filmova a televizni fakulta (AMU)

Akademie vytvarnych uméni v Praze

Vysoka Skola uméleckoprimyslova v Praze
Hudebni fakulta (JAMU)

Divadelni fakulta (JAMU)
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Stredisko vzdélavaci politiky (SVP) bylo zfizeno v roce 1994 pri Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy (PedF
UK) jako jeji odborné a expertni pracovisté na zdkladé dohody mezi tehdejSim |. naméstkem ministra Skolstvi,
mladeze a télovychovy a dékanem Pedagogické fakulty UK. Napli cinnosti SVP nejen prispiva dlouhodobému
rozvoji Univerzity Karlovy a jeji Pedagogické fakulty, ale reaguje rovnéz na potreby Ministerstva skolstvi, mladeze

a télovychovy (MSMT) a proto je pravidelné projednavéana s vedoucimi pracovniky MSMT.

Jiz od roku 2006 se prace SVP soustreduje predevsim na vysokoskolskou problematiku, a to hlavné na analyzy
prechodu absolventl vysokych skol ze vzdélavani do prace, jejich zaméstnatelnosti a uplatnéni na pracovnim
trhu, vyvoje pfistupu a Ucasti na vysokoSkolském (terciarnim) vzdélavani a dale na rozpracovani typologie
vysokych 3kol v CR a na vytvoreni dostate¢né stabilni metodologie uréovani vyvoje kvalifikaénich pozadavk

pracovniho trhu a konkrétnich projekci vzdélavacich potreb.

Stredisko vzdélavaci politiky PedF UK
Malatova 17, 150 00 Praha 5

www.strediskovzdelavacipolitiky.info




